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BOLUM 1
MESLEK MENSUBU OLMANIN SARTLARI MESLEGE GiRIS

AMAG: isletmelerde faaliyet ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak

Faaliyet ve islemlerin sonuglarini denetim ve degerlemeye tabi tutarak, sonuglari objektif bir sekilde ilgililerin
ve resmi mercilerin istifadesine sunmak

SMMM ve YMM Meslek ve hizmetlerini diizenlemek
SMMM ve YMM Odalari birliginin kurulmasi, teskilat, faaliyet ve denetimi ile ilgili esaslari dizenlemek

KONUSU: Muhasebecilik ve mali musavirlik mesleginin konusu: Gergek ve tlzelkisilere ait tesebbus ve islet-
melerin;

a) Genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilanco kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda musavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda yazili géris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilir-
kisilik ve benzeri igleri yapmak. Yukarida sayilan igleri; bir igsyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali misavir denir.

Kanun HukUmlerine gore, meslegi yapmaya hak kazananlara “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”, “Yemin-
li Mali Miisavir” denir.

MESLEK UNVANLARININ HAKSIZ YERE KULLANILMASI:

Kanunen hiikmiinde kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan, serbest muhasebeci mali misavir, yeminli mali
mdsavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karigsacak veya onlara benzer her turli unvan, ibarele-
rinin kullaniimasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davranislari 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligina bildirmek mecburiye-
tindedirler

MESLEKI UNVANLARI HAKSIZ KULLANDIGI TESPIT EDILENLER HAKKINDA ALTI AYDAN BIR YILA
KADAR HAPIS VE ADLi PARA CEZASINA HUKMOLUNUR.

>

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’na
gore, meslek unvanlarinin kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan kullaniima-
sinin “cezai yaptirrmi” agagidakilerden hangisidir?

A) Alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasi
B) Yiz gline kadar hapis ve adli para cezasi

C) Ug aydan bes yila kadar hapis ve adli para cezasi
D) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi

E) Uyarma cezasi
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MESLEK HUKUKU

MESLEK MENSUBU OLABILMENIN SARTLARI (SMMM-YMM)
SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIR OLMANIN GENEL VE OZEL SARTLARI

GENEL SARTLAR

. T.C. vatandasi olmak (yabanci SMMM hakkindaki

hdkdm sakhidir).

. Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulun-

mak.

. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

. Turk Ceza Kanununun 53 Ginci maddesinde be-

lirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay! bir yil veya daha fazla slreyle ha-
pis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye

. fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,

suctan kaynaklanan malvarhdi degerlerini aklama
veya kacgakglilik suclarindan mahkum olmamak.

. Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda me-

muriyetten ¢ikarilmis olmamak.

. Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar: bulun-

mamak

OZEL SARTLAR

. Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, ban-

kacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dalla-
rinda egitim veren fakdulte ve yliksekokullardan
mezun olmak. Veya denkligi Yuksekdgretim
Kurumunca tasdik edilmis yabanci ylksek6g-
retim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarin-
dan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber
bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansustu
seviyesinde diploma almis olmak.

. En az 3 yil staj yapmis olmak. (SGS kazan-

mak)

. S.M.M.M sinavini kazanmig olmak.(Yeterli-

lik sinavi) Kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda
basarili olduktan sonra yeminli mali masavirlik
sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebe-
ci mali musavirlik sinavini kazanmis olma sarti
aranmaz.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik RUHSATI
almig olmak.

SMMM TEK BASINA YAPABILECEGI ISLER

GKGMi ve standartlarina uygun olarak gercek ve tiizel kigilere ait isletmelerin defter ve belgelerini tutmak *

Beyanname Diizenlemek * Gelir Tablosu Diizenlemek * Bilango Diizenlemek * Diger islemleri Yapmak
YMM TEK BASINA YAPABILECEGI iISLER

Tasdik yapabilirler. « YAPAMAYACAGI ISLER - Defter tutamazlar « Muhasebe Biirosu agcamaz ve ortak olamazlar

SMMM OZEL SARTLARI

> lgili fakiilte ve yiiksekokullardan lisans seviyesinde mezun olmak.

> En az 3 yil staj yapmak

> SMMM sinavini kazanmis olmak
> SMMM ruhsatini almis olmak

> SGS’de en az 60 puan elde etmek

YMM OZEL SARTLARI

> En az 10 yil SMMM yapmis olmak
> YMM sinavini vermis olmak

> YMM ruhsati almis olmak

> Fiilen géreve baslamadan 6nce ASLIYE TICARET MAHKEMES/Inde YEMIN etmesi gerek. (ATM)

Yabancilar i¢in uygulama
Serbest muhasebeci mali misavirlik meslegini resmen dizenlemis olan yabanci bir devletin tabiiyetindeki
kisilerin, T.C. tabiiyetindeki serbest muhasebeci mali misavirliklerde aranan nitelikleri tagimak sartiyla, kendi
memleketlerinde elde etmis olduklari haklardan 2 nci madde kapsamina giren hizmetleri, karsilikhlik sarti ile
/ serbest muhasebeci mali musavir unvani altinda Turkiye'de de yapmalarina Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine
N 4/ Cumhurbaskani onayi ile izin verilebilir.
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3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gére, aga-
gidaki sucglardan hangisinden dolayi verilen mahkimiyet hiikmii, affa ugramis olsa bile
meslek mensubu olmaya engel teskil etmez?

A) Zimmet

B) Dolandiricilik

C) Guveni kotuye kullanma
D) Hileliiflas

E) Taksirle yaralama

u>

Asagidakilerden hangisi 3568 sayili Kanunun amaglar arasinda yer almamaktadir?

A) llgili Meslek Odalari ve Birligin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
secimlerine dair esaslari diizenlemek

B) lIsletmelerin faaliyet sonuglarini ilgili mevzuatcercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye
tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir Sekilde
sunmak

C) Yuksek mesleki standartlari gerceklestirmek
D) Isletmelerde faaliyetlerin ve iglemlerin sagliklive glivenilir bir sekilde isleyisini saglamak

E) ligili Bakanliklarin inbari Gizerine miikellefler Gizerinde vergi denetimini yogunlastirmak

2>

Asagidakilerden hangisi 3568 Sayili Kanun’a gére muhasebecilik ve mali miisavirlik mes-
leginin konularindan biri degildir?

A) Muhasebe sistemleri kurmak ve gelistirmek

B) Genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikidmleri geregince deftertut-
mak

C) Mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
D) 3568 sayili Kanuna gore gikarilan yonetmelikcergevesinde tasdik islemleri yapmak

E) Bilango, kar-zarar tablosu ve beyanname diizenlemek

2>

Asagidakilerden hangisi Yeminli Mali Miisavirlerin yapabilecegi islerden biri degildir?

A) Mali danismanlhk yapmak

B) Muhasebe sistemleri kurmak, gelistirmek
C) Defter tutmak

D) Denetim yapmak

E) Tasdik igslemleri yapmak
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Odalar kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali miigavir, yeminli mali miigavir unvanlarinin veya bu unvan ve kavramla-
ra karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare ve remizleri kullananlar agsagidaki-
lerden hangisine bildirir?

A) Devlet Planlama Tegkilatina
B) Devlet Denetleme Kuruluna
) Cumbhuriyet Savciligina

D) Emniyet Genel Mudur

) g Isleri Bakanhg

Uu>

Yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, gérevlerine fiilen baglamadan 6nce
nerede yemin ederler?

A) Asliye Ticaret Mahkemesinde

B) TBMM'de

C) Odalarda

D) Sulh Hukuk Mahkemesinde
E) Noterde

STAJDAN SAYILAN HiZMETLER

a)

b)

d)

e)

)
h)

Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen
sureleri,

4059 sayilh Hazine Mustesarligi ile Dig Ticaret Mustegarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun uya-
rinca Hazine Mustesarligi Hazine Kontrolérleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak ¢alisan de-
netim elemanlarinin bu hizmetlerde gegen sureleri ile 5411 sayilh Bankacilik Kanunu uyarinca banka
denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gegen sureleri,

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime yetkili olarak
calisanlarin bu hizmetlerde gecen sureleri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan Turkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gegen hizmet sureleri,

3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hak-
kinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Kurulunda gérev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik
mfettiglerinin bu hizmetlerde gegen sureleri,

178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gdérevleri Hakkinda Kanun Hikmlnde Kararname uyarinca
gOrev yapan Bitce Kontrolorleri, Muhasebat Kontroldrleri ve Milli Emlak Kontrol6rlerinin bu hizmetlerde
gegen sureleri,

3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun ile 6762 sayili Tark
Ticaret Kanunu hikUmlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ti-
caret Bakanligi mufettigleri ve kontrolérlerinin denetim hizmetlerinde gegen streleri,

Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gérevlerde gecen sureleri,

Turkiye genelinde mali denetim yapan banka mufettislerinden yarisma sinavi ile meslege giren ve ye-
terlilik sinavinda basaril olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gegen stireleri,
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i) Kamu kuruluglarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gegen streleri ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci
mali masavir veya yeminli mali misavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin sayisini gegmemek uzere,
oda nezdinde staj dosyas! actirmis ve staja baglama sinavini kazanmig olan aday meslek mensupla-
rinin staja baslama sinavini kazandiklar tarihten itibaren, staj kosullarini yerine getirmeleri halinde bu
hizmetlerde gegen sireleri, dgretim Uyesi, 6gretim goérevlisi veya arastirma goérevlisi olarak ¢alisanlarin
bu goérevlerde gecen hizmet sureleri

Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli
mali misavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baglayabilmek igin staja giris sinavini kazanmak ve Birlik
tarafindan kurulan

TESMER’in egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir.
TESMER’in kurs ve seminerlerinde gecgen ve alti ayli agmayan siireler, staj sliresinden sayilir.
TESMER Yo6netim Kurulunca belirlenir. yabanci dil egitim programlarinda gegen surelerin 3 ayi,

iktisat, maliye, isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda; tezli yiiksek lisans yapan-
larin diploma ve tezlerini ibraz etmeleri sarti ile bu egitimde gegen sirelerinin bir yili, tezsiz yiiksek lisans
yapanlar ile uzaktan egitim yontemi ile ylksek lisans yapanlarin bu egitimde gegen surelerinin alti ayi

>

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na
gore, asagidakilerden hangisi staj siiresinden sayilan hizmet siirelerinden biri degildir?

A) Adli yargida gorev yapan hakimlerin bu gérevlerde gecen sureleri

B) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hiz-
metinde gecgen sureleri

C) Turkiye genelinde mali denetim yapan banka mifettislerinden yarisma sinavi ile meslege
giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda
ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen sureleri

D) 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nda denetime
yetkili olarak galisanlarin bu hizmetlerde gegen sureleri

E) lIsletme dalinda egitim veren fakiiltelerde 6gretim iiyesi, dgretim gérevlisi veya arastirma
gorevlisi olarak c¢alisanlarin bu gérevlerde gecgen hizmet sureleri

SINAV KOMISYONU

SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER VE YEMINLi MALI MUSAVIR SINAV KOMiISYONUNUN
OLUSUMU SMMM SINAVI / YMM SINAVI

Biri bagkan olmak Uzere toplam 7 Uyeden olusur. Sinav komisyonuna aday gosterileceklerin ilgili alanlardan
lisans ya da lisansiistii seviyede mezun olmalari, ilgili konularda en az 15 yil deneyim ya da dgretim gérevliligi
yapmis olmalari aranmaktadir

Serbest muhasebeci mali misavirlik meslegini resmen dizenlemis olan yabanci bir devletin tabiiyetindeki
kisilerin, T.C. tabiiyetindeki serbest muhasebeci mali musavirliklerde aranan nitelikleri tagimak sartiyla, kendi
memleketlerinde elde etmis olduklari haklardan 2 nci madde kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilk sarti ile
serbest muhasebeci mali musavir unvani altinda Tirkiye’de de yapmalarina Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine
Cumbhurbaskani onayi ile izin verilebilir. Sinav komisyonu tyelerinin Ucretleri Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
her yil Ocak ayinda belirlenir.
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SMMM SINAV KOMISYONU (7 KiSi 1’i BASKAN)
MALIYE BAKANI SEGER.

MALIYE BAKANLIGINDAN BIRLIK (4 ADAYDAN YOK (GOSTERILEN
2 TEMSILCI 2 Kisi) 5 ADAYDAN 3 KiSi)

YMM SINAV KOMISYONU (7 KiSi 1’i BASKAN)
MALIYE BAKANI SEGER.

MALIYE BAKANLIGI BIRLIK (4 ADAYDAN YOK (GOSTERILEN
DENETIM ELEMANI 4 KiSi 2 Kisi) 2 ADAYDAN 1 Kisi)

2u»

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore,
asagidakilerden hangisi, meslek mensubu olunabilmesini engelleyebilecek héllerden de-
gildir?

A) Medeni haklardan faydalanma ehliyetine sahip bulunmamak

B) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmamak

C) Kamu haklarindan mahrum bulunmak

D) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikariimis olmak

E) Turk Ceza Kanununun 53’lincti maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile, taksirle isle-
nen bir sugtan dolayi kisi hakkinda hikmun agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis
olmasi

>

Milli glivenligin, kamu diizeninin su¢ igslenmesi veya sugun devamini énlemenin yahut
yakalanmanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa odalar kim tarafindan faali-
yetten men edilebilir?

A) Vali

B) Cumhuriyet savciligi

C) Cumbhuriyet Bassavcihgi
D) Adalet Bakanligi

E) Hazine ve Maliye Bakanligi
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BOLUM 2
ODALAR BiRLIK ORGAN VE GOREVLERi ODALAR
AMACLARI OLUSUMLARI VE NAKILLER
SERBEST MUHASEBECi MALIi MUSAVIRLER VE
YEMINLi MALi MUSAVIRLER ODALARI

ODALAR, NIiTELIKLERi VE FAALIYET SINIRI
ODALARIN KURULUS AMACLARI;
e Meslek mensuplarinin ihtiyaglarini karsilamak,
e Mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
e Bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,

e Meslek mensuplarinin meslektaslariyla ve musterileriyle olan iligkilerinde durustlugl, mesleki disiplini
ve guiveni hakim kilmak.

ODALARIN KURULUSU

iL MERKEZLERINDE
> 250 Meslek mensubu bulunan il merkezlerinde
> Odalar ayri ayri kurulur

> Bulundugdu ilin adiyla anilir 250 Sayisi yakalanamazsa en yakin odaya baglanir veya bdlge odalari
kurulmasi Odalar Birligi (TURMOB tarafindan karar verilir. Kuruluslarini Odalar Birligi Yénetim kurulu
araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanhgina bildirerek Tuzel Kisilik kazanir.

Odaya Uye olmayan Meslek Mensubu faaliyette bulunamaz.

ILCELERDE
> 250 Meslek mensubu bulunan ilge merkezlerinde (Buyuksehir belediyesi sinirlari icindeki ilgeler harig)
> Odalar Ayri ayri kurulur

> Bulundugu ilgenin adiyla anilir. En az 100 Meslek mensubunun yazili bagvurusu gerekir. Kuruluslarini
Odalar Birligi (TURMOB Yénetim kurulu araciliiyla Maliye Bakanh@ina bildirerek Tiizel Kisilik kazanir.
Odaya Uye olmayan Meslek Mensubu faaliyette bulunamaz.

BUNU BIL !!!! Amaglari diginda faaliyet gésteren odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son veriimesine
ve yerlerine vyenilerinin secilmesine, HAZINE ve MALIYE BAKANLIGININ veya bulunduklar yer
CUMHURIYET BASSAV-CILIGININ istemi iizerine, o yerdeki

ASLIYE HUKUK MAHKEMESINCE basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en gec li¢ ay
icinde sonugclandirilir. Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri segilir. Yeni
secilenler eskilerin suresini tamamlarlar.

Milli glvenligin, kamu dizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerek-
tirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men
karari, 24 saat iginde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini 48 saat icinde aciklar, aksi halde, bu
idari karar kendiliginden yarurlikten kalkar.
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ODALARIN GELIRLERI
> Odaya giris Ucreti,
> Yilhk Uye aidatlari,
> Yardim ve bagislar,
> Mesleki egitime yonelik kurs ve staj tcretleri ile diger gesitli gelirler.

DIKKAT !! Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar ile meslegi fillen icra etmeyenler,
odaya giris Ucreti ve yillik Gye aidatlarini yizde elli indirimli olarak dderler.

ODA ORGANLARI
e GENEL KURUL
e YONETIM KURULU
e DISIPLIN KURULU
e DENETLEME KURULU

1. ODA GENEL KURULU
Oda Genel Kurulunun gérevleri DIKKAT: dikkat ediimesi gereken husus,

Genel kurul en iist mercidir. Bu nedenle karar alma yetki verme tasdik gibi (ist diizey isleri yaparlar. islerin
yurutilmesine veya alinan kararlari uygulama gibi durumlara girmezler.
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GENEL KURUL.:

TESEKKULU : Odaya kayith tim meslek mensuplarinin katilimi ile
SECILME YETERLILIGI: YOK

TOPLANTI: Genel Kurul 3 yilda bir MAYIS ayinda toplanir. Genel Kurul ayrica; altta yer alan durumlarda en
ge¢ 15 gln iginde toplantiya ¢agrilir. *Oda Baskani tarafindan *Oda Ydnetim ya da Denetim Kurulunun
Talebi ile *Odaya kayith Gyelerin 1/5 inin yazili talebi; Her toplantidan en az 10 giin dnce uyeler iadeli
taahhitlii mektup ya da teblig yolu ile toplantiya davet edilir. Uye sayisinin salt gogunlugu ile toplanirlar.
**Birinci toplantida salt cogunluk saglanamaz ise, 2. Toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak 2. Toplantiya
katilan Uye sayisli, Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan asagi
olamaz. *Ydénetim ve Denetleme Kurulu Gyeleri Baskanlik divanina, kararlarin objektif olmasi amaciyla,
segilemezler

YONETIM KURULU

TESEKKULU: 5000 stii : 9A+9Y 1000-5000: 7A+7Y 1000 alti: 5A+5Y **Odanin hukuki temsilcisi Yénetim
kurulu baskanidir.

SECILME YETERLILIGI

Yoénetim Kurulu;. Yonetim Kurulu tyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az Ug yil kidemli olup, serbest
veya bir igyerine bagli olarak Kanun hikimlerine goére fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir.
Uye sayisi 100 den az olan yerlerde 3 Yil sarti aranmaz.

TOPLANTI: Yonetim Kurulu, Ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
dogrudan dogruya veya Uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazil istegi GUzerine toplantiya
cagirilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda
esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf Ustln tutulur. Oda ydnetim kurulu baskani ve yénetim kurulu
Uyeleri, Gglincu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlari, esleri ve kendileri ile ilgili islerin géristlmesine ve sorusturmasina katilamazlar. Yénetim Kurulu
kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Ardi ardina ¢ olagan
toplantiya 6zirsuz olarak katilmamis olan Gye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

DiSIPLIN KURULU

TESEKKULU: 50 ye kadar:3A+1Y 50 den fazla:5A+3Y

SECILME YETERLILIGI: Disiplin Kurulu tyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az iig yil kidemli olup,
serbest veya bir isyerine bagl olarak Kanun hikimlerine gore fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan
segilir. Uye sayisi 100 den az olan yerlerde 3 Yil sarti aranmaz.

TOPLANTI: Disiplin Kurulu en az Gg¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tye tam sayisinin salt
cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf Usttn tutulur, Baskanin bulunmadigi
zamanlarda meslekte en kidemli Gye Kurula baskanlik eder.

DENETLEME KURULU

TESEKKULU: Bakilmaksizin:3A+1Y

SECILME YETERLILIGI: Denetleme Kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az tig yil kidemli olup,
serbest veya bir isyerine bagl olarak Kanun hikimlerine gore fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan
segilir. Uye sayisi 100 den az olan yerlerde 3 Yil sarti aranmaz.

TOPLANTI: Denetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul Toplantilarinda oy kullanamazlar. Denetleme Kurulu tyeleri
ilk toplantilarinda kendi aralarindan

Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari Gzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak
disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.
***Qda disiplin kuruluna karsi 30 gun icinde Birlik Disiplin kuruluna itiraz edilir
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ODA GENEL KURULU

**Oda ydnetim,displin,denetleme kurulunu segmek ve Birlik Genel kurul temsilci se¢imi

** Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmazlarin satiimasi hususunda Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

**Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

**Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goérulenler hakkinda disiplin sorugturmasina karar
vermek

**Oda butge ve kesin hesabi karara baglamak, Oda giris Ucreti ve yillik Uye aidatlarini karara baglamak
Uyulmasi mecburi mesleki karar almak konusunda birlige teklifte bulunmak

Odanin amaglarinin gergeklesmesi icin gerekli karar ve tedbir almak

ODA YONETIM KURULU

Genel kurula galismalari hakkinda rapor vermek

Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak; satmak, ipotek etmek ve bunlar Gzerinde her tirlG ayni hak tesis
etmek, kaldirmak gibi konularda Ydénetim Kurulu Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu Gyesine yetki vermek
Odanin butge teklifini hazirlama Asgari Ucret tarifesini Birlik ydnetim kuruluna sunma

Meslek mensuplari hakkinda disiplin sorusturmasi baslatmak

ODA DIiSiPLIiN KURULU

Disiplin Kurulu, Oda Ydénetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari Gzerine tyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri
kullanmaktir.

***Qda disiplin kuruluna karsi 30 gun icinde Birlik Disiplin kuruluna itiraz edilir

ODA DENETLEME KURULU

Odanin islem ve hesaplarini denetler ve genel kurula rapor verir.

>

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nda “Odaya ya-
zilacak adaylarin giris Ucretlerini ve odaya yazih Gyelerin yillik aidatlarini tespit etmek” Odanin
hangi organinin goérevi olarak diizenlenmistir?

A) Genel Kurul

B) Yonetim Kurulu
C) Denetleme Kurulu
D) Disiplin Kurulu

E) Gozetim Kurulu
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BOLUM 3
TURKIYE SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIR VE
YEMINLi MALi MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGi (TURMOB)

BIRLIK, TUZEL KiSILIGE SAHIP KAMU KURUMU NITELIGINDE MESLEK KURULUSUDUR.
e Birligin merkezi Ankara’dadir.

e Birlik, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamaz.

BiRLIGIN GOREVLERI
> Meslegin gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapmak.
> Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, dizen ve geleneklerini korumak.
> Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere gorus bildirmek.

> Odalar arasinda gikacak mesleki anlasmazliklari géziimlemek, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini be-
lirlemek.

> Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.
> Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluglara Gye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara katiimak.
> Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

> Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve g6-
rusleri vermek.

> Uyeler ve odalar arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nleyici énlemler almak.

BIRLIGIN ORGANLARI
e Genel Kurul
e Yonetim Kurulu
e Disiplin Kurulu
e Denetleme Kurulu
1. BIRLIK GENEL KURULU

Turkiye’'deki her odanin kendi Uyeleri arasindan segecegi temsilcilerden meydana gelir. * Her oda Uye sayisina
bagli olmaksizin segecegi Ui¢ temsilciye ilave olarak tyelerin 1/75 i asil temsilci, 1/75’ini de yedek temsilci se-
¢er. (Bu oranin yarisindan az olanlar dikkate alinmaz, fazla olanlar tamamlanir) * Temsilciler her odanin olagan
genel kurulunda segilir. * 3 yillik bir stre igin segcilir. * Yeniden segilebilirler.

Birlik Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul her yil Eylul ayinda Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin daveti Gzerine toplanir. Birlik Yonetim Kurulu
Baskani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigu hallerde Genel Kurulu olaganisti toplan-
tiya cagirabilir.

Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun olagantisti toplantiya ¢cagrilmasi mec-
buridir.

Toplantilarin gund, yeri, saati ve gindemi toplanti tarihinden en az yirmi gin énce tiraji yluzbinin
A Uzerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhutlt bir mektupla delegelere bildirilir.

Bu ilan ve mektupta, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci
toplantinin giind, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.
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Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi Birlik Yonetim, Disiplin ve
Denetleme kurullari asil Gyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen gtin, yer ve saatte yapilir.
Temsilciler Birlik Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir kurul tyesi tarafindan agildiktan sonra top-
lanty1 ydnetmek Uzere bir Divan Bagkani, bir Bagkanvekili ve iki katip Gye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki konular gérisilir. Ancak Birlik Genel Kurulu Tem-
silcilerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da glindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan tem-
silcilerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Toplantiy1 Divan Bagkani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

BiRLIK GENEL KURULU GOREVLERI
> Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyelerini se¢gmek.
> Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak.
> Odalar arasinda igbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici lzumlu tedbir ve kararlari almak.

> Birlik bltce ve kesin hesabini goriserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini tespit et-
mek.

> Birlik i¢in gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda Ydénetim
Kuruluna yetki vermek.

> Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak.
> Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu gérulenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

> Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

>

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa goére, Odalarla
ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Bodlgesi icinde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezle-
rinde bir Oda kurulur.

B) Genel Kurul, Odaya kayith bitin meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir ve Oda-
nin en yuksek organidir.

C) Odanin hukuki temsilcisi kural olarak Yonetim Kurulu Baskanidir.

D) Oda Disiplin Kurulunun toplanti yeter sayisinin saglandigi bir oylamasinda oylarda esitlik
bulunmasi halinde Disiplin Kurulu Baskaninin bulundugu taraf Gstiin tutulur.

E) Odalarin ti¢ zorunlu organi bulunmaktadir.
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2. BIRLIK YONETIM KURULU

Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az 3 yil kidemli olup serbest veya bir igyerine bagh
olarak fiilen mesleki faaliyette bulunan;

Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan 3 yil i¢in secilen 9 asil ve 9 yedek liyeden olugur.

Ust tiste iki segim déneminde 2 defa Birlik Yénetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan iki secim do-
nemi gecmedikce Yoénetim Kurulu Uyeligine secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri, Kanunun segilmeye iliskin hikimleri sakli kalmak kaydiyla Genel
Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

e Yonetim Kurulu Uyelerinden besinin yeminli mali misavir olmasi zorunludur.

e Yonetim Kurulu Baskani en az 5 yil sireyle yeminli mali misavirlik yapmis olanlar arasindan secilir.

e Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

YONETIM KURULU GOREVLERI
> Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.
> Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yuklenmelerde bulunmak.

> Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Uzerinde her turli ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim Kurulu Bagkani veya bir Yénetim Kurulu tyesine yetki
vermek.

> Butgeyi yapmak ve uygulamak.

> Odalarca onerilen giris Ucreti ve yillik Uye aidatlari ile mesleki editime yonelik kurs ve staj Ucretlerini
Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.

> Odalarin goruslerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari tcret tarifelerini Maliye Bakanhginin tasdikine
sunmak.

> Bu Kanun hidkimlerine gore yapilmasi gereken sinavlari yapmak.
> Mesleki ruhsatlari vermek.

> Kanunlarla verilen diger igleri yapmak

Yoénetim Kurulu Toplantilari Yonetim Kurulu, birlik bagkani tarafindan, dogrudan dogruya veya lye-
lerden en az ikisinin gériigme konusunu tasiyan yazili istegi Gizerine toplantiya ¢cagirihir.

Yoénetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik ha-
linde, Bagskanin bulundugu taraf Ustin tutulur. Birlik bagkani veya Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili olduklari iglerin
gorusulmesine katilamazlar.

Ardi ardina Ug¢ olagan toplantiya 6zlrsltz olarak katilmamis olan Gye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis
sayilir.
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>

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore
asagidakilerden hangisi birlik yénetim kurulunun gérevlerinden biri degildir?

A) Birlik butce ve kesin hesabini géruserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini
tespit etmek

B) Butceyi yapmak ve uygulamak

C) Odalarca onerilen girig tcreti ve yillik Gye aidatlari ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj
Ucretlerini Hazine ve Maliye Bakanhginin tasdikine sunmak

D) Mesleki ruhsatlari vermek

E) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiklenmelerde bulunma

3. BiRLiK DiSiPLIN KURULU

Birlik Disiplin Kurulu tyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az 3 yil kidemli olup serbest veya bir isyerine
bagli olarak fillen mesleki faaliyette bulunan; Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan 3 yil i¢in segilen 5 asil ve
5 yedek uiyeden olusur.

BUNU BIL! Asil liyelerin tigiiniin yeminli mali miisavir olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli
mali misavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Stresi dolan tye yeniden segilebilir.

Birlik Disiplin Kurulu liye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve liye tamsayisinin salt cogunlugu ile
karar verir.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlari incelemek ve bu
konularda gerekli kararlari vermekle gorevlidir.

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari Maliye Bakanliginin tasdiki ile kesinlesir.

4. BIiRLIK DENETLEME KURULU

Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek odasin- da en az 3 yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagh olarak fiilen mesleki faaliyette bulunan;

Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan 3 yil igin segilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur.

Denetleme Kurulu tGyelerinden en az birinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Siiresi dolan Uye yeni-
den segcilebilir. Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir.

Denetgiler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.
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3568 sayili serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miigavirlik kanunu’na
gore, asagidakilerden hangisi oda genel kurullarinin gérev ve yetkileri arasin da yer al-
maz?

A) Oda denetleme kurulu Uyelerini segmek

B) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda birlige teklif-
lerde bulunmak

C) Oda yonetim kurulunu ibra etmek
D) Oda disiplin kurulu Uyelerini segmek

E) Oda adina tasinir tasinmazlari almak satmak

2>

Asagidakilerden hangisi Birlik Yonetim Kurulu goérevlerinden degildir?

A) Odalarca énerilen giris Ucreti ve yillik Gye aidatlarini Kurs staj Gcretlerini Maliye Bakanhginin
tasdikine sunmak

B) Odalarin hazirladidi asgari Ucret tarifesini Maliye Bakanligi onayina sunmak
C) Tasinmaz mallarla ilgili Yénetim Kurulu bagkan ve Uyelerine yetki vermek
D) Butceyi yapmak

E) Denetim Kurulu kararlarini yerine getirmek

BiRLIGIN GELIRLERI

> Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varligindan saglanan
gelirler

> Ruhsatname Ucretleri

> Genel hukumler ¢ercevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir

ODA VE BiRLIK ORGANLARININ DENETIMi

Maliye Bakanligi oda ve birlik organlarinin gérevlerini kanun hikimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini
ve mali islemlerini hazirlayacagi yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut tyelerine iliskin olarak Maliye Bakanhginca talep edilecek bilgileri,

Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle yukamladur. Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali tablola-
rini izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak tGzere yayimlar

ODALARIN VE BiRLIGIN YURT DISINDA TEMSiLi

Odalar veya birligi temsil etmek Uzere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak, Hazine ve Maliye
Bakanligrnin iznine tabidir.
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BOLUM 4
SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK
STAJ YONETMELIGi

Amac: Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik staji yapacak aday meslek mensuplarinin yetistiriimeleri ve mes-
lede hazirlanmalari icin tabi tutulacaklari stajin usul ve esaslarini dizenlemektir.

Stajin ilkeleri;
a) Stajin amaci, bilgi, mesleki disiplin, deneyim, ve yeterlilige sahip meslek mensubu yetistirmekiir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda veya gdzetim ve
denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygulamasi
esastir

c) Staja giris sinavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi icin, TESMER tarafindan diizenlenen egitim
programlarini tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve staja iligkin
meslek mensubunca duzenlenecek tezkiyelerde olumlu dederlendirme almis olmasi sarttir.

d) Tezkiye olumlu degerlendirme 0l¢itl, 100 Gzerinden yapilacak degerlendirmede 80 ve lzeri notu ifade
eder.

ek Staj, TESMER tarafindan hazirlanan program gergevesinde fiilen tamamlanir.

Stajin Hedefleri;
a) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,
b) Ilgili mevzuati ve uygulamayi dogru ve etkili bir bigimde 6gretmek ve mesleki bilgileri gelistirmek,
¢) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,

d) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlari etkin kilmaktir.

Staj Siiresi: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari igin staj siiresi 3 yildir.
Staj, muiicbir sebepler ve yurt disi editim ile yurt disi calisma disinda kesintisiz olarak yapilir.

Stajin yapildidi isyerinin kapanmasi, askerlik sonrasi staja baslama, nakil, isten ¢ikma ya da c¢ikarilma gibi
durumlar nedeniyle staja toplamda en fazla bir yil ara verilebilir.

Aday meslek mensuplari, micbir sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren 15 gln igerisinde kayitli oldugu
TESMER Subesi veya Odaya micbir sebepleri gosteren belgelerle birlikie durumu yazili olarak bildirir. Yurt
disi egitim ve yurt disi calisma oncesinde TESMER’e yazili olarak basvuru yapilmasi ve izin alinmasi gerekir.
TESMER, bagvuru Uzerine yapilacak degerlendirme sonrasi yurt digi egitim ya da yurt disi galisma igin izin
verebilir. Mucbir sebepler ve yurt disi editim ile yurt digi calismadan dolayi eksik kalan staj stiresi TESMER
Subesi Yonetim Kurulu karari ile tamamlatilir. MUcbir sebepler, stajin fillen yapilmasina engel olacak derecede
agir kaza, agir hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi
disinda meydana gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlari

Serbest muhasebeci mali musavirlik stajina baslamak i¢cin Kanunun 4 Gncli maddesindeki genel sartlar ile
o6grenim sartlarini haiz, staja giris sinavindan en az 60 puan almis ve Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini
yatirmis olmak gerekir.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi

Adaylar katildiklari ilk sinavin sonuglarinin ilani tarihinden itibaren 3 yil icerisinde acgilacak tim sinavlara katila-
bilirler. Sinav suresi higbir nedenle uzatilamaz. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ilgili ydnerge
ile belirlenir.

Staja giris sinavinda basarili olanlar, sinav sonucunun agiklandigi tarihten sonraki staja baglama déneminden
itibaren 3 yil icerisinde staja baslayabilirler. Bu sire igerisinde staja baglamayanlarin sinav sonucu gegersiz
sayilir ve dosyalari islemden kaldirilir

Disiplin Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplari hakkinda diizenlemis oldugu disiplin esas-
lari, aday meslek mensuplarina da uygulanir.

Ozliik haklari Aday meslek mensubuna staj siiresince meslek mensubu tarafindan iicret 6denir. Aday
meslek mensuplarinin sigorta primlerine iligkin bildirgeler TESMER tarafindan staj siiresince takip
edilir. Meslek mensubunca primi 6denmeyen aday meslek mensubunun staj yeri degistirilir. Aday
meslek mensubunun sigorta primini 6demeyen meslek mensubu hakkinda disiplin hiikiimleri uygula-
nir.

Bagdasmayan islemler Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isler, aday
meslek mensuplari igin de gegerlidir. Ayrica, aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklari kisile-
rin disindaki meslek mensuplari nam ve hesabina ¢calisamazlar, kendi nam ve hesaplarina da meslek
mensuplarinin yapabilecekleri igleri yapamazlar.

Staj iptali
Asagida belirtilen aday meslek mensuplarinin staji ilgili oda yénetim kurulu karari ile iptal edilir:
a) Aday meslek mensubu olmanin sartlarini kaybedenler
b) TESMER tarafindan ilan edilen egitim programina katilmayanlar
c) Basvuru sirasinda verilen belgeleri dogru olmayanlar veya bu belgelerinde tahrifat yaptigi anlasilanlar
d) Yapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa micbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunmamasi
e) Meslekle bagdasmayan davranislari tespit edilenler
f) Ara degerlendirme sinavinda basarili olamayanlar

Oda yonetim kurullarinin bu konulardaki kararlari 15 giin icinde aday meslek mensubuna ve yaninda son ola-
rak staj yaptiklari meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde Birlige
itiraz edilebilir. Birligin 60 gun icinde verecedi karar kesindir.

Stajin bitimi
Stajini tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en ge¢ 1 yil icerisinde
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavlarina katilmalari gereklidir.

Tezkiyeler Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensuplari, adaylar igin 100 puan
tizerinden not vermek suretiyle her yil gizli tezkiye diizenlerler ve aday meslek mensubunun dosyasi-
na konulmak iizere ilgili odaya gonderirler. Yaninda veya gézetim ve denetiminde 3 aydan az staj yapan
adaylar igin tezkiye dizenlenmez.

Stajdan sayilan hizmet slresi 3 yildan az olan adaylar hakkinda tezkiye dizenlenmesi ve bu tezkiyelerin
yeterlilik sinavinda ayri bir ders gibi ortalamaya dahil edilebilmesi i¢in, meslek mensubu yaninda ya da
g6zetim veya denetiminde tamamlanan staj siiresinin 18 aydan fazla olmasi gereklidir.

Denetim Birlik ve Odalar ile TESMER, staj islemlerinin yuriitilmesini mahallinde denetleyebilirler.

Sinav Komisyonu **Serbest muhasebeci mali miigavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilr.
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Sinav Komisyonu 7 liye den olugur. Uyelerin; Sinav komisyonu liyelerinin iicretleri Birlik Yonetim Ku-
rulu tarafindan her yil Ocak ayinda belirlenir.

Sinavlarin Yapilmasi Sinav listelerinde yer almayanlar ve sinav giris belgesi olmayanlar sinava gire-
mezler. Sinavlar, duyurulan saatlerde baslar ve biter.

DIKKAT ET! Sinavlarda kopya gekenler ve verenler hakkinda tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi gegersiz
sayilir ve bu kisiler sinav mahallinden ¢ikarilir. Bunlar, sinavlara 1 yil sureyle alinmazlar.

Sinav Notlari Yeminli Mali Musavirlik sinavinda basarili sayilmak igin;

e Sinav konularinin her birinden 100 lizerinden en az 50 alinan notlarin ortalamasinin en az 65 olmasi
gerekir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavinda basarili olmak igin;

e Sinav konularinin her birinden 100 Gzerinden en az 50 alinan notlarin ortalamasinin en az 60 olmasi
gerekir.

Sinavlarin Degerlendiriimesi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarinda staj sirasinda alinan
tezkiye not ortalamasi ayri bir ders gibi tutanakta gosterilir ve ortalamaya dahil edilir.

Sinav sonuglari, sinavin bitiminden itibaren 2 ay iginde Birligin ve Odalarin internet sitelerinde 15 giin
siireyle ilan edilir. Sinava girenlerin sayisinda artis olmasi halinde sinav sonuglarinin agiklanma suresi yirmi
gun uzatilir.

Sinavlarin Gegersiz Sayilmasi Sinava katilanlardan genel ve 6zel sartlari tagimadiklan sonradan anla-
silanlarin sinavlari gegersiz sayilarak, haklarinda sinava dayali olarak yapiimig islemler iptal edilir. Bu
durumda olanlar hi¢ bir hak talebinde bulunamazlar.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda ayrica, Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikGimlerinin
uygulanmasi igin Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinavlarda sorulacak sorularin énceden bilindiginin tespiti halinde, katilanlarin tima icin gegerli olmak Uzere
sinav iptal edilir.

Sinav Sonuglarina itiraz Sinava katilanlar, sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar, so-
nuclarin Odalarda ilan tarihinden itibaren 7 giin icinde bir dilekge ile Birlige yapilir.

Bu itirazlar, Birlikge en ge¢ 30 giin icinde incelenip karara baglanir ve sonug itiraz edene yazili olarak
bildirilir
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BOLUM 5
GENEL MESLEKI STANDARTLAR

S.M.M.M VE Y.M.M CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bu Yoénetmeligin amaci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali misavirlerin ¢alisma usul ve esas-
larini belirlemektir.

1. Meslek Unvani ile Yeterlilik ilkesi

Mesleki unvanlari alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kanitlamis olan meslek mensuplari meslek un-
vanlarinin gerektirdigi saygi ve guivene yakisir bir sekilde hareket etmek zorundadirlar.

2. Mesleki Egitim ve Bilgi
Mesleki bilgi, mesleki konularda egditim yapilarak gelistirilir. Bu egitim ¢alismalari Birlik ve Odalarca yUrutalur.
3. Diiristliik, Glivenilirlik ve Tarafsizlik

Durustluk, guvenilirlik ve tarafsiz olma sarti meslegin temelini olusturur. Meslek mensuplarinin, mesleki konu-
lardaki ¢calismalarinda basariya ulagsmalar duristltk, glvenilirlik ve tarafsiz olmalari ile mimkindur. Meslek
mensuplari ¢galismalari sirasinda ¢ikar ¢atismalarindan uzak kalirlar ve goérevlerini sirdurirken gereken mes-
leki 6zen ve titizligi gdsterirler.

4. Sir Saklama

Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar
mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatler-
den faydalanamazlar; ancak adli yargiya goére sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.
Adli veya idari her turli inceleme veya sorusturma birinci fikra hikmunin disindadir. Taniklik sirrin ifsasi sayil-
maz. Yukaridaki hikiimler Odalar ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

5. Sorumluluk

e Sosyal Sorumluluk: Meslek mensuplari; meslegi ifa ederken toplum ve Devlete karsi sorumluluk ta-
sirlar.

e igletme sahip ve yoneticilerine kargi sorumluluk: Meslek mensuplari, isletme sahip ve yéneticilerine,
isabetli karar alabilmeleri icin dogru ve glvenilir bilgiler saglarlar.

e Meslektaslara kargl sorumluluk: Meslek mensuplari, ilgili ydnetmelikler cercevesinde ve mesleki egitim-
de birbirlerine her turll bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam
temellere oturtulmasi igin aralarinda gerekli dayanismayi kurarlar.

6. Bagimsizhk

Meslek mensuplari, ¢alismalarini kendi sorumluluklari altinda tam bir bagimsizlikla yuruturler. Bagimsizlik
mesledin temeli ve vazgecilmez bir unsurudur. Meslek mensuplari bagimsizliklarina gélge dusurecek iligkiler-
den ve davraniglardan kaginmalidirlar.

7. Haksiz Rekabet

Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete neden olacak du-
rum ve davraniglardan kaginirlar. Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki sézlesmesi de-
vam eden gergek ve tuzel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler. Ayni sekilde Ucret ve eleman temini
gibi konularda meslek mensuplari birbirlerine zarar verecek davraniglarda bulunamazlar.

Kurulan Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi

Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut sirket kurarak mesleki
faaliyette bulunmak istedikleri takdirde; “galisanlar listesine” kayit olmak Uzere isyerlerinin baglh oldugu ilgili
odaya basvururlar.

Meslek Mensuplari ortaklik blrosu veya sirket kurduklari takdirde; bu ortaklik birosu veya sirketlerin merkez ve
subelerinin bagh oldugu odalara ortaklar tarafindan 1 ay icinde bir dilekge ile bagvurusu esastir.
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BURO EDINME ZORUNLULUGU

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan 6nce bagli oldugu oda bilgisinde is yeri agmak
zorundadir.

Buro standartlari ve buna iliskin usul ve esaslar Birlik Genel Kurulu'’nda belirlenir.

Acllan isyerleri bagimsiz biro seklinde olup, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile ig
ice olamaz.

Mesleki faaliyetler ayni zamanda ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiritilemez.
Bir meslek mensubunun birden fazla birosu olamaz.

Birlikte calisan meslek mensuplari da ayri biiro edinemezler.

Ortaklik burosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi mecburidir.

Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu bélgenin odasina kay-
dolurlar.

Meslek mensuplarinin Turk Ticaret Kanununa gdre bir meslek sirketi kurmalari halinde, sirket, kayitl
oldugu odanin bulundugu ilin sinirlari icinde sube ve irtibat birosu acamaz.

Bir sirketin bir bagka ilde sube acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin ¢aliganlar listesine kayitl, sirketi
tem- sil ve ilzama yetkili bir ortak goérevlendirmesi halinde mimkuandir.

isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek men- suplari ile bunlarin kurduklari ortaklik biirolari ve
sirketler, 15 gun icinde yeni adreslerini bagli olduklari odalara bildirmek zorundadirlar.

isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilir.

Blro edinen meslek mensuplari odaya kayit olduktan itibaren ti¢ ay iginde Bliro Tescil Belgesi almak
zorundadirlar.

Buro Tescil Belgeleri 2 yilda bir vize ettirilir.

REKLAM KURALLARI VE MEDYA iLiSKILERi:
MEDYA iLiSKILERi:

Buro acihglarini basin yayin yoluyla duyuramaz.

Blrosunun tanitimi ve mesleki bilgileri iceren brosur, kitapg¢ik bastirabilir. Bu brosdrleri is iligkisinin ol-
dugu kimselere gondermesi reklam sayillmaz. Bunun disinda musteri olmayan kisi ve kuruluslara ancak
kendilerinin yazili talebi halinde verebilir. Bunun yaninda bu kitapgiklarda mevcut ve gegmis musterile-
rinin isim ve unvanlarini agiklayamaz.

Mesleki konularda hazirlayacadi kitap ve makalelerde akademik unvanini kullanabilir ancak, calistigi
blro veya kurumun unvanini kullanamaz. Yasamlari, kazanclari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam nite-
liginde yayinlarda bulunamaz.

Meslek mensuplari bilimsel seminerler ve egitim programlari organize edebilir. Ancak bunu basin yayin
yoluyla duyuramaz. Toplumun ilgilendigi konularda haber programlarinda yayin ya da demeg vermesi
reklam sayilmaz.

Mesleki faaliyeti diginda aldigi 6dili duyurmasi reklam sayiimaz

Yasamlari, kazanclari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde yayinlarda bulunamaz; iglerine
baktiklari veya eskiden hizmet verdikleri musterileri hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu haller
disinda gazete, radyo ve televizyonlara ve internete gorunt, bilgi, demeg¢ veremez, agiklama
yapamaz.

Gazete, radyo, televizyon ve internette roportaj, sohbet, konusma, tartisma ve benzeri programlara
katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tirlG davranistan ve agiklamadan kaginmak zorundadir.

Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette kendisinin veya yapmakta
oldugu isin ya da is sahibinin adini reklam olabilecek nitelikte kullanamaz. Ve
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TABELA:

e Ayni biroda calisilmasi halinde birlikte calisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlari, ortaklik seklinde
calisiimasi halinde ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

e Tabela, buronun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holil veya koridoruna ya da buro giris
kapilarinin yanina asilabilir.

e Bina cephelerine, balkon ya da pencerelere birden fazla tabela asilamaz.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi'ne gore, meslek mensuplarinin kullanacaklari tabelalarda bulunmasi gereken bilgiler

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi'nin “Tabela” kenar baslikli 14. maddesine gore; Meslek mensuplari kullanacaklari tabela-
larda;

e Oda ve Birlik amblemi,

e Meslek unvani ile ad ve soyadi

e Ortakhk burosu unvani sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani,
e Bironun adresi,

e Telefon numarasi,

e internet adresi ile

e Elektronik posta adresi yer alabilir.

BASILI EVRAK :

e Baglikh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece mesleki unvan, varsa akademik unvan,
ad ve soyadl, adres, telefon ve faks numaralari, internet ve elektronik posta adresleri ile bagl bulunulan
odayla ilgili sicil numarasi, buro sicil numarasi, ruhsat numarasi, vergi dairesi ve vergi sicil numarasi yer
alabilir.

e Ortak sifati tasiyan meslek mensuplarinin, bashkli kagitlarinda, kartvizitlerinde ve diger basih
kagitlarinda, ortakligin adi1 yaninda, kendi ad ve soyadlarini da kullanmalari zorunludur.

e Baslikh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta mesleki ve akademik unvan diginda unvan kul-
lanilamayacagi gibi kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile siyasi partililerdeki gecmis ve mevcut gorevler
belirtlenemez. Odalar ve Birlik organlarinda ge¢cmiste gérev alan meslek mensuplari bu unvanlarini
kullanamazlar

ADRES DEGISIKLIGI: isyerinin ya da ikametgah adresinin degismesi ya da tasinmasi durumunda ortaklik
birolar ya da sirketler, 30G iginde yeni adreslerini bagli olduklari odalara bildirmek zorundadirlar.

IS KABULU Meslek mensubu, gerek duymasi halinde, kendisine gelen miisterinin kim oldugunu énceki mes-
lek mensubundan sorup 6grenerek, gerekli gorismeleri yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplari getirilen is teklifini gerekge gostermeden reddedebilirler, ret karari is sahibine gecik-
meden bildirilir.

iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek mensubu
belirler.

DIKKAT ET! Biirolarda bagimli gahisir iken isten ayrilan gikis tarihinden itibaren 2 yil gegmedikge
meslek mensubunun rizasi oimadan miisterilerine hizmet veremez. Sinav sorusu olarak geliyor.

Biiroda staj yapan stajyer, stajini bitirip ruhsat aldiktan sonra staj yaptigi meslek mensubunun rizasi
olmadan miisterilerine 2 yil hizmet veremezler.
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SOZLESME YAPILMASI ZORUNLU iSLER
v/ Defter tutma igleri
v/ Sureklilik arz eden musavirlik isleri
v Denetim, inceleme, analiz ve bunlar ile ilgili yazisma igleri
v YMM tasdik igleri

SOZLESMEDE BULUNAN ASGARI BILGILER
v’ Taraflarin acik adresleri, vergi dairesi ve vergi sicil numaralari
v/ Sozlesmenin amaci ve kapsami
v/ Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yukiumlilikleri
v Ucret ve ddeme sekli

v/ Sozlesmenin yeri, tarihi ve suresi

2>

Meslek mensuplari asagidaki calisma konularindan hangisinde s6zlesme yapmak zorun-
da degildir?

A) Defter tutmak

B) Sdireklilik arz eden musavirlik hizmeti

C) Bilirkisilk

D) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili rapor ve benzerlerini diizenlemek

E) Yeminli mali misavirlerin tasdik iglemler

DEFTER VE BELGELERIN SAKLANMASI VE iIADESi DIKKAT ET!

Meslek mensuplari kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi sure i¢inde iyi niyetle mu-
hafaza etmek ve igin bitiminde iade etmek zorundadirlar. Aksi halde haksiz rekabet sayilmaktadir.

Su kadar ki, defter ve belgelerin geri alinmasi, sahibine yazi ile bildirilmis oldugu hallerde saklama mukellefi-
yeti bildirme tarihinden itibaren bir ay icinde sona erer. isin bitiminden itibaren 1 ay icinde sahipleri tarafindan
alinmayan defter ve belgeler bir yazi ile ilgililerin bagh oldugu vergi dairesi ne teslim edilir.

ORTAKLIK BUROSU VEYA SiRKET KURARAK MESLEKI FAALIYETTE BULUNMA
v/ Birden ¢cok meslek mensubu, ortaklik blrosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette bulunabilirler.

v Meslek mensuplarinin bu biiro veya sirketlerde sirdiirdiikleri FAALIYETLER TiCARI FAALIYET SA-
YILMAZ.

AN

Kanunda belirtilen kendi faaliyet konulari diginda baska islerle ugrasamazlar.

v Varislere intikal eden hisselerin en geg bir yil icinde tasfiye edilmeleri gerekir. Bu middet icinde miras-
cilar meslek mensubu sayllmaz ve mesleki faaliyette bulunamazlar.

v/ Ortaklik birosu veya sirketlerde yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubu-
na aittir.

v/ Ortaklik birosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin agik sekilde kullanilmasi zorunludur.
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v/ Ortaklik burosu veya sirketlerin unvanlarinda yabanci isim ve unvanlar kullaniimaz.

v/ Kanunen yetkili kuruluglardan yetki almis bagimsiz denetim kuruluslari, mesleki unvandan sonra gel-
mek kaydiyla, sirket unvanlarinda “bagimsiz denetim” ibaresini kullanabilirler.

v/ Calisanlar listesine kayith olmayan veya farkli odanin ¢alisanlar listesine kayitli olan meslek mensuplari
ortaklik burosu kuramazlar. Ortaklik biirolari sube agcamazlar.

GOREVLE iLGILi SUGLAR

Meslek mensuplari gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri su¢lardan dolayi fiillerin niteligine
gore Turk Ceza Kanununun Devlet Memurlarina ait hiikimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Baska Odaya Nakil

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil igin yeni is yeri merkezinin bulundugu oda yonetim kurulu-
na yazi ile 7 GUn igerisinde basvurur.

iNCELEME VE NAKIL TALEBINiIiN KABULU

Basvurulan oda yénetim kurulu, nakil basvurusu Uzerine gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabull halinde
meslek mensubunu odaya kayit eder. Kayit gunu, Birlige ve meslek mensubunun énceden kayith oldugu
odaya bildirilir. Eski oda, bu bildiri Gzerine meslek mensubunun adini kayitlardan siler ve dosyasini naklettigi
odaya gonderir. Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi eski odaca surdurulir. Sonuglari ayrica nakil gittigi
odaya bildirilir.

Basvurulan oda yonetim kurulu nakil talebinin odaya varis tarihinden itibaren 1 ay iginde bir karar vermezse
nakil talebi kabul edilmis sayilir.

NAKIL TALEBINiN REDDI

Nakil talebinin, bagvurulan odaca reddi halinde, meslek mensubu kararin kendisine tebliginden itibaren 15 gun
icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik bu itiraz1 15 glin icinde karara baglar. Birligin verecegi karar nihaidir.

CALISANLAR LISTESINDEN SIiLINMEYi GEREKTIREN DURUMLAR
Asagidaki héllerde meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden yénetim kurulu karariyla silinir.

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya galisma bulrosu-
nu kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi,

b) Calisma blrosunu oda bdlgesi disina nakletmis bulunmasi,
c) Kanuna gére meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptiriimasi,
d) Meslek mensubu olmak igin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edil-
mig olmasi.

Calisanlar listesinden silme karari

Meslek mensubu kendi talebi dogrultusunda alinan galisanlar listesinden silme karari disindaki kararlara karsi
kararin tebligi tarihinden itibaren 15 giin iginde Birlige itirazda bulunabilir.

Birlik, bu itiraz1 15 giin i¢inde karar baglar. Birligin kararina karsi itiraz mercii Bakandr.

itiraz suresi, Birlik kararinin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 15 giin. Bakanin verecegi karar nihaidir.
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CALISANLAR LiSTESINE YENIDEN YAZILMA

Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu, ilgili belgelerle
birlikte bagvurmasi halinde oda yonetim kurulu karari ile listeye yeniden yazilir. Karar bagvuru sahibine yazih
olarak teblig edilir.

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde tasfiye islemlerinin 3 yilda tamamlanmamasi veya
sirketin 3 yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi durumunda, bu sirketlere ait kayitlar yéne-
tim kurulu karariyla ¢alisanlar listesinin sirketler béliimiinden silinir.

Uye olmanin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayillmaz.

TUM MESLEK MENSUPLARINI KAPSAYAN YASAK HALLER VE iSTISNALARI
1. REKLAM YASAGI

e Meslek mensuplari; is elde etmek icin, acik ve kapali dolayli veya dolaysiz ydontemlerle reklamlarini
yapamazlar ve yaptiramazlar.

e Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diger yazisma kagitlarina; meslek
unvanlarini, akademik unvanlarini, iletisim araglarinin numaralarini, agik adreslerini, internet adresi ile
elektronik posta adresini yazmalari reklam saylimaz.

e Meslek mensuplari, unvanlarini kullanarak mesleki konularda ve bilimsel nitelikte, gazete ve dergilerde
devamlilik arz etmemek Uzere yazi yazabilirler. Yayincilik yapamazlar.

e Sadece is tekliflerinde kullaniimak ve yazili, s6zli ve goruntuli yayin araclari ile yayinlanmamak tzere
kendilerinin, ortaklik veya sirket kuruluslarinda gérev yapan diger meslek mensuplarinin 6z gegmiglerini
kapsayan tanitici broslr bastirabilirler.

Bu brostrlerde evvelce veya halen is yaptiklari musteriler agiklanamaz.

o Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adina isin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta ele-
man arama ilani verebilirler.

e g iligkisinde bulundugu firmalar adina bu ilanlan veremezler.

1. MESLEKLE VE MESLEK ONURU iLE BAGDASMAYAN HALLER
> Yaninda calistirdidi kigilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak,
> Asiri icki ve kumar digkunlagu ile taninmak,

> Mevzuat geregince meslektaslarina, misterilerine ve kanunlara goére bilgi vermek zorunda oldugu Kigi
ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek,

> Kanunlara gére yapilmasi yasak olan iglerden herhangi birini yapmak.

> Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek,

2. TiCARI FAALIYETTE BULUNAMAMA

> Meslek mensuplari, TTK’ ya goére (Tacir) veya (esnaf) sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunmaz-
lar.

> Meslek mensuplari kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar.
> Ticari mumessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar.
> Adi ve kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar.

> Limited ve anonim sirketlerin ydnetim kurulu Gyeligi ve baskanhgi goérevinde bulunamazlar. Limited gir-
kette mudurliik yapamazlar
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3. HIiZMET AKDI VE CALISAMAMA

SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER VE YEMINLi MALI MUSAVIRLER GERGEK VE TUZEL Ki-
SILERE TABI VE ONLARIN iSYERLERINE BAGLI OLARAK HiZMET AKDI iLE GALISAMAZLAR.

4. EN AZ UCRETIN ALTINDA i$ KABUL EDEMEME

Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklar Gcretin en az miktarinin tespitine dair usul ve esaslar ayri
bir yonetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda is kabulli yasak olup, bunun Uzerindeki Ucret, meslek mensubu
ile is sahipleri arasinda serbestge belirlenebilir.

MESLEKLE BAGDASAN ISLER
Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir sakinca yoktur.
> Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, Hayri ve ilmi kuruluslarin yénetim kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunmak,

> Limited ve anonim sirketler ‘de ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik
yapmak,

> Meslek mensuplarinin, Uyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiketim
kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yénetim ve denetim kurullari Gyelikleri gérevlerinde bulunmak,

> Kadrolu olarak galismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,
> Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,
> Seminer ve konferanslara katiimak,

> Her tUrlG yazili olsun gorsel olsun sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak

MESLEKLE BAGDASMAYAN HALLER
> Ticari igletme isleten adi sirkete ortak olmak
> Komandit sirkette komandite ortak olmak
> Anonim sirketin yonetim kurulu Gyesi olmak
> Limited sirketlerde mudur olarak goérev yapmak
> Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek
> Yaninda galistirdigi kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak
> Asiri icki ve kumar diskinligu ile taninmak

> lIgili mevzuat geregince meslektaslarina, misterilerine ve kanunlara gére bilgi vermek zorunda oldugu
kisi ve kuruluglara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek

>

Asagidakilerden hangisi meslekle bagdasan islerden biri degildir?

A) Bilirkigilik yapmak

B) Seminer ve konferanslara katilmak

C) Hayri ve ilmi kuruluslarin yénetim kurulu tyeligi gérevlerinde bulunmak
D) Komandit sirketlerde komanditer ortak olmak

E) Limited ve anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunmak
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RUHSAT ALAN MESLEK MENSUPLARININ HAK VE ODEVLERi HAKLAR

Ruhsat almis olan meslek mensuplari bagimli veya meslek konusu disinda baska islerde calistiklari, ya da
mesleki faaliyette bulunmadiklari hallerde;

a) Meslek katugundeki kayitlari, kanunlarinda méani bir durum yoksa veya kendi istekleri disindasilinemez.
b) Meslek kitigune kayitli olmalari halinde;
e Odalar ve birligin faaliyetlerine katilirlar,

e Uyelikten dogan haklarini kullanirlar.

ODEVLER

Ruhsat alan meslek mensuplari bagiml veya meslek disinda galistiklari ya da mesleki faaliyette bulunmadik-
lari takdirde unvanlarini ve tasdik yetkilerini kullanamazlar.

Oda ve Birlige karsi Gyelikten dogan 6devlerini yerine getirirler
RUHSAT ALAN MESLEK MENSUPLARININ MESLEK KUTUGUNDEN SIiLINMESi
Ruhsat alan meslek mensuplari asagdidaki hallerde meslek kituginden silinir;
> Calisma blrosunu oda bdlgesi disina nakletmis bulunmasi.
> Kanun’a gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara garptiriimasi.
> Meslek mensubu olmak icin Kanun’un aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi.

> Ruhsatnamenin verildigi tarihte, veriimemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis
olmasi.

> Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal edilmesi Kendi istegi ile kaydini sildirmesi

> Olumi
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BOLUM 6
SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK KANUNU DIiSiPLiN YONETMELIGI

DiSIPLIN YONETMELIGi

> [hbar ve sikayet yazili ve sézlii olabilir. Her iki durumda da bagvuran kisinin acik kimligi ve adresi, ihbar
veya sikayet olunan meslek mensubunun kimligi, inbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar gu-
ndnin belirtiimesi zorunludur. S6zli ihbar veya sikayette ayni hususlar oda veya birlik kurullari bagkan-
lari veya kurul Uyelerinden biri ile ihbar veya sikayete bulunan kisi tarafindan imzalanacak bir tutanakta
gOsterilir. Birlik kurullarina yapilan s6zll veya yazili ihbar ve sikayetler gerekli goérilirse 30 gun iginde
ilgili odaya gonderilir.

> Oda Disiplin Kurulu kararlarina karsi, Birlik Disiplin Kuruluna 30 gun igerisinde itiraz edilebilir. 30 gin
icerisinde itiraz edilen dosyalarda ise, Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir. Ancak Birlik
Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye Bakaninin onay! ile kesinlesir. Kesinlesen bu
kararlara karsi ilgililer ikametgah adreslerine yapilan bildirim tarihinden itibaren idari yargiya basvura-
bilirler. Ancak, uyarma ve kinama cezalari ile ilgili kararlar kesin olup, Maliye Bakaninin onayina tabi
degillerdir.

NOT: Aday meslek mensuplari i¢in itiraz stresi 15 gundur.
> KARAR:
> IHBAR VE SIKAYET: SOZLU VE YAZILI :
> SORUSTURMA : YONETIM KURULU:

Yonetim kurulu ihbar ve sikayeti en ge¢ 2 (iki) ay icinde inceler ve en ge¢ 6 (alti) ay icinde sonuglandirir

> KOVUSTURMA: DiSIiPLIN KURULU.

Meslek mensubunun savunmasini aldiktan veya savunma igin verilen sure bittikten sonra incelemesini
evrak lizerinde yapar. inceleme durusmali olarak da yapilabilir. Durusma giin ve saati en az 15 giin 6nce
ilgiliye bildirilir. ligilinin cagriya uymamasi halinde durusmanin giyabinda yapilacag: belirtilir. Durusma
gizli olur. Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin kendisine gelis tarihinden itibaren
en ge¢ 1 (bir) yil icinde sonuglandirmak zorundadir

> MESLEK MENSUNUN iTiRAZI: SIKAYETGININ VE KURULLARIN iTiRAZI :

Oda ydnetim kurulu veya disiplin kurullarinin; sorusturmaya ve kovusturmaya yer olmadigina iliskin ka-
rarlarina karsi bu kararlarin bildirim tarihinden itibaren 30 gun iginde sikayetci tarafindan Birlik Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir. Oda Yoénetim Kurulunca; kovusturma agilmasi gerekli gérilen hallerde, oda di-
siplin kurulunca sorusturmaya yer olmadidina karar verildigi takdirde, ydnetim kurulu tarafindan bildirim
tarihinden itibaren 30 gun iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Birlik Disiplin Kurulu tarafindan
dosya uzerinde yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye deger gori-
lUrse, ilgili oda yonetim veya disiplin kurulu karari kaldirilarak, disiplin kovusturmasi agilmasi icin dosya
tekrar ilgili odaya gonderilir. Birlik Disiplin Kurulunun bu karari kesindir. Birlik Disiplin Kurulu tarafindan
sikayetcinin itirazi reddedilirse sikayetci red kararina kargi idari yargl merciine basvurabilir.

> KESINLESME
Ellerindeki igleri 60 glin iginde bagh olduklari odaya teslim ederler.

Gegici Faaliyetten Alikoyma Meslekten Men Yeminli Sifatini Kaldirma cezalari resmi gazetede ilan edilir
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> ZAMANASIMI:

Kovusturma da zamanasimi; disiplin cezasini gerektiren eylemin islenmesi ile baglar ve bu eylemin
islenmesinden itibaren 5 yil gegcmekle zamanasimina ugrar ve bundan sonra kovusturma yapilamaz.
Ancak, sikayet dilek¢esinin oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanagimi durur.

Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu sug igin kanun daha uzun
bir zamanasimi suresi 6ngérmusse, 5 yillik zamanasimi suresi yerine bu zamanasimi suresi uygulanir.

> CEZA KOVUSTURMASI:

Meslek mensubu hakkinda baglamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem ve kararlarinin uygulan-
masina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde
bulunmus olan meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolay1 Ceza Mahkemesinde dava agiimis
ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna kadar bekletilir. Meslek mensubu hakkinda
acilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi bekletiliyorsa disiplin kurulunun karar verme stresi,
ceza davasinin sonucu kurula ulasana kadar durur.

Oda yonetim kurulu; sonucu kendilerine ulastiriimis olmasi koguluyla hikimlilikle sonuglanan bir ceza
davasinin konusunu olusturan eylemden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir

SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK VE YEMiNLi MALI MUSAVIRLIK KANUNU
DiSiPLIN YONETMELIGi

Bu Yonetmeligin amaci, meslek mensuplari ve aday meslek mensuplari hakkinda, disiplin kovusturmasi ya-
pilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarini vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarin usul ve esaslari ve disiplinle ilgili diger hususlari dizenlemektir.

Disiplin Cezasi Tiirleri (DIKKAT GOK iYi BIL)
Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yuratilmesinde daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildiriimesidir. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak kosuluyla alti
aydan az, bir yildan fazla olmamak tzere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

Yeminli sifatini kaldirma: Yeminli Mali Musavirin yeminli sifatinin kaldiriimasi ve mahranun geri alinmasidir.
Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi ylritmesine izin
veriimemesidir.

UYARMA CEZASI DAHA DIKKATLI OL!
Uyarma cezasi agagidaki durumlarda uygulanir:

a) Musterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, misterilerle mesleki konularda yapilacak sézles-
me hikumlerine aykiri davranilmasi, sézlesmenin taraflarca fesih edilmesi halinde, is sahibinin defter ve
belgelerinin 30 gun icinde devir ve teslim tutanagi dizenleyerek teslim edilmemesi.

b) Birlikge yayimlanan, genelge ve yonerge hikiimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu hareket-
lerde bulunulmasit,

c) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler yapmasina neden olunmasi
veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi,

d) Mevzuata aykiri tabela kullanilmasi

e) Mdusteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya siiresinde verilmemesi,
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f) Kanun ve Ydénetmeliklerde 6ngdrilen sosyal sorumluluk hikimlerine uyulmamasi,

g) En az 2 kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat borglarinin hakli gerekge olmaksizin 6denme-
mesi,

h) Adres degisikliklerinin, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimleri-
ne uygun olarak suresinde bildirilmemesi,

i) Meslegin yirutilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda, ¢ikar catismalarina taraf olunmasi,

j) Meslek mensuplarinca, Oda yonetim, denetim, disiplin kurulu tarafindan gorevleri ile ilgili olarak istenen
her turlG belge ve bilginin verilmemesi,

k) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina her tarll vasitayla meslektasin veya musterilerinin is sirla-
rini ele gegirmeye veya acgiklamaya yoneltmesi,

****Meslegin vakar ve onuruna aykiri davranislarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunul-
y
masidir.

2>

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetme-
ligine gore asagidakilerden hangisinin karsiligi uyarma cezasi degildir?

A) Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hikimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozu-
cu hareketlerde bulunulmasi

B) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler yapmasina ne-
den olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi

C) Meslek mensuplarinca, asgari Ucret tarifesinde yer alan tcretlerin altinda is kabul edilmesi,
Ucret yonetmeligine aykiri olarak, Ucretini tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin
surdurdimesi

D) En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat borglarinin hakh gerekge olmaksizin
odenmemesi

E) Meslek mensuplarinca, Oda yonetim, denetim, disiplin kurulu tarafindan goérevleri ile ilgili
olarak istenen her turli belge ve bilginin verilmemesi

KINAMA CEZASI GOREVINDE VE DAVRANISINDA KUSURLU SAYILDIGININ yazi ile bildirilmesi

> Uc yillik bir dénem icinde uyarma cezasi gerektiren herhangi bir eylemin yinelenmesi.

> Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullaniimasi,

> Yeminli mali misavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve firuundan birinin ve Gglncu
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya yénetiminde olduk-
lari firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirlerin baktigi islerin, tasdik edilmesi,

> Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali MUsavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelikte dngdérilen yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul edilmesi,

> Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltici belge dizenledigi resmi kurum ve kuru-
luslarca saptanan is sahiplerinin odalar ve Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve
islerinin goérilmesi,
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> Meslek mensuplarinca, reklam yasagdina uyulmamasi,

> Meslek mensuplarinca, asgari ticret tarifesinde yer alan tcretlerin altinda is kabul edilmesi, tcret yonet-
meligine aykiri olarak, Ucretini tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin strddrilmesi,

> Ucret Yénetmeligine aykiri davrandi§i igin isi geri verilmis ve oda ve Birlikge ismi ilan olunmus is sahip-
lerinin islerinin kabul edilmesi,

> Yeminli Mali Misavirlerce, kendi defterleri harig, defter tutulmasi, muhasebe bulrosu agilmasi veya mu-
hasebe birosuna ortak olunmasi,

> Bagka bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan musterilere, bilerek is dnerilmesi ve diger meslek
mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

> Ayni Unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, gdérev ve sorumluluk almadan,
bir bagka meslek mensubunun géris bildirmesi, uygulamalari hakkinda is sahiplerine karsi olumsuz
elestiriler yapmasi,

> Meslegin geregi gibi yurutulmesini saglayacak sekilde; subenin bagli bulundugu odanin ¢alisanlar kutu-
gune kayith sorumlu ortak gérevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube agiimasi,

> Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gdsterilmeden; yasal duzen-
lemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

> Oda ve birlik kurullari baskan ve Gyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla kanun ve yonetmeliklere aykiri dav-
randiklarinin tespit edilmesi,

> Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerce; ¢alisanlar kitligine kayit olmadan birden fazla beyanname
imzalanmasi,

> Buro Tescil Belgesi alinmamasi, suresinde vize ettiriimemesi,
> Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette bulunulmasi,

> Birlik Genel Kurulunca belirlenen “blro standartlarina” uyulmamasi, agilan igyerlerinin bagimsiz buro
seklinde olmamasi, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticari faaliyet ile i¢ ice olmasi, ev olarak kul-
lanilan ikametgahlarin ayni zamanda buro olarak kullaniimasi, bir meslek mensubunun (ortaklik durumu
harig) birden fazla birosunun olmasi,

> Mesleki burolarda bagimli ¢calismakta iken bu gorevlerinden ayrilan meslek mensuplarinin isten ¢ikis
tarihinden itibaren, stajini tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin ise mes-
lek ruhsatlarini aldiklari tarihten itibaren iki yil gecmedikge, ayrildiklari yahut yaninda staj yaptiklari
meslek mensuplarinin rizasi olmadan onlarin muagterilerine hizmet vermeleri

> Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercekdisi veya yaniltici agiklamalarda
bulunmasi,

> Uglinct kisilere ticret ya da herhangi bir gikar saglanmasi veya vaat edilmesi sureti ile is alinmasi,
> Mevzuat htukUmlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak sureti ile rekabette avantaj yaratiimasi,
> Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunulmasi,

> Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve vekillerine onlari iglerini yerine getirirken yliktumlultkle-
rine aykiri davranmaya yoneltebilecek ¢ikarlar saglayarak veya 6nererek dogrudan veya dolayli olarak
menfaat saglamasi.

> Bu YoOnetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna aykiri diger eylemlerde bulunulmasi ve Birlikce ¢ika-
rilmis diger yénetmelik hikiimlerine ve zorunlu meslek kararlarina uyulmamasi
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Yasal diizenlemelere uygun tabela asilmamasi durumunda uygulanacak disiplin cezasi
asagidakilerden hangisidir?

A) Uyarma
) Kinama
C) Yeminli Sifatini Kaldirma
) Meslekten Cikarma
)

Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma

e

Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve ye-
minli mali musavirlerin Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte 6ngériilen yazil
hizmet s6zlegsmesi yapmadan is kabul edilmesi durumunda uygulanacak disiplin cezasi
asagidakilerden hangisidir?

A) Uyarma
B) Kinama
) Yeminli Sifatini Kaldirma
D) Meslekten Cikarma
)

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma

2>

En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat borglarinin 6denmemesi durumunda
uygulanacak disiplin cezasi asagidakilerden hangisidir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Yeminli sifatini kaldirma
D) Meslekten ¢ikarma

E) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
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GEGICi OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA CEZASI Her bir eylem igin alti aydan az, bir yil-
dan ¢cok olmamak lizere asagidaki hallerde uygulanir.

> Ug yillik bir dénem iginde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.

> Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2. madde-
sinde yer alan iglerin yUratilmesi amaciyla gercek veya tuzel kisilere bagl ve onlarin igyerlerine bagimli
olarak agik veya gizli hizmet sdzlesmesi ile ¢aligiimasi.

> Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya mesledi yapmalari yasaklanmis kisilerle Kanun
ve yonetmelik hikimlerine aykiri olarak isbirligi yapiimasi.

> Musterilerden makbuz dizenlemek veya her turli yontem ile topladiklari para veya para hikmundeki
degerleri kendisine veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

> Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi da gegici olarak faaliyetten alikoyma cezasi olarak degerlendirilir.

> Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal dizenleme-
lerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmug norm ve standartlara kasten aykiri davraniimasi veya beyanname
imzalama ve denetim yetkisinin kasten gergege aykiri olarak kullaniimasi.

> Yeminli mali mdsavirlerce, tasdike iligkin yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve
standartlara kasten aykiri davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercegde aykiri olarak kullaniimasi.

> Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete dogrudan devam
edilmesi

YEMINLI SIFATINI KALDIRMA CEZASI

Yeminli Mali Misavirlerin, mikerrer sekilde, tasdike iliskin yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olun-
mus norm ve standartlara kasten aykiri davrandiklarinin veya tasdik yetkilerini mikerreren kasten gergege
aykiri olarak kullandiklarinin anlasiimasi ve bu durumun mahkeme karari ile kesinlesmesi halinde, Yeminli
sifatini kaldirma cezasi verilir ve muhrii geri alinir.

MESLEKTEN CIKARMA CEZASI
Meslekten ¢gikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

> Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten allkkoyma cezasi ile cezalandiriimasindan
sonra bu cezayi gerektiren eylemin yeniden iglenmesi,

> Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,

> Meslek ruhsatnamesini bir bagkasina bedelli veya bedelsiz olarak kullandirdiklari tespit edilen meslek
mensuplari ile baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak beyanname diizenleyen, imza-
layan ya da génderen meslek mensuplarina meslekten gikarma cezasi verilir. Ug yillik bir dénem iginde
iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu
icin bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir. Bes yillik dénem iginde iki defa mesleki faaliyetten ali-
koyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensup-
lari hakkinda meslekten gikarma cezasi uygulanir. Disiplin kurullari bir derece agir veya bir derece hafif
disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler. Takibat ve hiikim tesisi disiplin sorusturmasi yapil-
masina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir. Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinma-
dan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10 giinden az olmamak Uzere verdigi sure iginde
savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgegmis sayilrlar. (Degdisik fikra:27/3/2025-7546/4 md.)
Disiplin cezalari, cezanin kesinlestiginin meslek mensubuna bildiriimesinden sonra uygulanir.

> Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname dizenlenmesi ve imzalanmasi.
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1- UYARMA

Aidat Tabela Adres Degisikligi Sosyal Sorumluluk 30 Giin iginde iade Musteri
Bildirim Listesi Disiplini Bozucu Hareket

2- KINAMA
Reklam Yasagi Buro Tescil Belgesi Unvan Calisanlar Listesi (Kattigu)

Asllsiz ihbar Yaniltici Agiklama Asgari Ucret Ucret Borcu

3- GEGICi ALIKOYMA

Ticari Faaliyet Yasagi

Yasakl Kisilerle is Birligi
Para Toplamak Emaneti inkar

GFA Olmasina Ragmen Faaliyete Devam Etme

4- MESLEKTEN MEN

Vergi Ziyaina Sebebiyet

Ruhsati Kiralamak

Baskasi Adina Beyanname Diizenlemek

Meslek Ilgili Sugtan Otiirli Agir Hapis Cezasi

5- YEMINLI SIFATININ KALDIRMA
Tasdik Yetkilerini Kasten Gergege Aykir Kullanmak

ADAY MESLEK MENSUPLARININ DiSIPLIN ESASLARI

Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve bu Yoénetmeligin meslek
mensuplari hakkinda diizenlemis oldugu disiplin esaslari aday meslek mensuplarina da uygulanir.

DiSiPLIN CEZALARINDA FARKLI UYGULAMA

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek mensu-
buna her yeni sucgu i¢in bir 6ncekinden daha agdir ceza uygulanabilir. Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye
bildirildikten sonra, ayni cezayi gerektiren bir eylemin yinelenmesi durumunda bir Ust ceza uygulanir.

Disiplin kurullari yaptiklari incelemeler sonucu bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasi uygulama-
sina karar verebilirler.

DiSIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu baskanliginca uygulanir. Oda disip-
lin kurulu kararlarinin birer onayli érnegi, karar tarihinden itibaren 30 giin i¢erisinde Birlik Disiplin Kurulu
Baskanligina génderilir.

Uyarma ve kinama cezalari hari¢ diger disiplin cezalari; Maliye Bakanhgi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara
duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli dnlemleri alirlar
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Gegici olarak mesleki faaliyetten allkoyma, meslekten gikarma ve yeminli sifatinin kaldirilmasi cezala-
r;

Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagli oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yoére-
sinde uygun araclarla ilan olunur.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten gikarma veya yeminli sifatinin kaldirilmasi cezasini alan
meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin igerisinde bagh bulundugu
odaya teslim eder.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma cezalarinin ke-
sinlesmesinden sonra serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali musavirler is kabul edemez ve muhur
ya da kase kullanamazlar.

Bu konuda Odalarca, Maliye Bakanhgdi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonra énlem ola-
rak yeminli mali mdsavirin mihdrlerinin, serbest muhasebeci mali misavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin
geri alinmasi saglanir.

DiSIPLiN CEZALARI iLE iLGiLi YASAKLARA UYMAMA

Meslekten cikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gegici olarak mesleki faaliyetten alikonulanlar; bu yasakla-
rin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda odalar veya Birlik tarafin-
dan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

DiSIiPLIN KOVUSTURMASI

Meslek mensubunun meslekten ayriimasi ve Oda’dan kaydinin silinmesi, meslegi ifa sirasindaki eylem ve
davranislarindan dolayi disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

SORUSTURMA MESLEK MENSUPLARI HAKKINDA SORUSTURMA:
> llgilinin ihbar ve sikayeti,
> llgili oda kurullarindan herhangi birinin istegi,
> Birlik Kurullarindan herhangi birinin istedi,

> Sorumlu gorilen oda veya birlik kurul bagkan ve lyeleri hakkinda; ilgili oda veya Birlik Genel Kurulu-
nun karari, Uzerine yapllir.

ODA VE BiRLIK KURULU UYELERi HAKKINDA SORUSTURMA

Oda kurullarinin baskan ve Uyeleri hakkinda ilgili oda genel kurulunun disiplin sorusturmasina karar vermesi
halinde; bu odanin disiplin kurulu gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak kararini verir.

Birlik kurullari bagkan ve Uyeleri hakkinda yapilacak sorusturma ise, Birlik Genel Kurulunun karari tzerine
Birlik Disiplin Kurulu’nca yapilarak karara baglanir.

ihbar ve Sikayet ihbar veya sikayet sézlii veya yazili olmak iizere iki tiirlii yapilir.

e Sozlii ihbar veya sikayet: Herhangi bir kisinin oda veya birlik kurullarina basvurarak, hakkinda ihbar
veya sikayette bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarini agiklamasi ile yapilmis olur.

e Yazili ihbar veya sikayet: Odalara veya Birlige verilecek dilekge ile yapilir. ihbar veya sikayette buluna-
nin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

e ilk inceleme ilgili Oda yonetim kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak iizere, ihbar, sikayet veya is-
tem konusunun bildirilmesinden itibaren en ge¢ iki ay i¢inde ihbar, sikdyet veya istem konusunu
incelemek zorundadir.
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Sorusturma Yapilmasi

Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar; ilgili Oda yonetim kurulunun; Gyeleri arasindan gérev-
lendirecedi bir veya birkag kisi tarafindan incelenip sorusturulur. Oda yénetim kurulu, gerekli gérdigi hallerde
disiplin sorusturmalarini Oda Uyeleri arasindan goérevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirilabilir. Tamamla-
nan sorusturma raporu yonetim kurulunca uygun goérilmesi halinde disiplin kuruluna génderilir. Ancak, yonetim
kurulu yapmis oldugu sorusturma ve kovusturmayi ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en geg¢ alti1 ay
icinde sonuclandirir.

DiSIPLIN KOVUSTURMASI BASLATILMASI YER OLMADIGINA iLiSKiN KARAR

ilgili oda yénetim kurulu veya disiplin kurullari dosyayi ve raporu inceleyerek, hakkinda sikayet veya ihbarda
bulunulan meslek mensubu igin disiplin kovusturmasi baslatiimasina yer olmadigina iligkin karar verebilir.

Disiplin kovusturmasina yer olmadidina iliskin oda ydnetim veya disiplin kurulu karari; hakkinda sorusturma
acilimis meslek mensubuna ve varsa ihbar, sikayet veya istemde bulunana, sorusturma tarihinden itibaren en
gec¢ 3 ay icerisinde yazil olarak bildirilir.

DiSiPLIN SORUSTURMASINA VE KOVUSTURMAYA YER OLMADIGINA iLiSKiN KARARLARA
ITIRAZ

ilgili oda yénetim kurulu veya disiplin kurullarinin, kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi; bu ka-
rarlarin bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde sikayetci tarafindan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.
Birlik Disiplin Kurulu tarafindan sikayetcinin itirazi ret edilirse sikayetci ret kararina karsi idari yargi merciine
bagvurabilir.

Dosyanin Disiplin Kuruluna Gonderilmesi

ilgili oda yénetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermesi halinde, kovusturma dosyasi der-
hal disiplin kuruluna génderilir.

ilgili disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen meslek mensubunun savunmasini aldiktan veya savun-
ma i¢in verilen sure bittikten sonra incelemesini evrak Uzerinde yapar. Su kadar ki, meslek mensubunun istemi
veya disiplin kurulunun uygun gérmesi halinde inceleme durusmali olarak yapilir. Durusma giin ve saati en
az 15 gin once ilgiliye bildirilir. Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin kendisine gelis
tarihinden itibaren en geg¢ bir yil iginde sonuglandirmak zorundadir.

Meslek Mensubunun Savunmasinin Alinmasi ve Giyapta Durusma

Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili
disiplin kurulunun 15 ginden az olmamak Uzere bildirim hikimlerine gore verdigi slre icinde savunma yap-
mayanlar; savunma hakkindan vazgec¢mis sayilirlar.

ODA Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

Oda disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 giin iginde ilgili oda araciligi ile
veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

KARARLARIN KESINLESMESi

Birlik Disiplin Kuruluna 30 giin iginde itiraz edilmeyen ilgili Oda Disiplin Kurulu kararlari, itiraz stresinin gegi-
rilmesi ile kendiliginden kesinlesir ve geregi ilgili Oda tarafindan derhal yerine getirilir.

Siresinde itiraz edilen dosyalarda ise, Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir. Ancak, Birlik Disiplin
Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye Bakanliginin onayi ile kesinlesir. ilgililer bu kararlara karsl,
kararlarin is veya ikametgah adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya bagvurabilirler.
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Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Meslek Mensuplari Hakkinda Tedbir Karari
Verilmesi

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda “Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” veya
“Meslekten Cikarma” cezasini gerektirecek nitelikte bir eylemden dolay! kovusturma yapilan meslek mensu-
bu; ilgili oda ydnetim kurulunun istedi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun gérilmesi veya disiplin kurulunun
gerekli gordiigu hallerde, son karar verilene kadar, tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikonu-
labilir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme

Disiplin kurulu Gyeleri; Ceza Muhakemesi Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir veya durusmadan ¢ekile-
bilirler. Bunlarin yerine yedek Uyeler kurullara katilirlar.

Kovusturma Yetkisi ve Zamanagimi

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren 5 yil gegmis ise kovusturma yapilamaz. Sikayet
dilekgesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanagimi durur.
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BOLUM 7
SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI
MALi MUSAVIRLERIN MESLEKi FAALIYETLERINDE
UYACAKLARI ETiK iLKELER HAKKINDA YONETMELIK

Bu Yonetmeligin amaci; tum Uyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan,
etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olusmus, glvenilir ve saygin bir
meslek mensuplari kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iligkile-
rinde uymalari gereken asgari etik.

Bagimh Calisan Meslek Mensubu: Bir is sahibine Ucret karsiligi hizmet veren meslek mensubu

Bagimsiz Galisan Meslek Mensubu: Calisanlar listesine kayith meslek mensubu ile bunlarin kurduklari or-
taklik barolarini ve sirketleri,

Firma: Meslek mensuplari veya bunlarin kurdugu sirketleri,

Meslek Mensubu: Bagimli veya bagimsiz olarak ¢alisan Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali
Musaviri

Sarta Bagh Ucret: Sunulan bir hizmetin veya bir islemin sonucuna gére sonradan hesaplanan (icreti, ifade
eder.

ETiK KURUL

Yonetmelikle ilgili degisiklik dnerileri ile yorum, sirkiler ve benzeri konularda ¢alismalar yaparak ydehkuruluna
sunmaktir.

v/ En az 7 en fazla 11 tUyeden olusur.

v/ Gorev siresi 3 yildir

v Ayda en az 1 defa olagan toplanti yapilir

v Birlik yonetim kurulu Ve kurul bagkanin talebi ile olaganisti toplanti yapilir
Etik Komitesi ve Son Hiikiimler Etik Kurulunun Tesekkiilii

Etik Komitesi, meslek mensuplari arasindan Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Mdusavirler Odalari Birligi Yonetim Kurulu tarafindan atanacak biri Baskan, biri Bagkan Yardimcisi olmak tzere
en az yedi en fazla 11 tiyeden olusur. Uyelerin gorev siresi “TURMOB Yénetim Kurulunun gérev siiresi ile
sinirh olmak tizere tgyildir.”

ETiK KOMITESININ GOREV VE YETKILERI

e Etik ilke ve uygulamalarina iligkin teblig, sirkiler ve benzerlerinin taslaklarini hazirlamak, bu konularda Y6-
netim Kuruluna sunulmak tzere ¢alismalar yapmak,

e Mesleki etigin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin egitim programlari hazirlamak, projeler tretmek, calis-
malar yapmak; bu konularda bilimsel toplanti, kongre, sempozyum ve panel gibi etkinliklerin dizenlenmesi
icin Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

e Meslekte etik kiltirinu yerlestirmek lzere galismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konularda yapilacak
calismalara destek olmak,

e Meslek mensuplarinin uymalari gereken etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla odalardan yapilacak
basvurular Gzerine gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak sonuglarini Birlik Yonetim Kurulu aracihgiyla
ilgili odalara bildirmek.
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SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALi MUSAVIRLERIN MESLEKI
FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK iLKELER

Etik ilkeler U¢ bdlimden olusmaktadir. Birinci bolim tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilke-
lerini ve bu ilkelerin uygulanmasi igin gereken kavramsal gergeveyi sunmaktadir. Kavramsal ¢ergeve; meslek
mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir dizeye indirgemek icin koruyucu dnlemleri almalari icin gerekli bir rehberdir.

ikinci ve Gcglincii bolimler kavramsal cercevenin belirli 6zel durumlarda nasil uygulanacagini ortaya koymak-
tadir.

ikinci baliim bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari, tiglincii bélim ise bagimh galisanlar igin gegerli ilke ve du-
rumlari igermektedir.

TUM MESLEK MENSUPLARININ UYACAKLARI TEMEL ETiK iLKELER
TEMEL ETIK iLKELER
> Dirustlik:

Meslek Mensubu Dogru ve guvenilir olma Adil davranma Agik s6zliU olmahidir

> Tarafsizlk:

Meslek mensuplarina, yanh olma, ¢ikar gatismasi veya Ugtincu kisilerin uygunsuz bigimdeki baski ve etki-
leri nedeniyle mesleki kararlarindan édin vermeme sorumlulugunu yuklemektedir. Meslek mensuplarinin
tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam ve iligskilerden kaginmalari gereklidir

> Gizlilik:

Meslek mensubuna musterisi ya da isveren ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugu yukle-
mektedir; Yasal veya mesleki bir aciklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadikga veya yetkili makam bilgiyi
aciklama yetkisi vermedikge meslekT iliskisi sonucu elde edilmis bilgiyi musteri veya isveren digindaki kisi-
lere agiklamamasi, Mesleki iliskisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da Uguncu Kigilerin
yararina kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir.

> Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya da igveren ile iligkisi sona erdigi zaman bile
devam eder.

Meslek mensubunun, sahip oldugu gizli bilgileri agiklamasi gerekli veya uygun olabilir:

Kanun veya misteri ya da isveren izni ile yapilan agiklama, Kanun geregi aciklama istenilmesi. Kanunun
yasaklanmadigi hallerde, mesleki bir gorev ya da hak dahilinde agiklama yapmak.

> Mesleki yeterlilik ve 6zen:

Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir: Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edil-
mesi, Kanun’da belirtilen meslege giris sartlarinin saglanmasini gerekmemektedir. Mesleki yeterliligin ko-
runmasi: mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismelerin surekli olarak izlen-
mesini ve anlasilmasini gerekli kilar.

> Mesleki Davranis:

Meslek mensubu kendisinin ve isinin tanitimini yaparken meslege zarar vermemelidir. Meslek mensubu;
Durust ve guvenilir olmali; Sundugu hizmetler, sahip oldugu 6zellik ve is tecrtbeleri ile ilgili abartili iddialar-
da bulunmamali; Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kigultiict gonder-
meler (atiflar) yapmamalidir.
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TEHDITLER
Temel etik ilkelerine yonelik cok sayida tehdit olugabilir (TUM TEHDITLER TANIMLANMAMISTIR).

Kisisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisinin veya yakin ailesinden bir Giyenin finansal veya diger
cikarlari sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir. PARA PARA

Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha énceden alinmis bir kararin o karardan sorumlu meslek mensubu
tarafindan yeniden degerlendiriimesi nedeniyle olusan tehditlerdir. TEKRAR GOZDEN GECIR.

Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun bir durum ya da fikri, tarafsizigini tehlikeye distrecek bir nok-
taya tasimasi sonucu olusan tehditlerdir ARAF OLMA EFSANE OL.

Yakinlik Tehditleri: Uglincii kisilerle kurulan yakin iligkiler sonucu, meslek mensubunun bu kigilerin gikarlarina
uygun olacak sekilde davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

Yildirma Amacgh Tehditler: Meslek mensubunun gercek veya hissedilen tehditler nedeniyle tarafsiz davran-
maktan kaginmaya zorlanmasi (yildirilmasi) sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

TEHDITLERE KARSI ONLEMLER

Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir dizeye indiren 6nlemler iki gruba ayrilmaktadir;

Mevzuat ile olusturulabilecek onlemler:
e Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,
e Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,
e Kurumsal ydnetim gereksinimleri,
e Mesleki standartlar,
e Mesleki veya diizenleyici izieme ve disiplin proseduirleri,

e Meslek mensubu tarafindan uretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili Ggtinct bir kurum
tarafindan dis kontrolden geciriimesi.

Is cevresinden saglanacak énlemler.
Etik CatismaninCoziimlenmesi

Meslek mensuplari, temel etik ilkelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklardan kaynak-
lanan gatismalari bu dizenlemede yer alan temel etik ilkeleri esas alarak ¢6ztiime kavusturmalidir. Eger sorun
hala ¢6ziimlenemez ise, meslek mensubu firma igindeki veya isveren isletmedeki diger uygun kisilerden yar-
dim isteyebilir. Herhangi bir konu isletme ile veya isletme icinde bir etik gatisma igeriyorsa, meslek mensubu
Yonetim Kurulu veya Denetim Komitesi gibi isletmenin yonetiminden sorumlu organlarla gérismeler yapma-
hdir.

Bir etik catisma sorunu ¢ézimlenemez ise, meslek mensubu bagl oldugu meslek odasindan mesleki dneriler
alabilir. ilgili tim segenekleri degerlendirdikten sonra, etik catisma hala ¢géziimlenemiyorsa, meslek mensubu
catismayi yaratan konu ile ilgisini strdirmeyi reddedebilir. Meslek mensubu, sartlar gergevesinde, s6zlesme
ekibinden ya da belirli bir gérevden cekilmeye karar verebilir veya s6zlesmeyle, firmasiyla veya isverenle
iliskisini timuyle kesebilir. Dogrulanmamis karsilastirmalar ve kigultict gondermeler (atiflar) yapmamalidir.

Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Etik ilkeler

Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu dirlstllige, tarafsizliga ve meslegin adina zarar verebilecek ve sonucunda
mesleki hizmetlerin yerine getirilmesi ile bagdagsmayacak herhangi bir is ya da faaliyete katilmamalidir.
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KiSiSEL CIKAR TEHDIDi YARATABILECEK DURUMLAR:
e Mdisterisinden finansal ¢ikari olmasi veya musteri ile ortak bir finansal gikaripaylagsmasi,
e Tekbir mugteriden alinacak toplam Ucrete asiri baglhlik.
e Mausteri ile yakin ig iliskisi kurmak.
e Miusteriyi kaybetme olasiligini dikkate alma.
e Mausteri tarafindan istihdam edilme olasiligi.
e Glvence saglama sozlesmesi ile ilgili sarta bagh Ucretler.

e Gulvence saglama musterisinden veya yoOneticilerden borg alinmasi ya da glivence saglama musterisi-
ne/ydneticilerine borg verilmesi.

YENIDEN DEGERLENDIRME TEHDIDi YARATABILECEK DURUMLAR

Bagimsiz galisan meslek mensubunun, yaptigi bir isin dederlendiriimesi sirasinda énemli bir hatanin tespit
edilmesidir.

> Bir finansal sistemin tasarim ve uygulamasina katildiktan sonra sistemin igleyisi hakkinda rapor veril-
mesi,

> Bir sdzlesmenin esas konusu olan kayitlarin tretiimesinde kullanilan ilk verilerin bagimsiz ¢alisan mes-
lek mensubu tarafindan hazirlamis olmasi.

> Gulvence saglama s6zlesmesi ekibinin bir Gyesinin daha énceden o misterinin galisani olmasi.

> Gulvence saglama sézlesmesi ekibinin bir Gyesinin halen veya yakin ge¢cmiste misteri tarafindan sé6z-
lesmenin esas konusu Uzerinde dogrudan ve dnemli bir etki yaratabilecek bir pozisyonda istihdam edil-
misolmasi.

> Bir musteriye givence saglama sdzlesmesinin esas konusunu dogrudan etkileyen bir hizmetsunulmasi.

TARAF TUTMA TEHDIDi YARATABILECEK DURUMLAR:
> Borsaya kote olan finansal tablo denetimi musterisinin kurucu hisse senedini almak.

> Uglinc taraflarla ilgili hukuki itilaf ve anlagmazliklarda giivence sadlama sdzlesme misterisi adina taraf
olmak.

YAKINLIK TEHDIDi YARATABILECEK DURUMLAR

> So6zlesme ekibinin bir Gyesinin, musteri isletmenin bir yoneticisi veya memuru ile yakin veya birinci de-
rece ailevi iligkiye sahip olmasi.

> So6zlesme ekibinin bir Uyesinin, mlsteri isletme ile yapilan s6zlesmenin esas konusu Uzerinde dogrudan
ve dnemli etki yapabilecek bir ¢alisani ile yakin ya da birinci derece ailevi iligskisinin olmasi.

> Firmanin eski bir ortaginin, musterinin yoneticisi veya s6zlesme konusu Uzerinde direkt ve 6énemli bir
etki yapabilecek calisani olmasi.

> Degeri 6nemsiz olanlar hari¢, bir misteriden hediye veya ayricalikl hizmet alinmasi,

> Ust diizey personel ile giivence saglama miisterisi arasinda uzun siireli arkadaslik iliskisinin olmasi.

YILDIRMA TEHDIDI yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi érnekler sunlar olabilir:
e Mdusteri sOzlesmesi ile ilgili olarak azledilme veya gorevi baskasina verme ile tehdit edilmek.

e Daha dusuk Ucret 6denmesi igin sunulan hizmetin kap- saminin uygunsuz bir bicimde azaltiimasi y6-
ninde baskiya maruz kalmak.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Muisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik’'te, asagidakilerden hangisi “liciincii kisilerle
kurulan yakin iligkiler sonucu, meslek mensubunun bu kisilerin gikarlarina uygun olacak sekilde
davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditler” seklinde tanimlanmistir?

>

Kisisel gozetim tehditleri

v3]

)

) Yeniden degerlendirme tehditleri
) Ozen eksikligi tehditleri
)
)

g O

Yakinlik tehditleri

Yildirma amagh tehditler

m
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Musgavirlerin Meslek Faaliyetlerinde
Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’e gére, “meslek mensubunun kendisinin veya
yakin ailesinden bir Gyenin finansal veya diger ¢ikarlari sonucu ortaya gikabilecek tehditler” aga-
gidakilerden hangisini ifade eder?

>

Yeniden degerlendirme tehditleri

v3]

Kisisel gikar tehditleri

g O

Yakinlik tehditleri

Yildirma amagh tehditler

m

)
)
) Taraf tutma tehditleri
)
)

VT

Asagidakilerden hangisi Serbest Muhasebeci Mali Miisavvirler ve Yeminli Mali Miisavir-
lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yoénetmelik’te kisisel gikar
tehdidi yaratabilecek durumlara verilen 6rnekler arasinda yer almaz?

A) Tek bir musteriden alinan toplam Ucrete asiri baghlik

v9)

Borsaya kote olan finansal tablo denetimi musterisinin kurucu hisse senedini almak

g O

)

)

) Mdusteri ile yakin is iligkisi kurmak

) Guvence saglama s6zlesmesi ile ilgili sarta bagli Ucretler
)

m

Guvence saglama musterisinden veya yoneticilerden bor¢ alinmasi
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Muisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik’e gore, borsaya kote olan finansal tablo de-
netimi miisterisinin kurucu hisse senedini almak, bagimsiz ¢alisan meslek mensubu igin
asagidaki tehditlerden hangisini yaratir?

Kisisel gikar tehdidi

Tekrar degerlendirme tehdidi
Taraf tutma tehdidi

Yakinlik tehdidi

Yildirma tehdidi

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklan Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’e gore, asagidakilerden hangisi yanhstir?

A)
B)

Gulvence saglama sézlesmeleri, “dogrudan raporlama ve tasdik isleri” bilesenini iceremez.

Meslek mensuplari, diger meslek mensuplarinin hizmetleri ile ilgili asilsiz kargilastirmalar
yapmamalidir.

Bagimsiz galisan bir meslek mensubu bilgileri manipule edemez ve gizli bilgileri kisisel ¢i-
kari icin kullanamaz.

Gulvence saglamaya yonelik bir hizmet sunan meslek mensubu, glivence saglama sozles-
mesi musterisinden bagimsiz olmalidir.

Yasal olarak aksi belirtiimedigi sirece bagimsiz g¢alisan meslek mensubu, misterisine ait
para veya diger varliklari emanet olarak alamaz

Ucretler ve Diger Gelirler

Meslek mensubu, sundugu hizmete gore uygun gérdigu bir tcreti talep edebilir. Bir meslek mensubunun dige-
rine gore daha dusuk Ucret talep etmesi kendi iginde etik olmayan bir davranis degildir. Bununla birlikte, talep
edilen Ucret dliizeyi nedeniyle temel etik ilkelere uymaya yoénelik tehditler ortaya cikabilir.

, belirli bir hizmetin yerine getirilmesi igin talep edilen Ucret diizeyinin ¢ok disuk olmasi meslek men-
subunun hizmeti uygun teknik ve mesleki standartlara gore yerine getirmesini guiclestirecekse, mesleki yeter-
lilik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehditleri ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle; meslek mensuplari sunduklari
hizmetler igin uygun Ucret duzeyini belilemede serbest olmakla birlikte bu Ucret,

Birlik tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis asgari licret diizeyinin altinda olamaz.

Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

Bagdimsiz calisan meslek mensubu reklam yapma veya diger pazarlama ydntemleri ile yeni is veya musteri
aradiginda, temel etik ilkelere uyum konusunda potansiyel tehditler ortaya cikabilir.

Bagimsiz galisan meslek mensubu mesleki hizmetlerin pazarlamasinda meslegin itibarini zedelememelidir.
Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu dogru ve durist olmalidir.
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a) Sundugu hizmetler, sahip oldugu 6zellikler ve is tecribesiyle ilgili abartili iddialarda bulunmamalhdir.

b) Diger meslek mensuplarinin hizmetleri ile ilgili asilsiz karsilastirmalar ve kigltici atiflar yapmamalidir.

Bagimsiz meslek mensuplari, mesleki hizmetlerinin tanitimi konusunda Haksiz Rekabet ve Reklam Ya-
sagi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uyar.

HEDIYELER VE AGIRLAMA

Bagimsiz galisan meslek mensubuna veya bir yakin aile liyesine bir miisteri tarafindan hediye teklif
edilebilir. Bu tiir bir hediye temel etik ilkelerine yonelik tehditlere yol agabilir.

Bu tir tehditlerin dnem diizeyi hediye teklifinin 6zelligine, degerine ve teklifin arkasindaki amaca bagl olacaktir.

Yapilan hediye teklifi bu teklifi bilen ve gerekli tim bilgilere sahip Uglnci bir grup tarafindan énemsiz olarak
kabul ediliyorsa, bu durumda meslek mensubu teklifin bilgi edinme veya karar aliciyi etkileme gibi bir niyetle
yapilmadigi anlamina gelir. is hayatina 6zgu normal bir hareket oldugu ve temel etik ilkelerine yonelik bir tehdit
olusturmadigi sonucuna varilabilir.

Miisteri Varliklarinin Muhafazasi

Yasal olarak izin verilmedigi siirece bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, miisterisine ait para veya
diger varliklari, emanet olarak alamaz.

Tiim Hizmetlerde Tarafsizlik

Bagimsiz galisan meslek mensubu, herhangi bir hizmet sunarken, musteri, yonetici veya galisanlari ile olan
iliskilerinin tarafsizlik temel ilkesine yonelik tehdit olusturmamasina dikkat etmelidir.

HAKSIZ REKABET YONETMELIGI

Amaci; 3568 sayili Kanuna goére ruhsat almis, SMMM ve YMM’lerin kendi aralarinda ve musterileri ile olan
iliskilerinde haksiz rekabetin dnlenmesi, bu suretle dirist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ve meslek
mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam, sinir ve esaslarinin be-
lirlenmesidir.

Haksiz Rekabet: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iligkilerini etkileyen aldatici
veya diger sekillerdeki diirustliik kurallarina aykiri davraniglari veya mesleki uygulamalar.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu: Birlik ve odalar binyesinde kurulan ve bu Yénetmelikte belirtilen gorev-
leri yapan kurul.
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BOLUM 8
HAKSIZ REKABET SAYILAN HALLER

iS SAHIPLERIYLE ILISKILERDE HAKSIZ REKABET

UCRET VE DIGER MALI NiTELIKTEKI
UYGULAMALARLA HAKSIZ REKABET

e Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak,

mesleki faaliyetlerin yUrutilmesinde gereken mes-
leki 6zeni gostermemek.

Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is
sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla mevcut s6z-
lesmelere aykiri davranmaya veya bu so6zlesmeleri
feshetmeye yoneltmek.

izinsiz olarak faaliyette bulunmaktir. Yetki belgeleri
ve ruhsatlar iptal oldugu halde dogrudan veya do-
layli olarak mesleki faaliyete devam etmektir.

Faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde mesle-
ki faaliyetlere dogrudan devam etmektir.

Yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu veya faa-
liyetleri gecici olarak durduruldugu halde unvanla-
rinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bu-
lunduklar intibaini yaratacak kelime veya ibareler
kullanmak.

Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cgesitli menfa-
atler saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere
faaliyette bulunma imkani saglamak.

Meslegi yapmalari yasaklananlari ¢alistirmak veya
bu kigilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan
veya dolayli olarak mesleki igbirligi yapmak.

Uglincti sahislari yaniltacak sekilde gergege aykiri
belge dizenlemek ve onaylamak,

Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve diger
yardimci kisilere islerini yerine getirirken yUkimli-
[Uklerine aykiri davranmaya yodneltebilecek sekil-
de dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya
Onermek.

Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger
yardimcl Kigileri her turlG vasitayla meslek mensup-
larinin veya is sahiplerinin ig sirlarini ele gecirmeye
veya aciklamaya ydneltmek.

Bagimh calisan meslek mensuplari bakimindan
ayni anda birden ¢ok isletmede mesleki sorumluluk
ustlenmektir.

Mevzuat hikimlerinin emredici kurallarina aykiri
davranmak suretiyle meslek mensuplari karsisinda
haksiz sekilde avantaj elde etmektir.

Asgari Ucret tarifesinin altinda tcret talep etmek
veya Ucretsiz hizmet vermektir.

Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde
edilen menfaat Gizerinden is sahibi ile ortaklik
pay anlagmalari yapmak.

Bir meslek mensubuna olan tcret borcunu éde-
memis i$ sahibine hizmet vermek.

is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan
Ucrete karsilik olmak Uzere gergege aykiri ser-
best meslek makbuzu veya fatura diizenlemek-
tir.

Sozlesme degerinin altinda serbest meslek
makbuzu veya fatura dizenlemek veya hi¢ du-
zenlememek; mali yakimlilUklerini yerine ge-
tirmemek.

Uglinci kisilere Gcret ya da herhangi bir men-
faat saglamak veya vaat etmek suretiyle is al-
maktir.

is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek
veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak-
tir.

is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edi-
len bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik ¢ikar
saglamak.

Calisanlara is mevzuatinda 6ngdrulen Ucret ve
sosyal haklari vermemek veya maliyetleri di-
surmek igin yasal zorunluluklari yerine getirme-
mek.
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REKLAM YOLUYLA HAKSIZ REKABET

e Meslek mensuplarinin dirdstligu, gavenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulun-
maktir.

e Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kétile-
mektir.

e Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

e Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya yaniltici agiklamalarda bulunmaktir.
e Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmaktir.

e Bu Yodnetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

e Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan bagka unvanlari kullanmaktir.

2=

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’ne gore, asagidakilerden hangisi “reklam yoluyla
haksiz rekabet” hallerinden biridir?

A) Bir diger meslek mensubu ile sézlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla
mevcut s6zlesmelere aykiri davranmaya veya bu sézlesmeleri feshetmeye yéneltmek

B) Uclincl sahislar yaniltacak sekilde gergege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak

C) Bagmmh calisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden ¢ok isletmede mesleki
sorumluluk ustlenmek

D) Ugiincl kisilere Gcret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is
almak

E) Meslek mensuplarinin durdstligu, guvenirligi ve tarafsizhdi hakkinda yanlis ve asilsiz be-
yanlarda bulunmak

HAK, YETKi VE SORUMLULUKLAR ODALARIN HAK VE YETKILERI

Odalar, meslek mensuplarinin iktisadi menfaatlerini korumak amaciyla, haksiz rekabetin varligi halinde;
v/ Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,
v/ Haksiz rekabetin men'’i,

v/ Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldiriimasi ile haksiz rekabet yanlis veya yanil-
tici beyanlar ile yapilmissa bu beyanlarin dizeltiimesi davalarini agmaya yetkilidir.

Meslek mensubunun haklari

Haksiz rekabet nedeniyle, misterileri, glvenirligi, mesleki itibari, mesleki faaliyetleri veya diger iktisadi menfa-
atleri zarar géren veya zarar gorme tehlikesi olan meslek mensubu; ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya
6102 sayili Turk Ticaret Kanununda dizenlenen dava haklarini kullanabilir.

istihdam edenin sorumlulugu

Meslek mensubu, istihdam ettigi personel tarafindan gergeklestirilen haksiz rekabet eylemleri ve uygulamalari
sebebiyle de bagl bulundugu odaya ve zarar gorenlere karsi sorumludur.
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Marka tescil yasagi

Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik hizmeti, higbir sifat altinda marka olarak tescil
ettirilemez.

Telefon rehberi

Meslek mensuplari, alfabetik sirada dizilmis olmak ve diger meslek mensuplarindan, meslek faaliyetlerini
yurl ten ortakliklarindan ayirt edici her hangi bir ifade, sembol, isaret ve saire kullanmamak kosulu ile telefon
rehberinin meslekler kisminda, ad-soyadi, biiro adresi, telefon ve faks numaralari, internet adresi ve elektro-
nik posta adreslerini yayinlatabilirler.

Sirkiiler, kitap¢ik ve tanitim brosiirleri basimi

v/ Meslek mensubu, mesleki bilgi iceren sirkiler, kitapgik, tanitim brosuri ve benzeri dokiimanlari, mevcut
musterilerine ve diger meslek mensuplarina posta ve elektronik posta gibi yontemlerle dagitabilir; bu
yayinlari, musterisi olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazili talepleri halinde verebilir.

v/ Meslek mensubu sundugu mesleki faaliyetlerin tanitimi i¢in hazirlayacagi kitapgik ve brosirlerde, mev-
cut ve gegmis misterilerinin isim ve unvanlarini agiklayamaz, gercege dayanmayan, haksiz ve reklam
sayllabilecek ifadeler kullanamaz.

v KITAP VE MAKALE YAYINI Meslek mensuplari, mesleki konularda hazirlayacag kitap, makale ve ben-
zeri bilimsel calismalarda mesleki ve akademik unvanlarini kullanabilir ancak, ¢alistigi buro, sirket veya
kurumun ad veya unvanini kullanamaz. Bagli bulunulan buro, sirket veya kurumun faaliyetleri hakkinda
reklam sayilacak agiklama yapilamaz.

v’ Meslek mensuplari yayincilik yapamaz. Meslek mensuplarinin tek basina veya diger bir meslek men-
subu ile birlikte yazdiklar kitaplari bastirip satmalari yayincilik faaliyeti sayilmaz. Meslek mensuplari
mesleki faaliyetlerini icra ettikleri sirket veya ortakligin unvanini yayinevlerine kullandiramaz.

Personel istihdamiyla ilgili duyurular

Meslek mensuplari birolari veya ortadi oldugu sirketlerin veya musterilerinin mesleki personel ihtiyaci icin
ilan verebilir. Meslekle ilgili egitim kurumlarinda égrencileri veya mezunlari haberdar etmek amaciyla meslegi
ve buro veya sirketini tanitici bilgiler verebilir.

Medya iliskileri Meslek mensuplari;

v/ Blro acilislarini basin ve yayin yoluyla duyuramaz.

v/ Yasamlari, kazanglari, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde yayinlarda bulunamaz; iglerine bak-
tiklari veya eskiden hizmet verdikleri musterileri hakkinda tekzip yayinlayamaz; zorunlu haller disinda
gazete, radyo ve televizyonlara ve internete goérintu, bilgi, demeg¢ veremez, agiklama yapamaz.

v Gazete, radyo, televizyon ve internette roportaj, sohbet, konusma, tartisma ve benzeri programlara ka-
tildiklarinda; reklam sayilabilecek her tlrli davranistan ve agiklamadan kaginmak zorundadir.

v Meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette kendisinin veya yapmakta
oldugu isin ya da is sahibinin adini reklam olabilecek nitelikte kullanamaz.

internet uygulamalan

v Meslek mensuplari, bagdli olduklari odaya bilgi vererek internet dahil, teknolojinin ve bilimin olanak ta-
nidigi her tir ortamda serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik mesleginin ilke
ve kurallarina, meslek unvaninin gerektirdigi saygi ve givene, Kanun, yonetmelik ve mecburi meslek
kararlarina aykiri olmayacak sekilde kendisini ifade etme hakkina sahiptir.

v Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini internet izerinden surdirmek, is sahiplerini bilgilendirmek,
mesleki makalelerini ve bilimsel ¢caligsmalarini yayinlamak amaciyla yalnizca mesleki unvani.tr uzantil
internet sitesi kurabilir.
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v Internet sitesi izerinden mesleki faaliyetini yrtirken, meslegin ilke ve kurallarina, meslek unvanlari-
nin gerektirdigi saygi ve glvene aykiri olmamak sarti ve gerekli glvenlik tedbirlerini alarak sir saklama
yukumlulugine uygun davranmak kaydi ile internetin kendine 6zgu araclarini kullanabilirler. Ancak sa-
dece ilgili kisinin ulasabilecegi, sifre-algoritma ile korunan internet sitesinin geri planinda kigisellestiriimis
sanal ofis benzeri uygulamalari kullanabilir.

Meslek mensuplari, internet sitelerinde;
v Site sahibi ya da sahiplerinin;

Adi-soyadi, varsa akademik unvani, buro unvani, mesleki sirket ise tescil edilmis unvani, bagli oldugu
oda, buro ve sicil numaralari, meslege baslama tarihi, mezun olduklari tniversite, bildikleri yabanci dil,
mesleki faaliyetin yuratuldigu buro adresi, telefon ve faks numaralari, elektronik posta adresi gibi bilgi-
lerin bulunmasini saglar.

v Is saglama amacina yonelik olmamak ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol agmamak kaydiyla;

internet sitelerini arama motorlarina kayit ederken anahtar kelime olarak; adi, soyadi, biiro unvani, or-
takhk blro unvani, mesleki sirket unvani, bulundugu sehir ve kayith olduklari oda diginda bir sézcik ya
da tanitim amacl herhangi bir ibare kullanamaz.

v Is saglama amacina yonelik ve meslektaslariyla haksiz rekabete yol agacak sekilde;

internet kullanicilarini kendi sitesine veya kendi sitesinden bir baska siteye ydnlendirecek internet kisa
yollari kullanamaz, kullaniimasina izin veremez, reklam veremez vealamaz.

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

DIKKAT ET! Kurul, oda ve Birlik ydnetim kurullarinin yetkilendirmesi ile ilgili ydnetim kuruluna bagl ola-
rak faaliyetlerini yuratar.

Odalar ve Birlik kendi binyelerinde mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke
ve kurallarina uygun olarak yurutilmesinin temini ile bu Yonetmeligin uygulanmasini gézetmek tzere, Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii;
Kurul, biri Bagkan olmak Uzere en az 3 Uyeden olusur.

Kurul tyeleri en az 3 yil kidemli meslek mensuplari arasindan oda yénetim kurulu tarafindan goérevlendirilir.

Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri

a) Oda yonetim kurulu tarafindan goérevlendiriimek kaydiyla, meslek mensuplarinin haksiz rekabete ve reklam
ilkelerine iliskin meslek kurallarini inlal edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yapmak.

b) Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykirilik teskil eden davranis ve uy-
gulamalarinin tespiti halinde, bundan sorumlu olanlar i¢in uygun goérilen yaptirim énerisi ile birlikte durumu
ilgili oda yénetim kuruluna sunmak.

c) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya misterisine ait defter, evrak, dosya,
kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan ibraz veya teslim edilmemesi halinde, gerektiginde
mahkemeye basvurulmasini, bunlarin ibraz veya tesliminin saglanmasini oda yénetim kuruluna teklif et-
mek.

d) Yilhk galisma faaliyet raporunu, genel kuruldan énce oda yénetim kuruluna sunmak.

e) Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yuritilmesi ve haksiz rekabete iligkin her tirli
yasal duzenlemenin uygulanmasi ile ilgili goérus, bulten ve sirkiler yayinlanmasi konusunda oda ydnetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.
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Oda haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev siiresi
Kurul dyelerinin gdrev slresi oda yonetim kurulunun goérev suresi kadardir.

Gorev slresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun tesekkiilii

Kurul, biri bagkan olmak Uzere en az 5 liyeden olusur. Kurul tyeleri, en az 3 yil kidemli meslek mensuplari
arasindan Birlik Yoénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun gorev ve yetkileri

v/ Odalarda kurulan haksiz rekabetle micadele kurullari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar, uygu-
lamada yeknesakhgi gozetir.

v Yil sonu itibariyle, oda haksiz rekabetle micadele kurullari tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile
gOrus ve tavsiyeleri degerlendirir ve bunlari Birlik Yénetim Kuruluna sunar.

v Birlik Yonetim Kurulu bu konularda sirkdler, bllten ve tebligler yayinlayabilir.

Birlik haksiz rekabetle miicadele kurulunun goérev siiresi

Kurul tyelerinin gérev sureleri Birlik Yénetim Kurulunun goérev stresi kadardir. Gérev siresi biten Uye yeniden
gOrevlendirilebilir.

HAKSIZ REKABET NEDENIYLE MESLEK MENSUBUNUN ACABILECEGI DAVALAR;

Tespit — Men — Maddi Ve Manevi Tazminat- Diizeltme ve imha Davasi

NOT: MADDIi VE MANEViI TAZMINAT DAVASI ACILMAZ.

MESLEK MENSUPLARININ DUZENLEYECEK OLDUGU RAPOR TURLERI

Ozel Standart Denetim Raporu: Ayrintili denetim raporundan yararlanilarak diizenlenir. GKGMI ve standart-
lari, mali tablolarin gercekligi ve ilgililere verilecek 6zet bilgi

Ayrintili Denetim Raporu: Denetim kapsamini, yapilisini , gerekli dipnotlarini , mali tablolari ve istatistiki ve-
rileri icerir. Tarih, dayanak, goéris ve imza bolumleri zorunludur.

Tasdik Raporlari: En az 3 érnek 1 saklanir diger 2 si hizmet sunulan firmaya verilir.
Ozel Amagh Raporlar: Firmanin istegine uyarak yaptiklari denetim sonucu hazirlarlar .Dénemsel raporlar gibi

Yardimci Raporlar: Mali analiz, denetleme ve tasdik islemleri sirasinda baska meslek mensuplarinca dizen-
lenmis teknik ve mali raporlardir.

Ozel mevzuatla istenen diger raporlar

ONEMLI NOT: MESLEK MENSUBU YANINDA CALISAN ADAY MESLEK MENSBUNUN HAKSIZ
REKABET HALLERINDEN DOLAY| HEM ZARAR GORENLERE HEMDE ODAYA KARSI
SORUMLUDURLAR
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BOLUM 9
UCRET YONETMELIGI

MUHASEBE, DENETIM VE DANISMANLIK iSLETMELERI iCiN iSYERI, HIZMET VE KALITE
GUVENCE iLKE VE ESASLARI HAKKINDA MECBURI MESLEK KARARI
Amacg ve Kavramlar

Bu mecburi meslek kararinin amaci, Muhasebe, Denetim ve Danigmanlik igletmeleri tarafindan verile-
cek olan hizmetlerin, degisen toplumsal duyarhlik ve sorumluluklar dogrultusunda kurumsal bir an-
layisla sunulmasini temin etmek lizere meslek mensuplarinin igyeri, hizmet ve kalite giivence ilke ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Bu mecburi meslek karari, ortaklari meslek mensuplari olan ve Odalara kayitl bulunan sirketleri, adi ortaklik-
lari ve gercek kisi isletmeleri kapsar.

HAKSIZ REKABET VE REKLAM YASAGI

Meslek mensuplari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iligkin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’ne uygun davranmakla yukiimliidiir.

Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve Esaslari Kalite giivence programi

Muhasebe, denetim ve danismanlik hizmetlerini yerine getiren meslek mensuplari, ilgili hizmet faaliyetinin tim
yonlerini kapsayan bir kalite glivence ve gelistirme programi hazirlamali ve bu programi surdirmelidir. Kalite
Gilivence ve Gelistirme Programi, gercgeklestirilen tim faaliyetlerin donemsel olarak ve devamli suretle deger-
lendirilmesini saglamalidir.

Kalite Glvence degerlendirmeleri; hesap verebilirlik ve seffafligin saglanmasi amaciyla, en az yilda bir kez
olmak Uzere kalite programi ¢alismalarini ve sonugclarini rapor etmelidir. Muhasebe, Denetim ve Danismanlik
isletmeleri tarafindan, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir giivencenin saglanma-
sI amaciyla, tamamlanmis hizmetlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri de dahil devamli olarak
uygulanan kalite kontrol ydntemlerinin igleyisi izlenmelidir.

UCRET SOZLESMESi:
Soézlesme yazili olarak yapilmahdir.
S6zlU yapilirsa meslek mensubu hakkinda disiplin cezasi uygulanir.

Sdzlesme belli bir meblagdi kapsamalidir. Yabanci firmalarla yabanci dilde ve yabanci para birimi ile s6zlesme
yapilmasi mamkuandir.

Ancak bu durumda sdzlesme tarihindeki déviz kuruyla tarifedeki asgari tcret kontrolu yapilir. Sézlesme karsi-
liginda is sahipleri tarafindan ortaklik verilecegi hikmu konulamaz.

Soézlesmelerde hangi is icin, hangi sartlarla, ne miktar Ucret alinacagi agikga belirtilir.
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SOZLESME KAPSAMI:

v Ucret sézlesmeleri miinferit ya da siireli olarak yapilabilir. Sureli sézlesmelerin en az bir yillik olmasi
sarttir

v Sozlesmeler; ait olduklari islemleri ve bunlara ait sireleri kapsayip; diger islem ve sirelere uygulana-
maz. Bu durumda, yeni s6zlesme yapilmasi gerekir.

v Ucret s6zlesmelerine; licrete mahsuben avans verilecegine, is sahibi adina yapilacak giderlerin sonra-
dan is sahibinden tahsil edilecegine ve sair hususlara dair 6zel hikimler konulabilir

BURO VE ORTAKLIKLARDA UCRET:

Burolarda Ucret sd6zlesmesi, blroyu olusturan meslek mensuplarindan birisi ile yapilabilir. Ortakliklarda Gcret
sozlesmesi, ortaklik statlistine gore yetkililerce imzalanir.

UCRETIN BiR iSE HASREDILMESi- PAYLASILMASI-ODENMESI

UCRETIN BIR iSE HASREDILMESi:

Sozlesmede aksine hikkiim yoksa; kararlastirilan Ucret, yalnizca s6zlesmede belirtiimis is ya da islerin karsilig
olup, bu islerle ilgili olarak sonradan ortaya c¢ikacak isler ya da islemler ayrica UGcrete tabidir.

Meslek mensubunun isi yaparken édemesi gerekli, is sahibine ait buttn vergi, resim, harc ve giderler is sahi-
binin sorumlulugundadir. Bu giderler, talep halinde meslek mensubuna derhal 6denir. Bu giderler igin, meslek
mensubunca istenmesi halinde avans verilmesi zorunludur.

Meslek mensubunun igle ilgili seyahat giderlerinin de is sahibince édenmesi zorunludur. Birden ¢ok ise ait
Ucretlerle ilgili olarak, bir tek s6zlesme yapilmasi mumkundur

UCRETIN PAYLASILMASI:

Meslek mensubu; isyeri merkezi disindaki isler ve islemleri, anlastigi o yerdeki diger meslek mensuplarina
yaptirabilir.

Bdyle bir durumda; is sahibinden sézlesmeyle belirlemis licrete ek bir 6deme talep edilmez.

Ucretin paylasilmasi, tarifedeki esaslara gére yapilir. Bu esaslara aykiri sdzlesme ile; diger yerdeki meslek
mensubunun Ucret azaltilamaz, fakat arttirilabilir.

Bu durumda meslek mensuplari, isin o kesiminden musterek ve muteselsil sorumludurlar

UCRETIN ODENMESi:

Ucretin pesin olarak 6denmesi esastir. Ancak; sdzlesmeye Ucretin is yapildikga taksit taksit édenecegine dair
hikdm konulabilir.

UCRETIN ODENMEMESi:

v Yazil s6zlesmedeki 6deme esaslarina uyulmazsa, meslek mensubu ise baslamaz ya da baslanmis isi
surdirmez. Bu durumda, sorumluluk is sahibine aittir.

v Ucret ddemeyen is sahipleri Birlige bildirilir ve bunlar borcunu ddemedikge, diger meslek mensuplarinin
bu kigilerin islerini yapmasi onlenir.

v Birlik bu durumda olanlari derhal odalara ve Bakanhga bildirir ve meslek mensuplarinin haberdar edil-
melerini saglar. Odalarin bildirmesine ragmen, bu tirden kisilerin islerini yapan meslek mensuplari hak-
kinda disiplin cezasi uygulanir
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iSIN DEVRI UCRET:

v Uzerine aldidi bir igi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, higbir ticret talep edemez ve
pesin aldig! Ucreti geri vermek zorundadir. Buna avanslar da dahildir.

v/ Sozlesmenin is sahibince feshi halinde, meslek mensubunun Ucretinin tamaminin édenmesi gerekir.
Ancak meslek mensubu, bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol agmis ise Gcret 6denmez.

v/ Anlasmaya gore pesin veriimesi gereken Ucret ya da avans 6denmezse, meslek mensubu ise baslamak
ya da isi surdirmek zorunda degildir.

v/ Bu durumlarda is; meslek mensuplari arasinda devir ve teslim edilir ya da is sahibine geri verilir.

iS SAHIBINCE DEVIR:

is sahibi; zorunlu durumlarda, meslek mensubunun faaliyetine baska meslek mensuplarini katmak isterse
so6zlesme yaptigi meslek mensubunun olurunu almak zorundadir. Ancak; bdyle bir durumda; is sahibi, s6zles-
medeki Ucretin azaltilmasini ya da yeni meslek mensubu ile paylasiimasini isteyemez.

Muvafakat, bu konudaki yazil istemden itibaren bir hafa icinde verilmezse ya da bu slre cevapsiz gecerse,
s6zlesme sona ermis sayilir ve is sahibi, baska bir meslek mensubu ile yeni bir sézlesme yapabilir.

Meslek mensubunun s6zlesme sartlarina uymamasi durumunda, bir hafa énceden yazili olarak haber verile-
rek sozlesme feshedilir ve is baska bir meslek mensubuna devredilir.

TARIFE - YAPISI VE HAZIRLANMASI
UCRET TARIFESI

EYLUL DN EKiM N KASIM I ARALIK

U l ! '

ODALAR (HAZIRLIK) (TASLAK) 20 Aralik
UCRET BIRLIGE HAZ. ve Resmi Gaz.
TARIFESINI GONDERILIR MAL. BAK. ilan
HAZIRLIK GONDER.

TARIFENIN HAZIRLANMASI:

v Meslek mensuplari, Ucretsiz islem yapamazlar. Tarife buttn tlke igin bir tek ya da bdlgelere gore birden gok
tarife olarak duzenlenebilir.

v’ Yeni kurulan odalar, ayrildiklari odanin tarifesini uygularlar. Bakanhk gerekli gérdigu hallerde tarifeyi de-
gistirip yayinlayabilir.

v Kesinlesmis tarifeler, ilgili odalarca da ayrica ilan tahtalarina asilmak suretiyle ilan olunur.

v Tarifedeki Ucretler tespit edilirken, eleman/saat esasina gore hizmetlerin maliyet o bdlgedeki genel Ucret
dlzeyi ve yasama standardi g6z éniinde tutulur.

v/ Tarifelerde genel ilke olarak ylizde orani bigiminde Ucret belirlenemez. Ancak, hizmetin 6zelligine gore tari-
felerdeki Ucret, isin ylizdesi olarak belirlenebilir.

v Ucretin tespitinde tarifeye uyulmasi zorunludur.

v Tarifedeki asgari miktar altinda kalan tcretle ¢calismak yasak olup; aksine hareket disiplin cezasini gerekti-
rir. Meslek mensubu Ucretleri; meslek mensuplari ile is sahipleri arasinda serbestce kararlagtirilir.

v Tarifede, hizmetin bir baska meslek mensubu araciliiyla yapilmasi halinde, o meslek mensubunun, hizme-
ti asil yapan meslek mensubunun alacagi tUcretin orani da belirtilir.

v/ Tahkim, bilirkisilik ve tasfiye memurlugu ile yargi mercilerinin verecegi gérevler ve benzeri durumlarda tari-
fedeki Ucretler esas alinir.

v’ Yeni tarife kesinlesinceye kadar eski tarife uygulanir.
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HAZIRLAMA ILKELERIi:
Tarifeler hazirlanirken; Odalar ve Birlik tarafindan asagidaki ilkelere uyulur.

SMMM ve YMM'ler icin ayri ayri tarife hazirlanir. Tarifelerde; danisma, denetim, tasdik ve belge diizenleme
hizmetleri icin ayr Ucretler tespit edilir. Tarifelerde denetim Ucretleri denetim ¢esitlerine gére kademelendirilir.

Tarifeler hazirlanirken; Odalar ve Birlik tarafindan asagidaki ilkelere uyulur:
Minferit ya da sirket seklinde firmalara gore;

Hizmet-imalat ve insaat faaliyetlerine gore;

isyeri ve subeleri sayisi, yardimci defter sayisi, islem hacmine gére;
Hizmetin isyerinde ya da meslek mensubunun birosunda yapiimasina gére;

Bilgisayarla ya da elle kayit yapilmasina gore; Ucret farkhlastiriimasi yapilr.

TASDiIK YONETMELIGI

Tasdik: Gergek veya tiizel kisilerin tesebbisleri ve isletmelerini YMM denetleme ilke ve standartlarina gore
uygunluk yénlinden inceleyerek belgelerin gercegdi yansitip yansitmadiginin imza ve mihdr ile tespiti ve ra-
porlanmasidir.

Tasdikin Amaci:

v/ Duzenlenen mali tablolarin gergege uygun sekilde dizenlenmesini saglayarak kamununistifadesine
sunmak

v lligililerin mevzuat yéniinden taleplerin karsilanmasinda ¢abuklugu saglayarak hak veyararlarini koru-
mak

v’ Vergi idaresi ve miikellef iligkilerinde giiveni hakim kilmak.

Tasdik Sozlesmesi

> Tasdik s6zlesmesi, sdzlesme tarihinden itibaren 15 gin i¢inde bir érneginin YMM’ lerce Maliye Bakanli-
gina goénderilmesi zorunludur.

> Yazili gerekce gostermek sartiyla sdzlesme taraflarca her zaman feshedilebilir. Feshedilen s6zlegsmeler
15 gun iginde Mal. Bak. génderilir

> Surekli denetimlerde yillik beyannamelerin verilecedi aydan dnceki 3 ay tasdik s6zlesmesi feshedile-
mez.

Asgari Bilgiler
1. Tasdikin amaci, kapsami, varsa 6zel nedenleri
2. YMM lerce verilecek hizmetin niteligi ve siresi
3. Taraflarin sorumlulugu ve yakimlulagu

4. Ucret

Tasdik Raporu
YMM ibaresi  Meslek sicil numarasi  Genel ve Ozel sayi Her sayfasi paraf ve mihir

Son sayfasi imza ve mihar edilir.
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YMM Sorumlulugu
v YMM ler, tasdik kapsami ile sinirli olmak tzere tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.
v/ Bu sorumlulugun yerine getiriimesinde Borglar Kanunu’nun “Tam Teselsul” hiikkiimleri uygulanir.

v YMM ler tasdikten dogan sorumluluklarini yerine getirebilmek i¢in dogabilecek zararlarin tazmini ama-
clyla sorumluluk sigortasi yaptirabilirler.

v Tasdik amaciyla yapilacak inceleme ve denetlemeden dogacak zararlarin hukuki sorumlulugu
YMM’ ye aittir.

Mali Tablolarin Amacglar::
v Yatinmcilar, kredi verenler ve diger ilgililer icin karar almada yararli bilgiler saglamak
v Gelecekteki nakit akimlarini degerlemede yararli bilgiler saglamak

v’ Varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degisiklikler ile isletme faaliyet sonuglari hakkinda bilgi saglamak

Muhasebe Politikalari

1. Mali tablolar isletmenin sirekliligi, tutarlihk ve donemsellik kavramlarina dayanilarak hazirlanmis ise
bunlarin agiklanmasi istenmez.

2. Ihtiyatlilik, 6ziin énceligi ve 6nemlilik kavramlari muhasebe politikalarinin segimini ve uygulamasini yén-
lendirmelidir.

3. Mali tablolarin igerdigi bitin énemli muhasebe politikalari anlasilir ve kisa olarak agiklanmahdir.
4. Kullanilan muhasebe politikalariyla ilgili agiklamalar mali tablolarla batunlik olugturur.

5. Bilango ve gelir tablosundaki ve diger tablolardaki yanhs veya gercege uygun olmayan iglemler, mu-
hasebe politikalarinin agiklanmasi veya dip notlarda belirtiimesi suretiyle dizeltiimis olamaz. Dizeltme
ancak, muhasebe kayit ve teknigine uygun olarak yapilir ve mali tablolara yansitilir.

CEVAP ANAHTARI
1-A 10-A 19-A
2-E 11-E 20- B
3-E 12-E 21-A
4-D 13-A 22-D
5-C 14-E 23-B
6-C 15-E 24-B
7-A 16-C 25-C
8-A 17-E 26- A
9-E 18-C 27-E
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