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&T@ BiREYSEL iS HUKUKU (4857 SAYILI KANUN)

4857 SAYILI .
is kaANnuNu S HUKUKU

is hukuku bir is sdzlesmesine dayanarak, belirli bir (icret karsiligi, bir igsverene bagh
olarak calisan kigiler arasindaki iliskiyi dizenleyen hukuk dalidir.

is hukuku hem kamu hukukuna hem &zel hukuka dair hiikiimler icermektedir. Bu sebeple is hukukunun hukuk
icerisinde karma hukuk dali olduguna yénelik baskin bir gérus vardir. Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma ortamina iligkin hak ve
sorumluluklarini dizenlemektir. Bu Kanun, 4 Gnct Maddedeki istisnalar diginda kalan batin isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Baska bir deyisle bagimli ¢calisanlar grubundan is akdine dayanarak g¢alisan isgilerle onlari ¢alistiran
isverenlerin arasindaki hukuki iligkiyi dizenlemektedir.

Cumbhuriyet tarihinin ilk Is Kanunu olan;
e 3008 Sayili is Kanunu 1936 yilinda kabul edilmis 1937’de yiirlirliige konulmustur.
e 1967 yilinda 931 Sayil is Kanunu ve
e 1971 yilinda ise 1475 Sayil is Kanunlari sirasiyla yurarlige girmistir.

iS HUKUKUNUN KAYNAKLARI
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TANIMLAR
iScCi:
Bir is s6zlesmesine dayanarak g¢alisan gergek Kisi.

is s6zlesmesine dayanarak galisan kisiler; hukuki, ekonomik

ve teknik yonden igverene bagimli olarak g¢alisan kisiye isgi

denir. 6098 Borglar kanununda belirttigi gibi Iscinin is gérme
borcunu yerine getirme zorunlulugu var.

ISVEREN:
Yaninda is¢i ¢alistiran gergek veya tlzel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar.

isveren gergek kisi olabilecegi gibi sirket, dernek, vakif, kooperatif, sendika gibi 6zel veya kamu hukuku tiizel
kisisi de olabilir.

iS YERI
isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

/ 1
I_f
4857 sayih is Kanunu’na gére, isyeri hakkinda asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) lIsveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlarin
birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

B) lIsyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir buttndr.

C) lsverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhigi bulunan ve ayni
yonetim altinda 6rgutlenen yerler isyerine bagh yerlerdir.

D) Dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler igsyerinden say!lir.

E) lsverenin isyerindeki araclar isyerinden sayilir.

is yeri kapsaminda yer alan unsurlar:
1. Asilisin yapildigi yer
2. Is yerine bagh yer (Mal, hizmet ve nitelik yéniinden bagl olan yerler.)

3. Eklenti (Dinlenme, ¢ocuk, emzirme, yemek ,uyku ,yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim, avlu.)

4. Araclar

NOT: Lojman igyeri eklentisi sayllmaz.
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iSYERINI BIiLDIRME:

Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran,

her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konu-

sunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi

bir sebeple faaliyetine son veren ve igyerini kapatan

isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci

sayisini, ¢calisma konusunu, isin baglama veya bitme gununu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adre-
sini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini 1 ay iginde bdlge mudurligine bildirmek
zorundadir.

) o iki sekilde gerceklesir:

ISYERININ KAPATILMASI: 1. Isyeri, isverenin kendi iradesi ile kapatilabilir. isyerini
Kapatma iradesi gercek, samimi ve surekli olmaldir.
isyerinin kapatilmasi halinde igveren ihbar siirelerine
uymak veya bu sureye kargilik Ucretini 6demek ve feshe
baglanan haklari (kidem tazminati gibi) 6demesi gerekir.
2. Isyeri, idare tarafindan kapatilmasidir. Kurulug
asamasinda yer alan yasal sartlara aykirilik nedeniyle
isyeri ruhsatinin iptal edilmesi veya isyerinin tesis ve
tertiplerinde, calisma ydntem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda isgilerin yasami igin tehlikeli olan bir husus

tespit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar G¢ is guvenligi mufettisinden olusan bir komisyon tarafindan
tehlikenin niteligine gore isyerinin bir boliminde veya tamaminda is kismen durdurulabilir.

iSVEREN VEKILI

e Isveren adina hareket eden
e sin, isyerinin ve igletmenin yénetiminde gérev alan kimse

e isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yikimliliiklerin-
den dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin 6ngorilen her g¢esit sorumluluk ve zorunluluklar
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yiikiimliliikleri ortadan kal-
dirmaz.

/ Q2007
[ . .
4857 sayili Is Kanunu’na gore, isveren vekili ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve yiikimliliiklerinden dogrudan isveren
sorumludur.

B) Sadece isletmenin butinuni yonetenler isveren vekilidir.

C) 4857 sayil Kanun’da isveren igin dngoérilen her gesit sorumluluk ve zorunluluk, igveren
vekilleri hakkinda da uygulanir.

D) igveren vekili isyerinde igveren adina hareket etmelidir.

E) lIsveren vekilligi sifatl, iscilere taninan hak ve yikimlilikleri ortadan kaldirmaz.
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ASIL iISVEREN - ALT iSVEREN iLiSKiSi

ASIL iISVEREN- ALT iSVEREN ILiSKiSi:

Bir isverenden, igyerinde yurattugid mal veya hizmet Uretimine iligkin;

yardimci islerinde
asll isin bir blimunde

isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin goérev-
lendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iligkiye asll igveren-alt igsveren iligkisi denir.

Taseron

isci

ASIL iSVEREN - ALT iSVEREN BiRLIKTE SORUMLULUK

Bu iligkide asil igveren, alt igsverenin isgilerine
karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sOzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldu-
gu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumlu-
[Uklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.
Asil igverenin isgilerinin alt isveren tarafindan
ise alinarak galistinimaya devam ettiriimesi
suretiyle haklari kisittanamaz veya daha énce
o igyerinde galistirilan kimse ile alt igsveren ilis-
kisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme
dayandidi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak islem
gorurler.

isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler disinda asil is béliinerek alt
isverenlere verilemez.

ALT iSVERENLIK iLiSKiSi KURULMASI iCiN NE GEREKLIDIR?

isyerinde isci calistiran asil isverenin varligi: Asil isveren isyerinde kendi iscilerini calistirarak isveren
sifatini korumaldir.

isin asil isverene ait isyerinde yapilmasi: Alt isveren tarafindan yerine getirilecek olan is, asil isverenin
isyerinde yapilmahdir. Ancak bu kosul dar yorumlanmamalidir. Zira bazi hallerde, alt igsveren asil isin
belli bir bolumUnd Ustlenmesine ragmen bunu asil isverenin isyerinde yerine getirememektedir, bu gibi
hallerde de alt isveren iliskisinin kuruldugu kabul edilmektedir mesela, Uretilen bir malin teslimat yerine
nakliyesini saglayan firma ile asil igsverenin isyerinde ¢alismasa dahi diger kosullarin varligi halinde ge-
cerli bir alt igsveren iligkisi kuruldugu kabul edilir

isin isyerinde yiritilen mal ve hizmet Uretimine iliskin olmasi: Alt isveren iligkisinin kurulabilmesi icin
alt isverene verilen isin, asil isverenin isyerinde yuruttugl mal ve hizmet Uretimine iliskin veya asil ise
bagimli, asil is stirdiglu middetce devam eden bir is olmasi gerekmektedir

isin isletmenin ve asil isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmesi

isgilerin sadece asil igverenin isyerinde calistirilmasi: isyerinde yiiriitiilen asli ve yardimci igler disinda
is alan bir igsveren, 6rnegin isyerinde bir ek ingaat yapilmasi ya da bina onarim isini alan diger isverenin
alt isveren kapsaminda nitelendiriimesi mimkun olmayacaktir
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Asil igverenin iggileri alt isveren tarafindan ige alinarak ¢alismasi halinde haklar kisitlana-

maz. Mesela daha disUk kosullarda c¢alistirilmasi amaciyla alt isverene iscilerin devredilmesi

veya ,Daha énce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Ornegin, isverenin

glvendig@i bir isciyi alt isveren gostererek iscilerin Ucretlerini distrmek veya toplu is s6zlesmesi
yapmalarini engellemek ~

Asil isin bolinememesi durumunda bollnerek alt isverene verilemez.

Ancak bdllnebiliyorsa da batin bolimler alt isverenlere verilemez. Nitekim “asil igin bir bdlumunde” ifadesi yer
almaktadir. Ornegin, ayni isi goren isgiler arasinda licret, ek 6deme ve sosyal yardimlar agisindan esit
davraniimadiginda esitlik ilkesine dayanilamamaktadir.

>

4857 sayil is Kanunu’na gére, alt igverenlik ile ilgili agsagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Daha dnce o isyerinde calistirilan kimse ile alt igsveren iligkisi kurulamaz.

B) Asiligveren, alt igverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu’'ndan,
is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukimlu-
IUklerinden alt igsveren ile birlikte sorumludur.

C) Altisveren aslil isverenden aldigi is icin gérevlendirdidi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistirmalhdir.

D) Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
bollinerek alt isverenlere verilemez.

E) Asil igverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirlmaya devam ettiriimesi
suretiyle haklari kisitlanabilir.

2>

4857 sayil is Kanunu’na gore alt igveren iligkisine iliskin agagidakilerden hangisi dogru-
dur?

A) Bir binanin tamaminin yapimi isinin baskasina verilmesi halinde alt isveren iligkisi olusur.
B) Yardimci islerin alt isverene veriimesinde muvazaa denetimi yapilmaz.

C) Asiligverenin, alt igsveren isgilerinin tcret haricindeki alacaklarindan miteselsil sorumlulugu
yoktur.

D) Bir ayakkabi fabrikasinin gatisinin onariminin tstlenilmesi alt isveren iligkisi olusturur.

E) Bagimsiz galisan bir tesisat ustasinin, bir lokantanin tesisatinin bakim ve onarimini yapma
isini, yaninda bagkasini calistirmaksizin tek basina Ustlenmesi alt igveren iligkisine vicut
vermez.
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iS KANUNU KAPSAMINA GIRMEYEN iSLER (iSTISNALAR)

4857 SAYILI YENI iS KANUNU

istisnalar

Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Deniz ve hava tasima iglerinde,

b) 50’den az isci ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildidi isyerlerinde veya isletmelerinde,
c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi igleri,

d) Bir ailenin Uyeleri ve 3 Gncu dereceye kadar (3 Uncu derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Is saghgi ve givenligi hilkkiimleri sakli kalmak (izere giraklar hakkinda,
g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun g kisinin calistigi isyerlerinde.

Su kadar ki:

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan ytkleme ve bosaltma
isleri,

b) Havaciligin bitln yer tesislerinde yuratilen isler,

c) Tarnim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi atolye ve fabrikalarda gorilen igler,

d) Tarim igletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim iglerinden sayilmayan, denizlerde galigan su trinleri (ireti-
cileri ile ilgili isler,

Bu Kanun huktmlerine tabidir.

is Kanunu Madde 4’e gore asagida belirtilen islerde ve is iligkilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

1. Deniz ve hava tasima islerinde,

Kiyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yiikleme bosaltma islerine is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim iglerinden sayilmayan, denizlerde cali-
san su Urinleri Ureticileri ile ilgili islerde is Kanunu hiikimleri uygulanir.

Denizde seyir yapan isci kapsam disi iken, gemiye konteynerleri yikleyen isci is kanunu kapsamindadir

Hava tasima isleri kapsam disindadir. Ancak ha-
vacihigin tim yer tesislerinde yurutulen iglerde ¢a-
lisanlar is kanunu kapsamindadir. Havaciligin
biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen islere is Kanunu
hdkdmleri uygulanir.
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2. 50°den az is¢i calistinlan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi igyerlerinde veya igletmelerinde,

Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalari-
nin yapildigi atélye ve fabrikalarda gérilen islere is
Kanunu hdkdmleri uygulanir. Sofér ve bekgi de da-
hil 51 is¢i ¢alistirihyorsa is kanunu kapsaminda
kabul edilecektir.

Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge islerine is Kanunu hikim-
leri uygulanir. Kuralin istisnasi olarak zeytinyag ureticisi, yani elde edilen trinin islenmesi icin ¢alisanlar is
kanunu kapsamina girmektedir. Dolayisiyla bu hususta isgi sayisina bakilmamaktadir.

Bagka bir istisna olarak tarim igsletmelerinde yapilan yapi isleri yapan isciler is kanunu kapsamindadir.

3. Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi igleri,

Tarim igletmelerinde yapilan yapi islerine Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak burada
yalnizca aile ekonomisi sinirlari igerisinde kalmasi gerekmektedir. Bu haliyle kapsam di-
sinda kalmaktadir.

4. Evde yapilan el sanatlari igler

Bir ailenin Gyeleri ve 3 incl dereceye kadar (3 Uncl derece dahil)

hisimlari arasinda disardan bagka biri katiimayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildigi islerde, disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapildidi igler kapsam disindadir.

5. Ev hizmetlerinde, Ev hizmetlerinde ¢alisanlar kapsam di-
sindadir. (temizlikci, sofér, asci, bahgivan vb.)

6. Ciraklar hakkinda, Ciraklar is kanununun kapsa-
mi disindadir. Ancak tiim ciraklar is Saghg: ve G-
venligi Kanunu’'ndan yararlanirlar.

7. Sporcular hakkinda, Profesyonel sporcular is Kanunu'na tabi
degildir ve bunlarla kulUpleri arasindaki anlagmazliklar is mah-
kemesinde gorilmez. Ancak sporcular disinda kullUpte gdrev
yapan antrenér, teknik direktér, menajer ya da malzemeciler is
Kanunu’na tabidir.
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8. Rehabilite edilenler hakkinda, kaza sonucu veya
bir hastalik nedeniyle engelli hale gelen kisilerin
rehabilitasyon merkezlerinde, calisabilmeleri igin ise
alistinimalari  (rehabilitasyonu) amaciyla yapilan
calismalar is kanunu kapsaminin digindadir. Ancak bu
merkezlerin disinda calisan engelliler is Kanunu'na
tabidir.

9. Esnaf ve Sanatkéarlar Ka-
nununun 2 nci maddesinin
tarifine uygun ii¢ kisinin ¢a-
listigi isyerlerinde

Esnaflara ait bir isyerinde 3
kisiyi (esnaf da dahil) gegcme-
yecek sekilde galisanlar is ka-
nununun kapsami disindadir.(
terzi, marangoz)

2u=»

Asagidaki islerden ve is iligkilerinden hangisinde 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygu-
lanmaz?

A) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda go-
rilen igler.

B) Aile ekonomisi sinirlari igcinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri.
C) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri.
D) Tarim isletmelerinde yapilan yapi igleri.

E) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan
su urdnleri Ureticileri ile ilgili igler.

20 4

Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’na tabi degildir?

A) Bir limanda ylkleme ve bosaltma islerinde galigan isci

B) Bir havaalaninda ugaklarin yanasacagi kéruklerin operatori olarak ¢alisan isgi

C) Halkin faydalanmasina agik parklarda cicek ekim ve aga¢ budama islerini yapan isci
D) 30 iscinin gahstirildigi bir ciftlikte, yeni bir mandira insasinda galisan isgi

E) Bir havayolu sirketinde hostes olarak galisan isgi
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iS SOZLESMESININ KURULMASI

is akdinin gegcerli bir sekilde kurulmasi icin taraflarin is sézlesmesini yapabilmeye ehil olmasi gerekmektedir.
Bu durum Medeni Kanun hikimleri uyarinca tayin edilir. Onemli olan nokta kisinin fiil ehliyetine sahip
olmasidir. Fiil ehliyeti, kisinin kendi fiilleriyle hak edinebilir ve borg altina girebilmesi anlamina gelmektedir.
Ayirt etme gucune sahip kugukler ve kisitllar, yasal temsilcilerinin rizasi olmadik¢a, kendi islemleriyle borg
altina giremezler.

Ayirt etme giiciine sahip + ergin + kisitl olmayan

is akdi kural olarak herhangi bir sekle bagh olmaksizin kurulabilmektedir. Dolayisiyla sézlii olarak,
yazil olarak veya ortiilii bir bicimde kurulabilmektedir. Hatta bir kim se, durumun gereklerine goére
ancak licret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman igin goriir ve bu is de isveren tarafindan
kabul edilirse, aralarinda hizmet (is akdi) s6zlesmesi kurulmus sayilmaktadir.

SOZLESME OZGURLUGU VE KISITLARI

Herkes diledigi alanda calisma ve sdzlesme hurriyetlerine sahiptir
ilkesi ile s6zlesme serbestisi benimsenmektedir. Dolayisiyla isciler
ve isverenler kural olarak is sozlesmesini istedigi kisi ile diledigi
sekil-de yapma ve icerigini serbestce belirleme 6zgurligli ne
sahiptirler. Genel kural bu olmakla beraber, is s6zlesmesi yapma
O6zgurligl is hukukunun sosyal amacina uygun olarak cesitli
acilardan sinirlandiriimigtir. Ayrica kanunun emredici hikimlerine,
ahlaka, kamu duzenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu
imkansiz olan sézlesmeler kesin olarak hikimsuzdir.

p
\11/
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YAS SINIRI is Sozlesmesi
v/ 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin galistiriimasi yasaktir.

v 14 yasini doldurmus ve ilkdgretim ¢agini tamamlamis ¢ocuklarda fiziksel zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin editimlerine devam
etmelerine engel olmayacak sekilde hafif islerde ¢alistiriimalari s6z konusudur

Calisilan is okula gitmesine ve mesleki egitiminin devamina engel olamaz.

v/ Hem c¢ocuk hem geng iscilerin sanayiye ait islerde gece galistiriimasi
yasaktir.

v/ Cocuk ve geng erkek iscilerin maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tunel ingaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak
islerde ¢alistirilmasi yasaktir.

v/ Okul 6ncesi ¢ocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢calisma sireleri, egitim saatleri
disinda olmak Uzere, en fazla gliinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

Saglhik Durumu:

isveren, ise girislerde, is degisikliklerinde ve isin devami
boyunca c¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gére duzenli araliklarla saglik kontrollerinin yapilmasini
saglamak zorundadir. Burada iscilerin yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporunu almadan ise baslatilamaz.

Yabancilar:

Tarkiye'nin  taraf oldugu uluslararasi  sozlesmelerde  aksi
ongorulmedikge yabancilar, Tirkiye'de galismaya baslamadan once
c¢alisma izni almak zorundadirlar.

v Calisma izni, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdinca verilen
ve gecerlilik suresi icerisinde yabanciya Turkiye’de calisma ve
ikamet hakki veren izindir.

v/ Belirtilen izinleri olmayan yabancilari ¢alistiran isveren ya da igveren vekili ile bagimsiz calisan,
yabancilara idari para cezasi uygulanir.

>

4857 sayil is Kanunu’na ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, asagidaki hallerden
hangisinde kurulan is iligkisi hukuka uygundur?

A) Okullarin tatil oldugu dénemde ¢ocuk urlnlerinin tanitiminin yapildigi reklam filmi serisinde
ebeveyninin izniyle belirli streli is s6zlesmesiyle galistirilan on yasindaki gocugun
durumunda

B) On yedi yasinda sanayie ait islerde gece cgalistirilan geng iscinin durumunda
C) Yer alti maden isyerinde ise alinan yirmi sekiz yasindaki kadin is¢inin durumunda

D) Sinirda kagakcilik yapilmasina iligkin iste calismaya bagslayan yirmi bes yasindaki erkek
iscinin durumunda

E) Calisma izni bulunmaksizin Turkiye'de ev hizmetlerinde ¢alisan yabanci uyruklu kisinin du-
rumunda
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GECICiis iLisKisi
Gegici is iligkisi, 6zel istihdam birosu araciligiyla ya da holding

binyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir is-
yerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam birosu aracidiyla gegici ig iligkisi, Tirkiye is Ku-
rumunca izin verilen 6zel istihdam burosunun bir igsverenle gegici
isci saglama sozlesmesi yaparak bir isgisini gegici olarak bu is-
verene devri ile;

1. lIscinin askerlik hizmeti halinde ve is sdzlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,
Mevsimlik tarim iglerinde,
Ev hizmetlerinde,

isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen islerde,

o & w0 BN

is saglig ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi 5nemli élgiide etkileyen zorlayici neden-
lerin ortaya ¢ikmasi halinde

6. Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iligkisi kurulmasini gerektirecek élgiide
ve Ongorilemeyen sekilde artmasi halinde,

7. Mevsimlik isler hari¢c ddnemsellik arz eden is artiglari halinde kurulabilir.

4,5, 6 ve 7. Hallerde gecici ig iligkisi en fazla 4 ay siireyle kurulabilir. Toplam 8 ay1 gegmemek lizere en
fazla iki defa yenilenebilir.

Gegici is¢i calistiran isveren, belirtilen strenin sonunda ayni is igin
6 ay gecmedikce yeniden gegici isci ¢calistiramaz.

v lIgverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir ig-
¢isini, holding bunyesi icinde veya sirketler topluluguna bagl
baska bir igyerinde is gérme edimini yerine getirmek Uzere
gecici olarak devretmesi halinde de gegici is iliskisi kurulmus
olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iligkisi, yazili olarak 6 ayi
gecmemek lizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilene-
bilir.

Mesleki Amach Gegici s iliskisinin Kurulabilecegi Haller ve Siireler

1. Hamilelik ve Ebeveynlerin Kismi Calismasi, Askerlik ve
Aski Halleri: analik ve dogum izni hallerinde, ebeveynlerden
birinin dogum izinlerinin bitiminden sonra ¢ocugun egitim
c¢aginin basladigi tarihi izleyen az basina kadar kis
mi calisma yapmasinda, askerlik gdrevi esnasinda ve is
sdzlesmesinin askida kaldigi diger hallerde, hallerin deva-
mi boyunca gegici is iligkisi kurulabilir( klima bakim onarim
vb)

2. Mevsimlik Tarim isleri ve Ev Hizmetleri; siire siniri olmaksizin gegici is iliskisi
kurulabilir.
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3. lIsletmenin Giinliik islerinden Sayilmayan ve Aralikli Olarak Gérd(iriilen islerde; Haf-
tallk veya Dbirkagc gunde bir vyapilan isler de gundelik isler olarak
nitelendirilebilmektedir. Bu sebeple nitelendirmenin dogru yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu cergevede kurulacak gecici is iliskisi en fazla 4 ay slreyle
kurulabilecek olup toplam sekiz ayr ge¢meyecek sekilde en fazla iki kez
yenilenebilir.

4. Is Saghg ve Givenligi Bakimindan Acil Olan igler veya Uretimi Onemli Olgui-
de Etkileyen Zorlayici Nedenlerin Ortaya Cikmasi Halinde; kurulacak gegici is
iliskisi en fazla 4 ay sureyle kurulabilecek olup toplam sekiz ay1 gegmeyecek
sekilde en fazla iki kez yenilenebilir.

5. isletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim Kapasitesinin Gegici Is iligki si
Kurulmasini Gerektirecek Olciide ve Ongériilemeyen Sekilde Artmasi
Halinde; kurulacak gegici is iliskisi en fazla 4 ay sureyle kurulabilecek olup
toplam sekiz ay1 gegmeyecek sekilde en fazla iki kez yenilenebilir. Bu hal,
isletmenin normal igleyisinde is hacminin genislemesi sebebiyle isci ihtiya-
cinin dogmasi degil, dngoérilemeyecek sekilde gecici durumlarin ortaya
¢ikmasidir. Ayrica, bu gibi durumlarda gegici is¢i sayisi, isyerinde galigan
isci sayisinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir.

6. Mevsimlik isler Disinda Dénemsellik Arz Eden is Artislari Halinde; kurulacak
gecici is iliskisi en fazla 4 ay sureyle kurulabilecek olup yenilenmesi mimkin
degildir. Bu hal, dénemsel olarak is artisinin dnceden éngoérilerek gercekles-
mesi durumudur.

(Bayram dénemleri seker cikolata )

2>

4857 sayili is Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisinde 6zel istihdam biirosu aracili-
giyla gegici is iligkisi kurulamaz?

A) Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerekti-
recek olglide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde

B) Ev hizmetlerinde

C) Tarim iglerindekiler hari¢ mevsimlik islerde

D) lisletmenin glinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdrtilen islerde

E) Is saghgi ve givenligi bakimindan acil olan islerde veya uretimi énemli élgiide etkileyen
islerde
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iS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

is s6zlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimli olarak is gérmeyi, diger tara-
fin (igveren) ise Ucret ddemeyi Ustlenmesinden olugan sézlesmeye
denilir.

iS SOZLESMESININ UNSURLARI

1) is Gérme: Ekonomik bakimdan is olarak degerlendirilebilen
her tiirlii calisma diyebiliriz. isgi bizzat kendisi yerine getirmeli.
is Gérme Borcu: isgi, isi kendisi yapmak zorundadir, bagkasina
devredemez. is¢inin 6limdi is akdini sona erdirir. Ornegin fiziksel
disunsel vb

2) Ucret: Ucret Odeme Borcu: isciye 6denecek licret taraflarca serbestge ka-
rarlastirilir ancak asgari Gcretin altina inemez.

> Is Saghg! ve Giivenligi Onlemleri Alma: is saghgi ve giivenligi on-
lemlerini almak, is sagligi ve guvenligi kurulu olusturmak, is guvenligi
ile gorevli muhendis veya teknik eleman istihdam etmek, isyeri hekimi
bulundurmak ve isyeri saglik birimi kurmaktir.

> ige Uygun is¢i Caligtirma Borcu: Bu borg; agir ve tehlikeli islerde gall-
sacak isgilerin ise giriglerinde veya isin devami suresince bedence bu ig-
lere elverisli olduklarinin hekim raporu ile belgelenmesini kapsamaktadir.

3) Bagimhlik (Ekonomik, Teknik, Hukuki)
Bagimhlik unsuru is s6zlesmesini konusu is gérme olan diger s6zlesmelerden ayiran temel unsurdur.
Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

Yazili sézlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en geg 2 ay icinde genel ve dzel ¢calisma kosullarini, gin-
Uk ya da haftalik calisma siresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme dénemini, siresi belirli
ise s6zlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hikidmleri gdsteren yazili bir belge
vermekle yukumluduar.
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iS SOZLESMESi TURLERI

1. Siirekli ve Siireksiz is Sozlesmesi

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is ginu suren islere sureksiz ig, bundan fazla devam
edenlere surekli is denir.

2. Belirli ve Belirsiz Siireli is Sozlesmesi

is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapiimadigi halde sézlesme belirsiz siireli
sayllir.

Belirli sureli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun or-
taya cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda yazili
sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir.

Belirli streli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla st Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde
is s6zlesmesi baglangigtan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli sireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli sUreli is s6zlesmesi ile galistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadik¢a, salt is s6zlesmesinin su-
reli olmasindan dolayi belirsiz sureli is s6zlesmesiyle galistirilan emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢aligan isciye, belirli bir zaman o6l¢ut alinarak 6denecek Ucret ve paraya iliskin
boltnebilir menfaatler, isginin ¢alistigi stireye orantili olarak verilir.

Dikkat! Belirli suireli is sozlesmesi 1 defa uzatilabilir. Belirli stiresi 1 yila kadar olanlar siiresi kadar
uzatilabilir. Belirli suiresi 1 yildan fazla olan is s6zlegsmeleri ise en fazla 1 yil uzatilabilir.

3. Kismi Siireli ve Tam Siireli is S6zlesmesi

Haftalik ¢calisma siresi 45 saat olarak kararlastirilan sézlesmeler “tam sureli
is sd6zlesmesi” olarak adlandirilir. Bu sure toplu is s6zlesmeleri ile 45 saatin
altinda bir saat olarak da kararlastirilabilir. Kismi streli galisma ise, igyerinde
tam stureli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢calismanin 2/3 oranina kadar yapi-
lan ¢alismadir

iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam sireli is s6zlesmesiyle calisan

emsal isciye gore dnemli dl¢gide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme

kismi sureli is s6zlesmesidir. Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olma-
dik¢a, salt is s6zlesmesinin kismT sireli olmasindan dolayi tam sureli emsal isgiye goére farkl isleme tabi tutu-
lamaz. Kismfi sureli ¢calisan isginin Ucret ve paraya iliskin béltnebilir menfaatleri, tam streli emsal isgiye goére
galistigi stireye orantili olarak 6denir.

4. Cagn Uzerine Calismaya Dayali is S6zlesmesi

Yazili s6zlesme ile isginin yapmay! Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ du-
yulmasi halinde is gdrme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi,
¢agri Uzerine ¢alismaya dayali kismi sureli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar sureyle ¢alisacagi-
ni taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma suresi 20 saat kararlastiriimis
sayilir. Cagri Uzerine calistirilmak icin belirlenen surede isci calistirilsin veya calis-
tirnlmasin lcrete hak kazanir.

Sozlesmede glinlik galisma suresi kararlastirimamis ise, isveren her ¢agrida isgiyi giinde en az 4 saat Ust
Uste ¢alistirmak zorundadir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi
kararlastirimadikga, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az 4 gin 6nce yapmak zorundadir.

,
N
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>

4857 sayili is Kanunu’na gére, is sdzlesmesi tiirlerine iligkin agagidakilerden hangisi yan-

hstir?

A) Cagri Uzerine ¢alisma sézlesmesiyle calisan isci, calismasi icin belirlenen strede ¢ahistiril-
mazsa hak kazanamaz.

B) Nitelikleri bakimindan en gok otuz is glnd slren iglere sureksiz ig, bundan fazla devam
edenlere surekli is denir.

C) Belirli sureli is sé6zlesmesi, esash bir neden olmadan birden fazla Ust Uste yapilirsa is s6z-
lesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

D) Deneme sureli is sézlesmesinde, deneme siresi is¢inin kidem siresine dahildir.

E) Kismi sureli calisan iscinin Ucret ve paraya iligkin boltiinebilir menfaatleri, tam sireli emsal

isciye gore calistigi streye orantili olarak édenir.

5. Uzaktan Calisma S6zlesmesi

Uzaktan galisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan ig

iliskisidir.

Uzaktan galismada isciler, esaslh neden olmadikga salt is s6zlesmesinin niteliginden 6ttrl emsal isciye gore
farkli isleme tabi tutulamaz.

6. Deneme Siireli is S6zlesmesi

Taraflarca is sozlesmesine
bir deneme kaydi konuldu-
gunda, bunun slresi en ¢ok
2 ay olabilir.

Deneme suresi toplu is s6z-
lesmeleriyle 4 aya kadar
uzatilabilir.

Deneme suresi iginde taraflar is s6zlesmesini bildirim siresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.

2N

4857 sayih is Kanunu’na gore deneme siireli is sdzlesmeleri en gok ne kadar siire igin
kararlastirilabilir?

A)
B)
C)
D)
E)

En ¢ok 30 gln, toplu is s6zlesmesi ile 60 gline kadar uzatilabilir.
En ¢ok 1 ay, toplu is s6zlesmesi ile 2 aya kadar uzatilabilir.
En cok 2 ay, toplu is s6zlesmesi ile 4 aya kadar uzatilabilir.
En cok 2 ay, toplu is s6zlesmesi ile 6 aya kadar uzatilabilir.

En cok 3 ay, toplu is sdzlesmesi ile 6 aya kadar uzatilabilir.
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7. Takim Sozlesmesi

Birden ¢ok isginin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi
sb6zlesmeye takim s6zlesmesi denir.

Takim so6zlesmesinin, olusturulacak is sézlesmeleri icin
hangi sure kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi
gerekir.

I Niteligi geregi en ¢ok otuz is glini siiren isler bakimindan akdedilen is s6zlesmesi, sirekli is s6zlesmesidir.

II. Esasli (objektif) bir neden bulunsa bile birden fazla kez Ust Uste yapilan belirli streli is s6zlesmesi, zincir-
leme is sO6zlesmesi olarak nitelendirilir ve is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli is s6zlesmesi
olarak kabul edilir.

Ill. Kismi sureli galisan isginin Ucret ve paraya iligkin boltnebilir menfaatleri, tam sireli emsal isgiye goére calis-
tig1 streye orantili olarak 6denir.

IV. Cagr Uzerine galisma sOzlesmesinde hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar sureyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siresi yirmi saat kararlastiriimis sayilir.

V. Isyerinde yirirlikte olan bir toplu is sézlesmesi bulunmadigi siirece taraflarca is sézlesmesine bir de neme
kaydi konuldugunda, bunun siresi en ¢ok alti ay olabilir.

AT

4857 sayili is Kanunu’na gore, is sdzlesmesinin tiirleri ve hiikiimleriyle ilgili yukarida yer
verilen ifadelerden hangileri dogrudur?

A) lvell B) llvelV C) llvelV
D) I, 1lvelll E) I, 1lvelV

Yazili Olmasina Gerek Olmayan Sozlesmeler
e Belirsiz stireli sd6zlesme
e Siresi 1 yildan az olan Belirli Streli Sézlesme

e Sireksiz is S6zlesmesi

Yazil Yapilmasi Gereken is Sozlesmeleri
> Toplu is s6zlesmesi,
> Takim s6zlesmesi,
> Cirakhk s6zlesmesi,
> Deneme suresi olan is sdzlesmesi,
> Bir yildan fazla sureli belirli is s6zlesmesi,
> Basin Is Kanunu uyarinca gazetecilerin is sézlesmesi
> Gemi adamlari ile yapilan is sdzlesmesi,

> Cagri Uzerine yapilan is sOzlesmesi.
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iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR

ISCININ BORCLARI ISVERENIN BORCLARI
e s gdrme borcu 1. Ucret Odeme Borcu
e Ozen borcu 2. s Verme Borcu
e Sadakat borcu 3. s Arag ve Malzemeleri Temin Borcu
e Teslim ve hesap verme 4. Giderleri Karsilama Borcu
borcu

5. lIscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerini Korunmasi Borcu
e Fazla calisma borcu

6. Tatil ve izinleri Verme Borcu

e Duzenlemelere ve
talimatlara uyma borcu 7. Hizmet Belgesi Verme Borcu

8. lsci Sagligi ve is Guvenligi Tedbirleri Alma Borcu

9. Esit Davranma Borcu,

10. Isciyi G6zetme Borcu

11. Buluglarindan Dolayi Odiillendirme Borcu

UCRET
Genel anlamda Uicret bir kimseye;
e biris karsiliginda

e isveren veya Uguncu kigiler
tarafindan saglanan ve

e para ile ddenen tutardir.

Ucret is¢i tarafindan yapilan bir isin (calismanin) karsiigidir.
Dolayisiyla ¢alisma olmaksizin veya c¢alisiimis sayilan glnlerden
olmadigi surece Ucrete hak kazanilamamaktadir.

Aslil Ucret, yani temel (ciplak) Ucret para ile 6denmelidir. Bunun disinda temel licretin bagka bir bicimde
o6denmesi kararlastirilmaz ve bu sekilde 6denemez.

Ornegin, is¢inin galismasi karsiligi bir esya verilmesi teklif edilemez.

ikramiye, prim, sosyal yardimlar ve diger menfaatler temel (giplak) iicrete
dahil degildir.

Bu menfaatlerin para ile veya baska bir sekilde 6denmesine engel yoktur.
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UCRET SISTEMLERI

1. Zamana Goére Ucret

Ucretin saatlik, glinliik, haftalik veya aylik olarak belirlendigi durumlarda zamana
gore Ucret s6z konusudur.

2. Parga Basi (Akort) Ucret

Ucretin parca sayisi, agirlik, uzunluk gibi birimlere gére belirlenmesi durumunda
akort Ucret s6z konusudur.

Ucretin parga basina veya is tutari (izerinden 6denmesi kararlastirilip da igveren

tarafindan isciye, yapabilecedi sayi ve tutardan az is verildigi takdirde, arada-

ki Gcret farkinin zaman esasina gore ddenerek, is¢inin eksik aldigi lGcretin telafi
edilmesi gerekir. Zira isveren isciye yeterli is vermekle yikiumlidir. isveren, iscinin eksik aldigi icret zaman
esasina gore karsilanmazsa isci is akdini hakli nedene dayanarak feshedebilecektir.

3. Yiizde Usulii Ucret

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip
icilmesi icin gesitli yiyecek satan yerlerden “ylizde” usuliiniin uygulandigi miesse-
selerde isveren tarafindan servis karsiligi veya bagka isimlerle misterilerin hesap
pusulalarina “ylizde” eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile
musteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolU altinda bir araya top-
lanan paralari igsveren igyerinde calisan tum iscilere eksiksiz olarak 6demek zorun-
dadr.

4. Gotiirii Ucret

Ucretin yapilan isin parga basina hesaplanmasinin zor oldugu durumlarda veya
sadece yilin belli zamanlarinda yapilan isin sonucuna gore yapilan édemelerdir.

Burada da isveren, isgiye yeterli miktarda isi vermekle yukamladdr. Zira isveren

isciye goturl Ucreti kazanacagi isi saglayamaz ise zaman esasina gore Ucret
0demek zorundadir. Taraflar aralarinda bu hususu kararlastirmamigsa daha énce gétiri olarak alinan Gcretin
ortalamasina es deg@er bir Gcret 6demekle yakumludar.

5. Komisyon Ucret (aracilik)
Yapilan is tizerinden belli bir ylizde veya sabit bir rakam olarak Gcret 6ddenmesidir.

Aracilik tcreti, temel Ucrete ek olarak kararlastirilabilecegi gibi asil Gcretin tamaminin
aracilik tcreti seklinde kararlastirilmasi da mimkundir. Hangi sekilde olursa olsun
iscinin elde etmesi gereken Ucret tutari asgari Gcretin altinda olamayacaktir. (satis
yapan bir is¢inin sattigi malin degeri Gizerinden belli bir ylizdeye gore aldidi Ucrettir)

6. Prim
iscinin isyerinde gésterdigi gabanin édiillendiriimesi igin yapilan 6demedir.

Prim, iscinin galisma glcinu arttirmak ve tesvik etmek amaciyla basaril bir sekilde yapmis oldugu isin karsiligi
olarak 6denen ek bir UGcrettir. Prim sd6zlesmede bulunabilecedi gibi herhangi bir s6zlesmeye dayanmadan isve-
rence tek tarafli olarak da saglanabilmektedir. Tek tarafli olarak verildigi durumlarda talep hakkinin dogabilmesi
igin isyeri uygulamasi haline gelmesi gerekmektedir. ikramiyeler Ayrica prim édenmesi igin gerekli kosullarin
gerceklesmemesi durumunda 6ngorilen prime hak kazanilamaz. Son olarak, prim sistemi tek basina uygula-
namaz.

7N
\20
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7. Kardan pay alma
isgilerin aidiyet duygusunu gelistirmek igin onlara kardan pay verilmesi kararlastirilabilir.
Ancak asgari Ucretin altinda bir 6deme yapilamaz

ikramiyeler Ayrica prim édenmesi icin gerekli kosullarin gergeklesme-
mesi durumunda 6ngoérilen prime hak kazanilamaz. Son olarak, prim
sistemi tek basina uygulanamaz. isveren tarafindan duyulan memnuni-
yeti veya baghligi belirtmek igin ya da 6zel sebepler dolayisiyla (yilbasi,
bayram, yildénuma, evlenme veya dogum gibi) verilen ek bir Ucrettir. Bir
defa veya dénemsel olarak belli zaman dilimlerinde édenebilir. isverenin
yasal olarak 6772 sayili kanun hikimleri disinda isgiye ikramiye 6deme
yukimlGligiu bulunmamaktadir. is akdi veya i¢ ydénetmelik baglaminda ya da isyeri uygulamasi haline gelme-
dikce igveren, ikramiye 6deyip 6dememekte serbesttir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus, isverenin
esit davranma yukimluligu bulundugundan ayni durumda bulunan isgiler arasinda bir ayrim yapamaz. D6-
nemsel olarak ddenen ikramiyenin verildigi ddnemden 6nce is akdi sonra, ermigse ¢alisilan sure ile orantili
olarak ikramiye 6denmesi gerekir.

UCRETIN ODENMESI

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak
agilan bir banka hesabina ddenir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para olarak kararlastiriimis ise 6deme giiniin-
deki rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettidi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi bir sekilde Gcret 6demesi yapilamaz.

Ucret en gec ayda bir 6denir. Is sézlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar
indirilebilir.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir. ikkan ve magazalarda, buralarda cali-

Soru geliyor dikkat!

UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESI

Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin iginde miicbir bir neden di-
sinda 6denmeyen isgi, is gérme borcunu yerine getirmekten kagina-
bilir.

Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine

getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez.

Guniinde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir.

Ucretin Sakli Kismi

isgilerin aylik Gcretlerinin “4’'inden fazlasi haczedilemez veya bagkasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, is-
¢inin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri igin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir.
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Ucretin Odenmemesi ve Ucret ile Faizin Talep Edilmesi Ucret alacak-
larinda (nakdi ve ayni tim 6demeler) zamanasimi siiresi bes yildir.

Zamanasimi alacagi muaccel hale gelmesiyle

baslayacak olup is akdinin devami zamanasiminin

islemesini durdurmayacaktir. isgi, ticretinin éden-

memesi halinde muaccel hale gelen 6demeyi za-

manasimi siresi icerisinde talep edebilir. Gliniin-
de 6denmeyen licretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz
uygulanir. Bu faiz orani uicret niteligi tagiyan her turlii is¢i alacagi
hakkinda uygulanmaktadir

>

4857 sayil is Kanunu’na gére, isgi licretlerine iliskin agagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Ucret alacaklarinin zamanasimi siiresi on yildir.

B) Ucretlerin (i¢ ayda bir ddenecegi, toplu is sdzlesmeleriyle gegerli olarak kararlastirilabilir.
C) Guninde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

D) Ucret bono ile édenebilir.

E) Ucretin isveren disindaki tigtinci bir kisi tarafindan 6denmesi yasaktir

Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hak edislerinden Ucreti Kesme Yiikiimliiliigii

Genel ve katma butgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar; asil igsverenler muteahhide ver-
dikleri her turlG bina, képru, hat ve yol ingasi gibi yapim ve onarim islerinde calisan iscilerden muteahhit veya
taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontroll, ya da Ucreti ddenmeyen is¢inin bas-
vurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu
Ucretleri bunlarin hak edislerinden éderler.

Ucret Hesap Pusulasi

isveren igyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde isciye Ucret hesabini gdsterir imzali veya igyerinin 6zel
isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Ucret Kesme Cezasi

isveren toplu sézlesme veya is sézlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda
isciye Ucret kesme cezasi veremez.

isci tcretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parga
basina yahut yapilan is miktarina gére verilen Ucretlerde isginin iki gtinliik kazancin-
dan fazla olamaz.

Ayrica isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal se-
bepleriyle beraber bildiriimesi gerekmektedir. Bu paralar iscilerin egitimi ve
sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak tGzere Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye’de kurulu bulu-
nan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarih-
ten itibaren bir av i¢inde yatinlir. Her igveren isyerinde bu paralarin ayri bir
hesabini tutmaya mecburdur.
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2>

4857 sayil is Kanunu’na gére, licrete iligkin agsagidakilerden hangisi yanligtir?
A) Ucret alacaklarinda zaman asimi slresi bes yildir.

B) lIsci Uicretleri isveren disindaki tigiincii kisilerden saglanabilir.

C) Emre muharrer senetle licret 6demesi yapilamaz.

D) Ucretin en fazla 1/4'ltik kismi haczedilebilir.

E) Toplu is s6zlesmesinde Ucretin iki ayda bir 6denecegdi gegerli olarak kararlastirilabilir.

>

4857 sayili is Kanunu’na gére, iicrete iligkin olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) s sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile iicretin (i¢c ayda bir ddenecegi gecerli olarak
kararlastirilabilir.

B) lsci ticretleri 10 yillik zamanasimina tabidir.
C) lsveren disindaki tigiincii kisilerin isciye licret 6demesi yasaya aykiridir.
D) Gunlinde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

E) lscilerin aylik Ucretlerinin ylizde onundan fazlasi haczedilemez veya bagkasina devir ve
temlik olunamaz

>

4857 sayili is Kanunu’na gore, licrete iliskin olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Ucret alacaklarinda zamanasimi suresi on yildir.

B) lscilerin aylik icretlerinin beste birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve tem-
lik olunamaz.

C) Ucret kesme cezalari sebebiyle toplanan paralar isverene kalir.

D) s sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile licret édeme siiresi bir haftaya kadar indirile-
bilir.

E) Ucreti 6deme giiniinden itibaren yedi giin iginde miicbir bir neden disinda édenmeyen isgi,
is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

>

4857 sayili is Kanunu’na goére, asagidaki alacaklardan hangisi bakimindan isginin ayhk
ucretinin 1/4’tiinden fazlasi haczedilebilir?

A) lsverenin isciye verdigi borca karsilik alacagi
B) Tacirlerin ticari alacag

C) Rehinle temin edilmis banka alacagi

D) Nafaka alacagi

E) lscinin Giglincii kisilere sézlesme sonucu borglandig alacak
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Ucretin Korunmasi:
Haczedilememesi, Devredilememesi ya da Rehnedilememesi:

isgilerin aylik licretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. isginin iicretinin ancak dortte biri haczedilebilir. Bu kapsamda 6zel
veya kamu hukukundan dogan bir borg olmasi 6nemli degildir.

Ucretin haczi hususunda sadece isginin bakmak zorunda oldugu
aile uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar haczedilemeyecek miktara
ayrica eklenir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir.

Buna goére nafaka bor¢larinin 6denmesinde herhangi bir haciz sinirlandirmasi bulun-
mamaktadir.

Asgari Ucret

is s6zlesmesi ile galisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her tarll iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin dizenlenmesi igin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aracihgi ile Ucretlerin asgari sinirlari en geg 2 yilda bir belirlenir.

Yarim Ucret

Zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya calistiriimayan iscgiye bu bekleme siresi i¢cinde bir haftaya
kadar her gun igin yarim tcret ddenir.

> Esit Davranma Borcu: s iliskisinde dil, irk, cinsiyet, si-
yasal dusunce, felsefi inan¢, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Ayni veya esit degerde
bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha disUk Ucret kararlastiri-
lamaz.

> s iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki hiikiimlere ayki-
ri davranildiginda isci, 4 aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir
tazminattan bagka yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

> lIgciyi Gézetme Borcu: Isverenin isciyi gdzetme borcu isginin
sadakat borcunun karsiligini olusturur.

> lIgverenin Diger Borglari: Calisma belgesi verme borcu, isgi 6z-
lik dosyasi defteri tutma borcu , isten ayrilma bildirgesi verme
borcu, isginin buluslarinin karsiligini édeme borcu.
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Esit davranma ilkesi

is Sézlesmesi Ders Notu s iligkisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamaz.

isveren tam ve kismi siireli veya belirli ve belirsiz siireli calisanlar arasinda esasli sebep
bulunmadikca; gebelik veya cinsiyet sebebiyle farkli islem yapilamaz.

Ayni ve esit degerdeki is i¢in cinsiyet sebebiyle daha dustik Ucret kararlastiriimaz.

Esit davranma ilkesine aykiri davranildiginda ig¢i, dort aya kadar ucreti tutarindaki uygun bir taz-
minattan baska yoksun birakildigi haklarini da (6denmeyen veya eksik 6denen licret, ikramiye,
sosyal yardimlar, yillik izin licretleri vb.) talep edebilmektedir. Ancak kural olarak igverenin esit
islem yapma borcuna aykiri davrandigini isgi ispat etmek durumundadir.

>

4857 sayil is Kanunu’na gére, asagidaki hallerden hangisi igverenin esit islem yapma
borcuna aykirdir?

A) lIsyerinde ise yeni alinan isci ile ayni konumda galisan ancak yirmi yillik kidemi bulunan isgi
arasinda kidem farki gerekge gosterilerek farkl diizeyde UGcretin 6dendigi durumda

B) Biyolojik veya isin niteligine iligkin sebeplerin zorunlu kilmasi nedeniyle isverenin is iligkisi-
nin kurulmasinda is¢inin gebeligi nedeniyle farkli islemde bulundugu durumda

C) lsyerinde belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin yilda bir hak kazandigi ikramiye-
den, isyerinde alti aylik belirli stireli is sd6zlesmesiyle ¢alisan is¢inin calisma siresiile orantili
olarak yararlandiriimadigi durumda

D) Biyolojik veya isin niteligine iligkin sebeplerin zorunlu kilmasi nedeniyle isverenin is iligkisi-
nin kurulmasinda iscinin cinsiyeti nedeniyle farkl islemde bulundugu durumda

E) Asgari Ucret alan tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscilerin bulundugu bir isyerinde, kismi
sureli is s6zlesmesiyle calisan isciye, ¢alistigi sireyle orantili olarak asgari tcretin 6dendigi
durumda

>

4857 sayil is Kanunu’na gére, is iligkisi devam ederken cinsiyeti nedeniyle terfi ettiril-
meyerek ayrimciliga maruz kalan kadin is¢i, agagidakilerden hangisini isverenden talep
edebilir?

A) En az bir yilhk Gcreti tutarinda tazminati

B) Alti aylik Gcreti tutarinda tazminati

C) Dort aya kadar Ucreti tutarinda tazminat ile yoksun birakildigi haklar
D) 4-8 aylik Uicreti tutarinda tazminati

E) Bildirim surelerinin G¢ katina denk gelen Gcreti tutarinda tazminat
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iSIN DUZENLENMESI
CALISMA SURESI

Genel bakimdan galisma sliresi haftada en ¢ok
45 saattir.

Yer alti maden islerinde calisan iscilerin ¢alis-
ma suresi; glinde en ¢ok 7,5, haftada en ¢ok
37,5 saattir.

Denklestirme Esasi

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma suresi, isyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine, glinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, 2 aylik sire i¢inde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma
suresi, normal haftalik gcalisma sliresini asamaz.

Denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilir.

Turizm sektoriinde doért aylik sure iginde iscinin haftalik ortalama ¢alisma suresi, normal haftalik galisma stire-
sini agsamaz; denklestirme suresi toplu is sd6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Telafi Caligmasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma surelerinin
onemli ol¢tide altinda galisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren 4 ay icinde calisiimayan sureler icgin telafi
calismasi yaptirabilir.

Telafi galismalari, gunlik en ¢ok ¢alisma sliresini asmamak kosulu ile glinde 3 saatten
fazla olamaz. Tatil guinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
Asagidaki sureler isginin glnlik ¢calisma surelerinden sayilir:

> Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda
veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil
calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin
gereken sureler.

> Igcilerin isveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde calistirimak (ize-
re gonderilmeleri halinde yolda gecen slreler.

> Igcinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin
ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

> Iscinin igveren tarafindan bagka bir yere gdnderilmesi veya isveren evinde veya biiro-
sunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yap-
maksizin gegcirdigi sureler.
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> .Cocuk emziren kadin isgilerin gocuklarina st vermeleri igin belir-
tilecek sureler.

> Demiryollari, karayollari ve képrilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip goturilmeleri gereken her tarlt islerde bunlarin toplu ve dizenli
bir sekilde goéturilip getirilmeleri esnasinda gegen sureler.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gOturdltp getirilme esnasinda araglarda gegen slire galisma suresinden sayiimaz.

Ara Dinlenmesi

@ GuUnluk calisma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin gere-
gine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

4 saat veya daha kisa siireli iglerde 15 dakika,

o'’

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli islerde yarim saat

7,5 saatten fazla siireli iglerde 1 saat, ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayiimaz.

Gece Siiresi ve Gece Calisma

Calisma hayatinda «gece» en ge¢ saat 20.00’de baslayarak en erken saat
06.00’ya kadar gegen ve her halde en fazla 11 saat stiren donemdir.

iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez.

Ancak, turizm, dzel glvenlik, saglik hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayi-

I Tirk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri

kapsaminda yuritilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin tzerinde gece calis-
masi yaptirilabilir.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri

Genel olarak bir igyerinde belirli galisma saatlerinden dnce veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamam-
lama yahut temizleme islerinde galisan isgiler icin isin dizenlenmesi ile ilgili hikimlerden hangilerinin uygu-
lanmayacag! yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

FAZLA CALISMA

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artiriimasi gibi neden-
lerle fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢calisma, Kanunda yazili kosullar gerge-
vesinde, haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek licret normal galisma Ucretinin saat
basina disen miktarinin %50 yUkseltiimesi suretiyle 6denir.
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Fazla Siirelerle Calisma:

Haftalik calisma stiresinin sdzlesmelerle 45 saatin altinda belir-
lendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygula-
nan ortalama haftalik ¢alisma suresini asan ve 45 saate kadar
yapilan ¢aligmalar fazla surelerle calismalardir.

Fazla surelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin veri-
lecek Ucret normal ¢alisma Ucretinin saat basina diigen mikta-
rinin %25 yiikseltiimesiyle 6denir.

Fazla gcalisma veya fazla surelerle galisma yapan isci isterse, bu galismalar karsiligi zaml Gcret yerine, fazla
calistigi her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayi, fazla surelerle ¢alistigi her saat karsiliginda

1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda, galigma siireleri iginde ve licretinde bir kesinti olmadan
kullanir.

m Fazla calisma stiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkun goérilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg
icin hemen yapilmasi gerekli acele iglerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal ¢a-
lismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir.

Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma

Seferberlik sirasinda ve bu slreyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
fazla gcalismaya lizum gorulurse islerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gére Cumhurbaskani glinliik ¢galisma
suresini, is¢inin en ¢ok ¢alisma guclne gikarabilir.

Fazla Galisma Yaptirilamayacak igler Fazla Galisma Yaptirilamayacak isgiler

Glinde en fazla 7,5 saat yapilan isler 18 yasin altindakiler

Gece Saglik raporu olanlar

Maden, yer alti, su alti, kablo, kanalizasyon Hamile, yeni dogum yapmis, emziren
Kismi sureli galisan

2>

4857 sayili is Kanunu uyarinca giinliik calisma siiresi kural olarak kag saatten fazla ola-
maz?

A) 8 B) 10 C) 11 D) 14 E) 24

2>

4857 sayih is Kanunu’na gore standart bir isginin haftalik caligma siiresi en gok kag saat
olarak belirlenmistir?

A) 30 B) 375 C) 40 D) 45 E) 50
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2>

4857 sayili is Kanuna gére caligma siireleri ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhs-
tir?

A) lscinin calisma siiresi kural olarak haftada en gok 45 saattir.
B) Guinlik ¢calisma suresi her ne olursa olsun 11 saati asamaz.
C) Yeralti maden islerinde galisan isgilerin galisma siresi glinlik 8 buguk saattir.

D) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢cocuklarina sut vermeleri icin ayrilan sireler gunlik ¢calisma
suresinden sayilir.

E) Taraflarin karsilikh anlasmasi Gzerine haftalik normal ¢alisma suresi haftanin ¢aligilan gun-
lerine farkh sekil de dagitilabilir.

A2

4857 sayili is Kanunu uyarinca asagidaki durumlardan hangisi galisma siirelerinden sa-
yilmaz?

A) Iscinin is gérme amaciyla hazir durumda beklemesi
B) lscinin isyeri disinda asil isini yapmaksizin galistiriimasi

C) Yeraltinda ve su altinda yapilan islerde iscinin asil calisma yerlerine ulasmasi i¢in gereken
slre

D) lscinin igveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla ise ulastiriimasi esnasinda gegirdigi
slre

E) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit vermek icin belirtilecek sureler

o

4857 sayil is Kanunu’na gére gece ¢aligsma siiresi kural olarak en gok kag saattir?

A) 11 B) 9 C) 8 D) 7,5 E) 7

Juw

Asagidakilerden ifadelerden hangisi fazla ¢calisma siirelerine iligkin yanlig bir bilgidir?
A) lscinin yazili onayi alinmalidir.

B) Iscinin s6zlii onayinin alinmas: yeterlidir.

C) Fazla galisma slresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

D) Zorunlu nedenlerle veya olaganisti durumlarda isginin onayi aranmaz.

E) Haftalik 45 saati asan g¢alismalardir
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YILLIK UCRETLI iZiN

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak
Uzere, en az bir yil galismis olan isgilere yillik Ucretli izin verilir.

Yillik tceretli izin hakkindan vazgegilemez.

iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

e 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden

e 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden

e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

Yillik tceretli izine hak kazanmak i¢in gerekli sirenin hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerle-
rinde calistiklari streler birlestirilerek gbz éntine alinir.

50 yasin Ustundekilere ve 18 yasin altindaki kigilere verilecek yillik izin stresi 20 giinden az olamaz.

Yer alti islerinde galisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri 4’er gun arttirilarak uygulanir.

Yillik izin bakimindan ¢alisilmig gibi sayilan haller:
v lscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiri isine gidemedigi giinler
v/ Kadin iscilerin kanun geregince dogumdan dnce ve sonra galistirlmadiklari gunler

v lIscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay! édevlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi gunler (Yilda 90 glinden fazlasi sayilmaz.)

v/ Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler ylziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonu-
cu olarak iscinin ¢calismadan gecirdigi zamanin 15 ginu

v/ Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glinleri
v lIsciye verilmis bulunan yillik Gcretli izin siresi.

> Yilhk Ucretli izin sUresine denk gelen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri, izin stresinden
sayllmaz.

> lzin sureleri, taraflarin anlagmasi ile bir bdliimii on giinden asagdi olmamak lzere bolimler halinde kul-
lanilabilir.

> Isci iznini baska yerde gegirecegini belgelerse, isveren kendisine 4 giine kadar Uicretsiz yol izni vermek
zorundadir.

> Iscinin, yillik Gcretli iznini kullanmak istedigini en az 1 ay éncesinden igverene yazili olarak bildirmesi
gerekir.

> Yillik izin Ucreti, izne baslamadan dnce pesin olarak 6édemelidir. Yillik izin sUreleri is s6zlesmeleri ve
toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

> [sveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ucretli ve iic-
retsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yilhk izne mahsup
edilemez.
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MAZERET izNi
iSCIYE;

— EVLILIK iZNi: Erkek ya da kadin isginin evlilik igin 3 giin izin hakki vardir.

— OLUM izNi: iscinin annesinin, babasinin, kardesinin, esinin ya da cocugunun 8limi durumunda 3 giin
Ucretli izin hakki vardir.

— EVLAT EDINME iZNi: iscinin evlat edinmesi durumunda 3 giin izin hakki vardir.
— BABALIK iZNi: Erkek iscinin esinin dogum yapmasi durumunda 5 giin izin hakki vardir.

— GOCUK iGIiN TEDAVI iZNi: En az %70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan gocugunun tedavisi
icin hastalik raporunu da igverene ibraz ederek yil igcinde 10 guin izin kullanabilirler. Bu izni ¢alisan eslerden
sadece biri kullanabilir.

%> \

25. 4857 sayili is Kanunu’na gore asagidaki durumlardan hangisinin gergeklesmesi halinde
isciye Ui¢ giin mazeret izni verilir?

A) Evlenmesi halinde
B) Kardesinin dogum yapmasi halinde
C) Uzaktan akrabalarinin vefati halinde

D) Hastalanmasi halinde

E) Esinin dogum yapmasi halinde

U= .
26. 4857 sayili is Kanunu’na gére, asagidakilerin hangisinde isgiye bes giin iicretli mazeret
izni verilir?
A) lscinin esinin dogum yapmasi halinde
B) Iscinin evlat edinmesi halinde
C) lsginin gocugunun élimii halinde

D) lscinin evlenmesi halinde

E) lIscinin ana veya babasinin élimii halinde
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ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT izZNi

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam 16 haftalik sire igin galistirlmamalari esastir. Co-
gul gebelik halinde dogumdan 6nce c¢alistiriimayacak 8 haftalik streye
2 hafta sure eklenir.

Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin
isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin is¢inin ¢alistigi stireler dogum sonrasi surelere eklenir.

Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirilir.

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik si-
reden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Kadin isgilere bir yasindan kigik gocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam 1,5 saat st izni verilir.

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGU

isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde
yuzde li¢ engelli,

Kamu igyerlerinde ise ylizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimli is¢iyi
veya teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistir-
makla yukumliidurler.

isverenler galistirmakla yikiimli olduklari isgileri Turkiye is Kurumu aracihgi ile saglarlar.

Yer alti ve su alti iglerinde engelli is¢i ¢alistirlamaz ve yukaridaki htkimler uyarinca isyerlerindeki isgi sayisi-
nin tespitinde yer alti ve su alti iglerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler eski isyerlerinde
tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, igsveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal,
yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren is s6zlesmesi yapma yukimlUliguni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan
eski isciye 6 aylik Ucret tutarinda tazminat oder.

ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan c¢alisma 6devi ylzinden isinden
ayrilan is¢inin is s6zlesmesi isinden ayrildigi ginden baslayarak 2 ay sonra igve-
rence feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil galismis olmasi sarttir.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden baslayarak
2 ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri igslerde bos yer varsa derhal,
yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren is s6zlesmesi yapma yukimlUliguni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan
eski isciye 3 aylik Ucret tutarinda tazminat oder.

iS VE iSCi BULMAYA ARACILIK

is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestiriimeleri ve gesitli isler igin uygun
isciler bulunmasina aracilik gérevi, Tirkiye is Kurumu ve bu hususta izin ve-
rilen 6zel istihdam burolarinca yerine getirilir.

7N
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27. 4857 sayili is Kanunu’na gére, engelli isci istihdam etme yiikiimliiliigiiyle ilgili olarak aga-
gidakilerden hangisi dogrudur?

A) Otuz veya daha fazla isci istihdam edilen 6zel sektdr isyerlerinde, ylzde G¢ oraninda engelli
calistiriimahdir.

B) Elli veya daha fazla isci istihdam edilen kamu isyerlerinde, yizde (¢ oraninda engelli calis-
tirlmahdir.

C) Elli veya daha fazla is¢i istihdam edilen 6zel sektor isyerlerinde, ylzde U¢ oraninda engelli
calistinimahdir.

D) Otuz veya daha fazla isgi istihdam edilen kamu isyerlerinde, ylzde bes oraninda engelli
calistinimahdir.

E) Yiz veya daha fazla is¢i istihdam edilen 6zel sektor igyerlerinde, yizde iki oraninda engelli
calistinimahdir.

iS SOZLESMESININ SONA ERMESI
Genel Sebepler
e s s6zlesmesinin hikimsiizligi
e Olim
e Taraflarin anlasmasi (ikale)

e Belirli stirenin bitimi
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is Kanunu’na Ozgii Sebepler
1. Siireli Fesih

Sureli fesih hakki taraflara, belirsiz sureli is s6zlesmesini fesih bildirimi ile bildirim surelerinin bitiminde tek ta-
rafli olarak sona erdirme yetkisi veren bir haktir.

Belirsiz sureli is sdzlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
is sdzlesmeleri;
e isi 6 aydan az siirmis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak 2 hafta sonra,

e isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 4 hafta
sonra,

e isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 6 hafta
sonra,

e isi 3 yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 hafta sonra feshedilmis sayilir.
Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iligskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
isveren bildirim siliresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

Fesih hakkinin kétlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim suresinin 3 kati tutarinda tazminat
6denir.

Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri i¢cinde ve Uc-
ret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isgi isterse
is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

Feshin Gecerli Sebebe Dayandirilmasi (is Giivencesi)

30 veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynak-
lanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gecerli bir sebep olusturmaz:

e Sendika Uyeligi veya galisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katiimak.

e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakamlultkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gérus ve benzeri nedenler.
e Kadin iggilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

e Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin () numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngérilen bekle-
me suresinde ise gegici devamsizlik.

iS GUVENCESIi HUKUMLERINDEN YARARLANABILME

> Hakkin dogumu ancak isletmenin, isyerinin veya isin Gerekleri, isginin Yeterliligi veya iscinin Davranig-
lari gibi gecerli nedenlerin varligina baghdir.

> Iscinin yeterliligi veya davraniglarina iliskin gecerli nedene dayanmak isteyen igveren dncelikle isginin
savunmasini almak zorundadir.

> Igverence yapilan fesih bildiriminin yazili yapiimasi gegerlilik kosuludur.
> Igveren fesih nedenini agik ve kesin bir sekilde belirtmesi gerekir
iS GUVENCESINDEN HANGi DURUMDA YARARLANILAMAZ

> Sdzlesmenin salt belirsiz streli olmasi hakkinin dogumu igin yeterlidir.

> Iscinin savunmasinin alinmasina gerek bulunmama

> Fesih nedeninin belirtiimesi zorunlu degildir.

> Bu ydnde bir dizenleme bulunmamaktadir. Ancak yazili olarak yapilmasi bir ispat kosuludur.
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Sozlesmenin Feshinde Usul

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih se-
bebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

is sdzlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itiba-
ren 1 ay iginde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu
hidkUmleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi
hélinde, son tutanagin duzenlendidi tarihten itibaren, 2
hafta icinde is mahkemesinde dava agilabilir.

Gecersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuclari

isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi 1 ay icinde ise baslatmak zo-
rundadir.

isciyi bagvurusu zerine igveren 1 ay iginde ise baslatmaz ise, isciye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik Ucreti
tutarinda tazminat 6demekle yakimld olur.

Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadigdi sdre igin isciye en ¢cok 4 aya kadar dogmus bulunan dcret ve
diger haklari édenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10 isgiinii iginde ise baglamak igin is-
verene bagvuruda bulunmak zorundadir. isgi bu siire iginde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapiimis olan
fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonugclari ile sorumlu olur.

2. Hakli Nedenle Derhal Fesih
a) Iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isgi, asagida yazili hallerde is
s6zlesmesini sirenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini bek-
lemeksizin feshedebilir.

. Saglk Sebepleri:

e s sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple isginin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa.

e iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistigii isveren
yahut bagka bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hasta-
liga tutulursa.
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Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

e lIsveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gdéstermek yahut gercede uygun ol-
mayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

e lIsveren isginin veya ailesi liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bu-
lunursa.

e lIsveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
g6zdag: verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna kars! davra-
nisa 6zendirir, kiskirtir, sirikler, yahut isciye ve ailesi tyelerinden birine karsi
hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isc¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

e Iscinin diger bir isci veya Ugiincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine
ragmen gerekli dnlemler alinmazsa

e Isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hiikiimleri veya s6z-
lesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6den-
mezse

e Ucretin parca basina veya is tutar tizerinden édenmesi ka-
rarlastinlip da igveren tarafindan isgiye yapabilecedi sayi ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gére ddenerek iscinin eksik aldigi
Ucret karsilanmazsa, yahut ¢galisma sartlari uygulanmazsa

Il. Zorlayici Sebepler

iscinin galistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerek-
tirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

b) igverenin Hakl Nedenle Derhal Fesih Hakki

Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim sUresini beklemeksizin feshedebilir.

I. Saglik Sebepleri:

e Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir
hastalija yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina 3 is guinl veya bir ayda 5 is glininden fazla strmesi.

e Iiscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde galismasinda sakinca bu-
lundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda.

iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belir-
tilen hallerin isginin isyerindeki calisma suresine gore fesih bildirim sirelerini 6 hafta asmasindan sonra dogar.

7N
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Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

e s sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadidi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri sirerek, yahut gercege uygun ol-
mayan bilgiler veya sdzler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

e iscinin, isveren yahut bunlarin aile liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler sarfetmesi
veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi.

e iscinin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

e iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e iscinin, isverenin glivenini kétliye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davraniglarda bulunmasi.

e iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

e iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil giininden sonraki is giind, yahut bir ayda g isguni isine devam
etmemesi.

e isginin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildi§i halde yapmamakta israr etmesi.

e Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan
veya malil olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz guinlik
Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

lll. Zorlayici Sebepler

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya gikmasi.

IV. igginin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 17. maddedeki bildirim siiresini
asmasi.

Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siiresi

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmig olan sézlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is
gunl gectikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren 1 yil sonra kullanilamaz.

TOPLU iSCi CIKARMA

isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri so-
nucu toplu isci gcikarmak istediginde, bunu en
az 30 glin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendi-
ka temsilcilerine, ilgili bélge mudurligine ve
Turkiye Is Kurumuna bildirir.

isyerinde calisan isci sayisi:
e 20ile 100 isci arasinda ise, en az 10 isginin,
e 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az %10 oraninda isginin,

e 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin, isine bir aylik stre iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son
verilmesi toplu isci cikarma sayilir.

isveren toplu is¢i gcikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde ayni nitelikteki is igin yeniden
isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir.
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KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, is s6zlesmesinin yasada sayilan nedenlerden bi-
riyle son bulmasi halinde ig¢iye kidemi ve licreti dikkate alinarak
isverence ddenmesi gereken bir miktar paradir. isginin kidem taz-
minatina hak kazanabilmesi igin;

e is Kanunu'na tabi olmasi gerekir.
e s s6zlesmesinin sona erdigi tarihte en az bir yillik kideminin bulunmasi gerekir.
o s sdzlesmesi kanunda éngdriilen belirli nedenlere dayanarak sona ermelidir.

> [s sdzlesmesinin, isveren tarafindan is Kanunu m. 25/2 uyarinca hakli nedenle (ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller ve benzerleri) feshedilmesi durumu diginda yapilan tim fesihlerde (sireli fesih,
hakl nedenle fesih m.25/1,3 ve 4 halleri) is¢i lehine kidem tazminati hakki dogar. ~

> [sveren tarafindan yapilan haksiz fesih, usulsiiz fesih, gecersiz fesih ve fesih hakkinin kétiye kullanildi-
g1 hallerde is¢i lehine kidem tazminati hakki dogar.

> [s s6zlesmesinin, isci tarafindan is Kanunu m. 24 uyarinca hakli nedenle feshedilmesi halinde isci lehine
kidem tazminati hakki dogar.

> [scinin 6limi halinde mirasgilar lehine kidem tazminati hakki dogar.

> Muvazzaf askerlik nedeniyle is s6zlegsmesi feshedilirse is¢i lehine kidem tazminati hakki dogar. ~ Yas-
liik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan 6édeme almak amaciyla is s6zlesmesi feshedilirse isci
lehine kidem tazminati hakki dogar.

> Isci, yas disinda kalan diger sartlarin veya yaslilik ayhdi baglanmasi icin
ongorilen sigortalilik stresini ve prim édeme gln sayisini tamamlayarak
kendi istegi ile isten ayrilmasi halinde lehine kidem tazminati hakki dogar.

> Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi istegi ile s6z-
lesmeyi sona erdirmesi halinde, isci lehine kidem tazminati hakki dogar

Kidem Tazminati Hesaplanmasi

Her gecen tam vyil igin, iscinin son 30 gunlik brit Ucreti, isveren
tarafindan isciye kidem tazminati olarak édenir.

isci ayni igverenin farki igyerlerinde galismigsa toplam siire esas
alinir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in;
1. liscinin is Kanunu kapsaminda olmasi
2. Ayni isyerinde en az bir yil sure ile galismig olmak

3. Kanunda belirtilen sebeplerden dolayi hizmet akdinin feshedil-
mi$ veya sona ermis olmasi.
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Kidem tazminatina hak kazandiran durumlar sunlardir:

isginin 6lmesi

iscinin yaglilik, maliilliik ayhgi veya toptan 6deme almak igin is sézlesmesini sona erdirmesi
Kadin isginin evlenmeden itibaren 1 yil icinde is s6zlesmesini feshetmesi

Askerlik

isci tarafindan hakli nedenle derhal fesih (md 24)

isveren tarafindan sireli fesih

isveren tarafindan 25/I'harig(ahlak- iyi niyet halleri harig) derhal fesih

Hangi durumda kidem tazminati alinamaz

isverenin is s6zlesmesini ahlak ve iyiniyet halleri nedeniyle (md 25/11) feshetmesi
isginin is sdzlesmesini sireli feshi (md 17)
iscinin kanun disi greve katiimasi

Belirli sreli is s6zlesmesinin sona ermesi
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Zamanagimi

Kidem tazminati alacaklarinda zamanagimi 5 yildir.

5YIL
KIDEM TAZMINATI

IHBAR TAZMINATI
YILLIK iZIN UCRETI KOTU NIYET TAZMINATI
ESIT iISLEM YAPMA BORCUNA AYKIRILIK

(CRET ALACAKLARI
MAAS
FAZLA CALISMA UCRETI
o . UNUTMAL!

HAFTA TATILI UCRETI T )

. . DIKKAT iS KAZASINA BAGLI
UBGT UCRETI MADDI TAZMINAT
DIGER UCRET ALACAKLARI (IKRAMIYE YOLLUK vs) 10 YIL

S

2=

Asagidakilerden hangisi kidem tazminatina hak kazandiran nedenlerden biri degildir?

A) lsginin is sézlesmesini 4857 sayili is Kanunu'nun 17. maddesine gére siireli fesih yoluyla
sona erdirmesi

B) Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile isten ayriimasi
C) lsginin élimi
D) lIscinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isten ayriimasi

E) lscinin bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlk, emeklilik veya
malullik ayligr yahut toptan 6de me almak amaciyla isten ayriimasi

2>

Kidem tazminati ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucret, is¢inin gegmiste kidemin ait oldugu yilda
aldigi Ucrettir.

B) Toplu is s6zlesmesiyle iscinin bir yilhk ¢calismasina karsilik alacagi kidem tazminatinin 30
gunlik Ucretinden fazla belirlenmesi mimkin degildir.

C) Erkek isciler de kadin isciler gibi evlenmelerinden itibaren bir yil icerisinde is s6zlesmelerini
feshederek kidem tazminatina hak kazanabilirler.

D) lscinin élimii halinde kidem tazminati, iscinin kanuni mirascilarina édenir.

E) Kidem tazminati hesabina esas alinan Ucrete, isgiye saglanmis olan para ve para ile dlgul-
mesi mimkun akdi ve kanundan dogan menfaatler dahil degildir.



= IVilVI VA

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

TOPLU iS HUKUKU (6356 SAYILI KANUN)

5356 sayili Kanun’'un amaci, isci ve igveren sendikalar ile
konfederasyonlarin kurulusu, yénetimi, isleyisi, denetlenmesi,
calisma ve drgltlenmesine iliskin usul ve esaslar ile isgilerin
ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumla-
ri ile calisma sartlarini belirlemek Gzere toplu is s6zlesmesi
yapmalarina, uyusmazliklari baris¢i yollarla ¢ézimlemele-
rine, grev ve lokavta bagvurmalarina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

SENDIKA

iscilerin veya igverenlerin calisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini korumak ve gelig-
tirmek icin en az 7 is¢i veya igverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak Uzere olusturduklari
tlzel kisilige sahip kuruluslardir.

Sendikalar en az 7 kisi ile kurulurlar.
Sendikalar iskolu esasina gore kurulurlar.

Sendikalar kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak dnceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduk-
lari iskolunda faaliyette bulunur.

Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi
sartl aranmaz.

iskolu Tespiti

Bir igyerinin girdigi igkolunun tespiti Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnca yapllir.

Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite
karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren 15 gin i¢inde dava agabilir.
Mahkeme 2 ay icinde kararini verir.

Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi héalinde bdélge adliye
mahkemesi 2 ay i¢inde kararini verir. Bu karara kargl temyiz yoluna
basvurulmasi halinde Yargitay, uyusmazlgi iki ay icinde kesin olarak
karara baglar.

Kuruculuk Sartlari

Fiil ehliyetine sahip ve fillen galisan gergek veya tizel kisiler sendika
kurma hakkina sahiptir.

Tark Ceza Kanunu’'nda belirtilen; zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, do-
landiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal var-
g1 deg@erlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti
bulunanlar sendika kurucusu olamaz.
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Sendikalarin Kurulus Usulii
Sendikalar izin almadan kurulurlar.

Kuruluslar, kurucularinin kurulugsun merkezinin bulunacagi ilin valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tiz0-
guna vermeleriyle tizel kisilik kazanir.

Vali, tizUk ve kurucularin listesini on bes gun icerisinde Bakanliga génderir. Bakanlik; kurulusun adini, merke-
zini ve tlzugund 15 gun icinde resmi internet sitesinde ilan eder.

Tazigun veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihginin tespit edilmesi ya da bu
Kanunda 6ngdrulen kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasiimasi halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya
eksikliklerin 1 ay icinde giderilmesini ister.

Bu sure iginde kanuna aykiriligin veya eksikligin gideriimemesi halinde, Bakanligin veya ilgili valiligin basvuru-
su Uzerine mahkeme, gerekli gordiigi takdirde kuruculari da dinleyerek 3 is giini icinde kurulusun faaliyetinin
durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin 60 giini agsmayan
bir sure verir.

Tazlk ve belgelerin kanuna uygun héle getiriimesi Gzerine mahkeme durdurma kararini kaldirir. Verilen sure
sonunda tuzlk ve belgelerin kanuna uygun héle getiriimemesi halinde ise mahkeme kurulusun kapatilmasina
karar verir.

KONFEDERASYON

Degisik igkollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tizel kisilige sahip kuruluslardir.

SENDIKALARIN ZORUNLU ORGANLARI
e Genel Kurul
e Yodnetim Kurulu
e Denetleme Kurulu
e Disiplin Kurulu
Sendikalar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir.
GENEL KURUL
Sendikalarin genel kurulu, tiziglne goére Uye veya delegelerden olusur.

Kuruluslarin ilk genel kurulu tuzel kisiligin kazaniimasindan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden
itibaren 6 ay icinde yapllir.

Olagan genel kurul en geg 4 yilda bir toplanir.

Organ segimi, tizik degisikligi vb gorevler yapar.

Genel kurula gagri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Giye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
YONETIM KURULU

Yoénetim ve temsil organidir.

DENETLEME KURULU

Sendikalarin i¢ denetimiyle gorevlidir.

DiSiPLIN KURULU

Uyelikten ¢ikarma disindaki disiplin cezalarini verir.
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SENDIKALARA UYELIK

15 yasini dolduran ve Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére isci sayi-
lanlar, is¢i sendikalarina tye olabilir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda isveren sayilanlar isveren sendikala-
rina Uye olabilir.

Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢c kimse sendikaya
Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

isci veya igverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda
birden ¢cok sendikaya Uye olamaz. (Sonraki Uyelikler
gegcersizdir.)

Bir igyerinde yardimci islerde ¢alisan isciler de isyeri-
nin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya tye olabilir.

Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi Gzerinden Uyelik bas-
vurusunda bulunulmasi ve sendika tizagunde belirlenen yetkili organin kabull ile e-Devlet kapisi Gzerinden
kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edil-
mis sayilir. Hakli bir neden gdsterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebligin-
den itibaren 30 gun icinde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir.

Uyelik Aidat:

Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genel
kurul tarafindan belirlenir.

Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin isverene yazili bagvurusu iizerine,
iscinin Ucretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

Sendika Uyeliginin Sona Ermesi ve Askiya Alinmasi
isci veya igveren, sendikada lye kalmaya veya lyelikten ayriimaya zorlanamaz.

Her Uye, e-Devlet kapisi tizerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Giyelikten ¢ekilebilir. Cekilme, sen-
dikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gecerlilik kazanir.

Sendika dyeliginden c¢ikarilma karari genel kurulca verilir. Cikarilma kararina karsi tye, kararin tebliginden
itibaren 30 gln icinde mahkemeye itiraz edebilir.

isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve st kuruluslardaki tiyelikleri ve gérevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Sosyal Glvenlik Kurumundan yashlik veya malullik ayligi ya da toptan édeme alarak isten ayrilan iscilerin
sendika Uyeligi sona erer.

iskolunu degistirenin sendika Uyeligi kendiliginden sona erer.
isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak uyeligi sona erdirmez.
isci sendikasi tiyesinin 1 yill gegmemek lizere issiz kalmasi Uyeligini etkilemez.

Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan Uyenin tyelik iligkisi bu sure iginde askida kalir.
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SENDIKA 0ZGURLUGU

Hukukumuzda sendika hakki, Anayasa ve Uluslararasi s6zlesmeler ile givence
altina alinmis olup STISK kapsaminda bulunan isgi ve igsverenler sendika dzgir-
[GgUnden yararlanmaktadirlar.

Calisanlar ve isverenler kanunda yer alan usul ve esaslara uymak suretiyle 6nce-
den izin almaksizin sendika ve Ust kuruluslar kurma hakkina sahiptir.

Ayni sekilde sendika ve Ust kuruluslarin kurulmasi higbir sekilde zorunlu tutulamaz.
Sendika ¢oklugu ilkesi uyarinca bir is kolunda birden fazla sendika kurulabilmektedir.
Dolayisiyla ¢alisanlar ve igverenler diledigi sendikayi secip Uye olabilirler.

Dolayisiyla serbestce Uye olma ve Uyelikten ¢ekilme hakkina da sahiptirler. Bu kapsamda hi¢ kimse Uye olma-
ya ya da uyelikten ¢ekilmeye zorlanamaz.

isci veya igverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden gok sendikaya lye olamaz.

Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde g¢alisan isciler birden ¢ok sendikaya
Uye olabilir.

isci ve isverenlerin bu duruma aykiri sekilde birden gok sendikaya iiye olmalari halinde sonraki tiyelikler ge-
gersizdir.

isgiler ve isci kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da isci kuruluslarina iye olamaz; gerek
dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari diger kimseler araciligiyla biri
digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.

UST KURULUSLARA UYELIK

Ust kurulus tyeligine basvuru genel kurul kararina baghdir. Ust kurulus (yeligi, tiiziikte belirlenen yetkili orga-
nin kabulliyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla Ust kurulusa Uye olunamaz.

Ust kurulus Gyeliginden cekilme genel kurul kararina baglidir. Cekilme, tst kurulusa bildirim tarihinden itibaren
1 ay sonra gecerlilik kazanir.

GUVENCELER
isci Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi

isci kurulugunda yénetici oldugu igin galistigi isyerinden ayrilan isginin is sézlesmesi askida kalir. Yonetici
dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim slresine uymaksizin veya sézlesme siresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.

is s6zlesmesi askiya alinan ydnetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden segil-
memek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren 1
ay iginde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak iizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren 1 ay
icinde bu Kigileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baglatmak zorundadir. Bu
kisiler suresi iginde ise baslatiimadigi takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilr.

isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve nedenini yazili olarak agik
ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci
veya Uyesi bulundugu sendika dava acabilir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini asmamak kaydiyla fesih tari-
hi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren 6 is
glnu icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, 6 is glnu iginde ise baslatiimamasi hélinde, is iliskisinin devam
ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik stiresince 6denmeye devam edilir.
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isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasl tarzda de-
gisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Ayrica y0netici, sendika ydneticiligi sebebiyle isten ayrildigi tarihte dilerse is sdzlesmesini bildirim stresine
uymaksizin veya sozlesme suiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik slresi igerisinde, yani yoneticiligi devam ettigi stirece is s6zlesmesini feshederse kidem
tazminati fesih tarihindeki emsal tcret Gzerinden hesaplanir.

is sb6zlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek, yeniden se-
cilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren
bir ay iginde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak Uizere isverene basvurabilir. Siresi igerisinde basvuru yapil-
madi§! takdirde ise alinma hakki ortadan kalkacaktir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri
o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baglatmak zorundadir.

Bu kisiler siiresi iginde ise baslatilmadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir

Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

e iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tyeligi sir-
durmeleri veya Uyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tye olmalari veya olmamalari sartina
bagh tutulamaz.

e Isveren, bir sendikaya liye olan iscilerle sendika liyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara ye olan is-
ciler arasinda, ¢calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.
Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu is sdézlesmesi hiikkiimleri saklidir.

e isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri
icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten
cikarilamaz veya farkh isleme tabi tutulamaz.

Yukaridaki kurallara aykiri hareket etmesi halinde ig¢inin 1 yillik licret tutarindan
az olmamak uzere sendikal tazminata hiikkmedilir.

Bildiri dagitilmasi, yasal grev, propaganda yapilmasi korunan faaliyetlerdendir.
Sendikal Tazminat

is sdzlesmesi, isci ise alinirken, is iliskisinin devami sirasinda veyahut ise son vermede

sendikal nedenle feshedilirse isveren, bir yillik licret tutarindan az olmayan sendikal

tazminati iscgiye 6der. Sendikal tazminat hesap edilirken isginin giplak tcretinin brit tu-
tari esas alinir. Bu sebeple diger 6demeler veya sosyal haklar tazminat hesabina katiimaz. Sendikal tazminat
10 yilhlk zamanasimina tabidir.

2

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gore, sendika iiyeligine iliskin
olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) s sézlesmesi disinda lcret karsiligi is gérmeyi eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket
sOzlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yuriten gergek kisiler isci sendi-
kalarina tye olabilirler.

B) lscilerin sendika yesi olabilmek icin 18 yasini doldurmus olmalari gerekir.

C) lsveren adina isletmenin biitiiniinii ydnetenler isveren sendikalarina tiye olabilirler.

D) Bir isyerinde yardimci islerde c¢alisan isciler, isyerinde yurutilen asil isin girdigi iskolunda
kurulu bir sendikaya Uye olabilirler.

E) Ayni iskolunda ve ayni zamanda farkl isverenlere ait isyerlerinde calisan isgiler, ayni isko-
lunda birden ¢ok sendikaya Uye olabilirler.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gore, sendika liyeligine iligkin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) lscilerin sendika Uyesi olabilmeleri igin 18 yasini doldurmus olmalari gerekir.
B) lIsci sendikasi liyesinin bir yill gegmemek (izere issiz kalmasi tyeligini etkilemez.

C) lsyerinde yardimci islerde galisanlar, igyerinin girdigi iskolunda degil yardimci isin girdigi
iskolunda kurulu sendikaya Utye olurlar.

D) Sendika Uyeliginden ¢ikarilma karari kesin olup bu karara itiraz edilemez.

E) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan sendika Uyesinin, tyeligi kendiligin-
den sona erer

SENDIKALARIN FAALIYETLERI
Sendikalar tliztkleriyle belirlenen amaglari disinda faaliyette bulunamaz.

isgiler ve isgi kuruluslari igsveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da is¢i kuruluslarina liye olamaz; gerek
dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari diger kimseler araciligiyla biri
digerinin kurulmasina, yénetim ve faaliyetine midahalede bulunamaz.

Sendikalar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz.

Sendikalar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit mevcudunun %40’indan fazla
olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirrmda bulunabilir.

Sendikalar elde ettikleri gelirleri iyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz.

ISYERI SENDIKA TEMSILCiSININ ATANMASI VE GOREVLERI

Toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika isyeri sendika temsilcisi atar. (Calisan sayisina
gore belirlenir. En fazla 8 temsilci.)

isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydi ile isgilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini ¢ézUmlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢galisma barisini ve uyumunu saglamak, is-
cilerin hak ve gikarlarini gézetmek ve is kanunlari ile toplu is sézlesmelerinde dngdériulen galisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olmakla goérevlidir.

SENDIKALARIN GELIRLERI
e Uyelik ve dayanisma aidatlari,
e Tuzuklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,
e Bagislar,
e Mal varhgi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanclar.

Sendikalar kamu kurum ve kuruluglari, siyasi partiler, esnaf ve kigiuk sanatkér kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alamaz.

isci kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger kanunlara gére kurulan isveren kuruluslarindan; isveren ku-
ruluglari da iscilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gére kurulu isci kuruluglarindan yardim ve bagis ala-
maz. Kuruluglar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga énceden bildirimde bulunmak suretiyle
yardim ve bagis alabilir. Ancak, is¢i kuruluglari yurt diginda kurulu isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren
kuruluslari ise is¢i ve is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve bagislarin bankalar araci-
igiyla alinmasi zorunludur.

Sendikalar tim nakdf gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir.

Sendikalar, yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla dogal afet bdlge-
lerine yardimda bulunabilirler.

AN
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SENDIKALARIN DENETIMi

Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en ge¢ 2 yilda bir 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali musgavirlerce yapilir.

Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yakimlaligind ortadan kaldirmaz. Kuruluslarin denetimi,
kanun ve kurulusun tizuk hikidmlerine gére denetleme kurullari tarafindan yapilir.

SENDIKALARIN SONA ERMESI

KENDILIGINDEN (INFiSAH) KURULUS KARARI ILE MAHKEME KARARI
e Borglarini o6deyemeyecek | Genel Kurul karari ile. Cumhuriyetin nitelikleri ve demokratik
duruma gelme- acze disme esaslara aykiri faaliyet.

e YoOnetim kurulunu olustura-
mayacak hale gelme

e Genel kurulun Ust Uste 2 kez
toplanamamasi

Tlzlkte hikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulug
tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve
mallar Turkiye is Kurumuna devredilir.

TOPLU i$ SﬁZLEsMESi
Toplu is s6zlesmesi, is sdzlesme-
sinin yapilmasi, icerigi ve sona
ermesine iligkin htkUmleri igerir.
Bir toplu is s6zlesmesi ayni igko-
lunda bir veya birden ¢ok igyerini
kapsayabilir.
Toplu is s6zlesmesi yazili olarak
yapllir.
Toplu ig sbzlesmesi en az 1 ve en ¢ok 3 yil siireli olarak yapilabilir.

Toplu is s6zlesmesinin suresi, s6zlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve
s6zlesme slresinden 6nce sona erdirilemez.

Faaliyetleri bir yildan az suren islerde uygulanmak Uzere yapilan toplu is s6zlesmelerinin suresi bir yildan az
olabilir.

Toplu is sOzlesmesi suresinin bitmesinden 6nceki 120 glin icinde, yeni sdzlesme igin yetki bagvurusunda bulu-
nulabilir. Ancak, yapilacak toplu is s6zlesmesi 6nceki s6zlesme sona ermedikge yururlige giremez.

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikge is s6zlesmeleri toplu is sd6zlesmesine aykiri olamaz.

is s6zlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is sdzlesmesindeki hii-
kiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykin hiikiimlerin bulunmasi halinde ise is
sozlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir.
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Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hi-

kimleri yenisi yururlige girinceye kadar is s6zlesmesi huk- .
. SOTLES

mu olarak devam eder.

PES

Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tizel kisiliginin
sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin
yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandigi
isyerlerinde igverenin veya igyerinin girdigi iskolunun degis-
mesi toplu is sdézlesmesini sona erdirmez. \(

Cercgeve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil
edilen is¢i ve isveren konfederasyonlarina Uye isci ve isve-
ren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan s6zlesme

isyeri TiS: Tek bir isyerini kapsayan toplu is sézlesmesi

Grup TIiS: isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye igsverene ait ayni iskolunda kurulu is-
yerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesi

isletme TiS: Bir gergek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden
cok isyerini kapsayan sdzlesme

TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin Uyeleri yararlanir.

Toplu is sOzlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yurarluk tarihinden,
imza tarihinden sonra Uye olanlar ise uyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanir.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina Uiye olup da ayrilanlar veya gikarilanlarin toplu is s6zles-
mesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati ddemelerine
baghdir.

TESMIL

Cumhurbagkani; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok Uyeye sahip sendikanin yapmig
oldugu bir toplu is sdzlesmesini, o iskolundaki is¢i veya isveren sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin
ya da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin talebi Gizerine, Yiksek Hakem Kurulunun gortsunu aldiktan
sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan
isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir.

Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi acgiklanir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI

Yetki
e Kurulu bulundugu igkolunda caligan iscilerin en az yuzde birinin Uyesi bulunmasi gartiyla is¢i sendikasi,
e topluis sdzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan isgilerin yaridan fazlasinin,

e isletmede ise %40’'inin kendi Uyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme igin toplu is s6zlesmesi
yapmaya yetkilidir.

Bir iskolunda calisan iscilerin yuzde birinin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan
istatistikler esas alinir.
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Yayimindan itibaren on bes giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. istatistigin gercege uymadigi gerek-
gesiyle bu siire icinde Ankara is Mahkemesine basvurulabilir.

Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Bakanliga bagvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. Ba-
kanlk tespitini 6 isglnu icinde bildirir.

Bakanlik yetkili sendikaya bir Yetki Belgesi verir.

Toplu goriismeye cagri
Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi tarihten itibaren 15 gin iginde
karsi tarafi toplu goérismeye cagirir.

Cagrinin kars tarafa teblig edildigi tarihten itibaren 6 is ginl iginde
taraflar toplu gérismenin yer, glin ve saatini aralarinda anlasarak be-
lirler ve bunu gorevli makama yazi ile bildirir.

isci sendikasi, gagri tarihinden itibaren otuz giin iginde yapilacak olan
ilk toplantiya gelmez veya ayni siire iginde toplu goérismeye basla-
mazsa yetkisi duser.

Toplu goérismenin stresi, ilk toplanti tarihinden itibaren 60 gindur.

Toplu is Uyusmazhklarinin Coziimii

Toplu gérisme icin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde gérismeye bagla-
mazsa, toplu gérismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu gérisme suresi ige-
risinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu gérisme suresi anlagsma olmaksizin sona
ererse, taraflardan biri uyusmazhgi 6 is gtinl iginde gérevli makama bildirir.

Uyusmazlik yazisini alan goérevli makam 6 is gunu iginde taraflardan en az birinin katihmi ile veya katilim ol-
mazsa resen, resmi listede bir arabulucu gérevlendirir.

Arabulucunun gérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes guin sirer. Bu sure taraflarin anlagmasi
ile en cok alti is guinu uzatilabilir ve goérevli makama bildirilir.

Arabulucu uzlasma saglayamazsa, Grev — Lokavt karari alinir. Eger grev — lokavt yasaksa veya grev oylamasi
sonucu grev yapilmamasi yoninde karar ¢ikarsa Yuksek Hakem Kurulu uyusmazligi ¢gézer.

Yuksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi hilkmundedir.
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Ozel Hakeme Bagvurma

Taraflar, anlasarak toplu hak veya ¢ikar uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme bagvurabilir.

Toplu is s6zlesmesinde bulunan parasal ve parasal olmayan hikimler birbirinden ayr tutulmaktadir. Bu
yonlyle ayrilan hukimlerden isyeri ¢alisma duzenine iligskin olanlar isyerindeki tim isgilere uygulanir iken,
paraya iliskin olan hikimler yalnizca taraf sendikaya Uye olan isgilere uygulanir. Parasal olmayan hikiimle-
re ornek olarak; is sureleri, vardiya dizeni, kres, servis araci, yemek vb

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda bir baska sendikaya Uye olan, taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar,
sonradan igyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tye olup da ayrilanlar
veya cikarilanlarin toplu is s6zlesme sinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isgi sen-
dikasina dayanisma aidati 6demelerine bagldir. Bunun igin isci sendikasinin onayi, rizasi yahut yazili mu-
vafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
itibaren gecerlidir. Dayanisma aidati Uyelik aidatindan fazla olamaz.

2>

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére, toplu is sdzlesmesinin
genel esaslarina iliskin asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Toplu is s6zlesmesinde is sdzlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesme-
sinin is¢i yararina olan hikiimleri gegerlidir.

B) Toplu is s6zlesmesi en ¢ok Ug¢ yil sureli olarak yapilabilir.

C) Toplu is s6zlesmesi gérismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanamaz.

D) Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi toplu is s6zlesme-
sini sona erdirir.

E) Dayanisma aidati 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmak icin sendikanin onayi
aranmaz.

>

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlegsmesi Kanunu’na gére, toplu is sézlegsmesine ilig-
kin agsagidakilerden hangisi yanligtir?

A) Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi toplu is s6zlesme-
sini sona erdirir.

B) Toplu is s6zlesmesi imzalandiktan sonra taraflar s6zlesmeyi slresinden dnce sona erdire-
mez.

C) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hikiimleri yenisi yurarlige girince-
ye kadar is s6zlesmesi hikmu olarak devam eder.

D) Topluis s6zlesmesine taraf sendikaya Uye olmayan iscinin dayanisma aidati 6deyerek toplu
is s6zlesmesinden yararlanmasi i¢in sendikanin onay1 aranmaz.

E) Topluis s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hikimlerin bulunmasi hélinde is s6zlesme-
sinin is¢i yararina olan hiuktumleri gegerlidir.
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6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gore, toplu is sdzlesmesiyle
ilgili olarak agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu is s6zlesmesi en ¢ok Ug yil sureli olarak yapilabilir.

B) Toplu is sdzlesmesine taraf sendikaya Uye olmayan isgilerin dayanisma aidati 6deyerek
toplu is s6zlesmesin den yararlanabilmeleri i¢in sendikanin onayi aranir.

C) Toplu is s6zlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanamazlar.

D) Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi toplu is s6zlesme-
sini sona erdirmez.

E) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iligskin hikimleri, yenisi yUrurlige girince-
ye kadar is s6zlesmesi hikmu olarak devam eder.

GREV

isgilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli él¢iide aksatmak
amaclyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni
amagla topluca calismamalari i¢in verdigi karara uyarak igi
birakmalarina grev denir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik gikmasi hélinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari
ile calisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hikimlerine uygun olarak yapilan greve
kanuni grev denir.

Grev karari, uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren 60 giin icinde alinabilir ve bu sire igerisinde 6 is
gunu dnceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir.

Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani uyusmazhgdin ¢ézimu igin
bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak géreviendirebilir.

Grev Oylamasi

Grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde galisan isgilerin
en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren 6 is giinu i¢inde isyerinin bag-
[l bulundugu goérevli makama yazil basvurusu tzerine, gérevli makamca
talebin yapilmasindan baglayarak 6 is gunu iginde grev oylamasi yapilir.

Oylamada grev ilaninin yapildidi tarihte isyerinde c¢aligan iscilerden oyla-
maya katilanlarin salt gogunlugu grevin yapilmamasi yénunde karar verir-
se, bu uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamaz.
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LOKAVT

isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, is-
veren veya igveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir kurulu-
sun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca isten uzaklastiriimasina
lokavt denir.

Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢gikmasi ve
isci sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde bu Kanun hu-
kiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren, grev kararinin kendisine
tebliginden itibaren 60 gln iginde lokavt karari alabilir ve bu slre igerisinde 6 is gunu dnceden kars! tarafa
bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir

GREV VE LOKAVT YASAKLARI
e Can ve mal kurtarma islerinde;
e cenaze islerinde ve mezarliklarda;

e sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde;

e Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhdinca dogrudan
isletilen isyerlerinde;

e kamu kuruluslarinca yurttilen itfaiye ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.
Cumbhurbagkani, genel hayati 6nemli 6l¢liide etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi yerlerde bu durumun de-
vami suresince yururlikte kalmak kaydiyla gerekli gérdigu isyerlerinde grev ve lokavtl yasaklayabilir.
GREV VE LOKAVTIN ERTELENMESI

Karar verilmis veya baslanmig olan kanuni bir grev veya lokavt;
genel saghgi veya milli glvenligi, bozucu nitelikte ise Cumhur-
baskani bu uyusmazlikta grev ve lokavti 60 glin sure ile erteleye-
bilir.

Arabulucu, uyusmazligin ¢bézimu igin erteleme siresince her tirll ¢abayi gdsterir.

Erteleme siresinin sonunda anlasma saglanamazsa, 6 is ginu iginde taraflardan birinin basvurusu Uzerine
uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ézuldr.

GREV VE LOKAVTIN UYGULANMASI

isciler greve katilip katiimamakta serbesttir. Greve katilan isgiler ile lokavta maruz kalan isciler isyerinden
ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin isyerinde calismalari higbir sekilde
engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri calistirip calistirmamakta serbesttir.

Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin igyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir.
Grev baglamadan dnce uretilen drlnlerin satiimasina ve isyeri disina ¢ikariimasina engel olunamaz.

Greve katilmayip galisan isgilerin Urettigi Grtnlerin satilmasina ve isyeri disina gikarilmasina, isyeri igin gerekli
maddelerin, arag ve gereclerin isyerine sokulmasina engel olunamaz.

Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan
maddi zarardan sendika sorumludur.

isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak igin gii¢ kullan-
maksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi tyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla,
isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi tyeleri arasindan en ¢ok 4’er grev gézcusu koyabilir.

,
N
52
N/
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6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére, grev ve lokavtin uygulan-
masi hakkinda agagidakilerden hangisi yanligtir?

A) Isveren greve katiimayan veya katilmaktan vazgegen iscileri calistirmak zorundadir.
B) lsciler greve katilip katiimamakta serbesttir.

C) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecgenlerin isyerinde calismalari higbir sekilde en-
gellenemez.

D) Greve katilan isgiler ile lokavta maruz kalan isgiler isyerinden ayrilmak zorundadir.

E) Grev baslamadan once Uretilen urlinlerin satiimasina ve igyeri disina cikariimasina engel
olunamaz.

KANUNIi GREV VE LOKAVTIN SONUCLARI

Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle galistirilamayan ve ka-
nuni lokavta maruz kalan isgilerin is s6zlesmeleri grev ve lokavt suresince askida kalir.

isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sézlesmeleri askida kalan isgilerin grev veya lokavtin baslamasindan énce
isleyen Ucretlerini ve eklerini olagan 6deme giiniinde 6édemek zorundadir.

Grev ve lokavt sUresince is sd6zlesmeleri askida kalan isgilere bu donem igin isverence Ucret ve sosyal yardim-
lar 6denemez, bu slre kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, is sézlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gegici
olarak bagka isci alamaz veya bagkalarini ¢calistiramaz.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida kalan isgiler, grev veya lokavt sliresince baska bir
isverenin yaninda ¢alisamaz.

isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve ken-
disi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢gikmalarini isteyemez.

isveren, bu konutlarda oturan isgilerden, grev ve lokavt siiresi iginde konutlarin onarimi, su, gaz, aydinlatma
ve Isitma giderleri ile rayig kirayi talep edebilir.

2>

6356 sayilh Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére, greve iligkin asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Grev oylamasinda sendika Uyesi olmayan isgiler oy kullanamaz.
B) Grev ve lokavtta gecen slreler, iscilerin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

C) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen iscilere, greve katilan iscilerin igleri yaptirila-
maz.

D) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin
kaldiriimasini gerektirmez.

E) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, yasaya gore, zorunlu olarak galisanlar di-
sinda isyerinde ¢alismis olanlar, aksine hikim bulunmadik¢a yararlanamaz.




S IViMIVA

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Sosyal guvenlik ihtiyaci 6zellikle calisma hayatinda karsimiza ¢ikmakta olup isgilerin
karsilasabilecekleri riskler karsisinda kendilerini giivende hissetmelerini saglamakta-
dir.

Zira sosyal guvenlik herhangi bir nedenle kismen ya da tamamen ¢alisamaz duruma
disen ve bu nedenle gelir kaybina ugrayan, muhta¢ duruma disenlere, insan onuruna
yarasir bir yagsam duzeyi stirmeleri igin gerekli olan geliri saglamaktadir.

Sosyal riskler kargimiza, mesleki risk olarak is kazasi ve meslek hastalgi; fizyolojik risk olarak hastalik, yas-
lilik, malullik, analik ve 0lim; sosyo-ekonomik risk olarak issizlik seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Tim bu
risklere karslilik olarak hukukumuzda, sosyal sigortalar ile sosyal adalet ve sosyal guvenligin gergeklestiriimesi
amacina hizmet edilmektedir

SIGORTA KOLLARI
Kisa Vadeli Uzun Vadeli
Is kazasi ve meslek hastaligi Malullik
Hastalik Yashlik
Analik Olim

SIGORTALI SAYILANLAR
4/a 4/b 4/c
Hizmet akdi ile bir | Kéy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli ol- | Kamu idarelerinde;
veya birden fazla is- | maksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan-
veren tarafindan ca- | lardan ise;
listinlanlar.

4/a ve 4/b ye tabi olmadan

calisanlar.

1. Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nede-
niyle gercek veya basit usGlde gelir vergisi mukel-
lefi olanlar,

2. Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar si-
ciline kayith olanlar,

3. Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan or-
taklari, sermayesi paylara boélinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve do-
natma istiraklerinin ise tim ortaklari,

4. Tarimsal faaliyette bulunanlar.
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Sigortali Sayilmayanlar
1. Igverenin isyerinde iicretsiz galisan esi,

2. Ayni konutta birlikte yasayan ve uguncu derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklari konut i¢cinde yapilan islerde ¢alisanlar,

3. Ev hizmetlerinde calisanlar,

4. Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay ve yedek astsubay okulu 6gren-
cileri,

5. Uluslararasi sosyal guvenlik sézlesmeleri hikimleri sakli kalmak kaydiyla; yabanci bir Glkede kurulu her-
hangi bir kurulus tarafindan ve kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye U¢ ayl gegmemek Uzere bir is igin
gonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye’de kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke sosyal glivenlik mevzuatina tabi
olanlar,

6. Yuksek okullarda fillen normal egitim sureleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim islerinde
¢alisan dgrenciler,

7. Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maldller,

8. 4. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregdi sigortali sayllmasi gerekenlerden 18 yasini doldur-
mamis olanlar,

9. Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak Uzere, tarim islerinde
veya orman iglerinde hizmet akdiyle slreksiz islerde c¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina ba-
gdimsiz caligsanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iligkin
masraflar dislldUkten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas gunlik
kazang alt sinirinin 30 katindan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan talepte bulunanlar

10.Kendi adina ve hesabina badimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayitl olanlardan, aylk faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar diguldikten sonra kalan tutart,
prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

11.Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede surekli ikamet izni
veya bu devletin vatandashgini da haiz bulunan Turk uyruklu s6zlesmeli personelden, bulundugu Ulkenin
sosyal guvenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde is-
tihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri gergevesinde ve temsilciligin
bulundugu Ulkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan lilkede sosyal
sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

12.Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Midirligu, Turkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federas-
yonlari tarafindan yapilan her tirlt genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazir-
lik calismalarinda sureklilik arz etmeyecek sekilde gorevlendirilenler.

isyeri, isyerinin Bildirilmesi, Devri, intikali ve Nakli
isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte iglerini yaptiklari yerlerdir.

isveren, érnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg sigortali calistirmaya basladig tarihte, Kuruma
vermekle yukimladar.

isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya
isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin igi
veya igyerini devraldigi tarihi takip eden 10 gun iginde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari,
olim tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yukimltdur.
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Sigortaliligin Baslangicinin Bildirimi

Sigortalinin ise baglamasiyla birlikte sigortalilik baslamis sayilir. Ancak bu durum bildirim yikimlGlGgin
ortadan kaldirmaz. igverenler, is sdzlesmesine dayanarak calisan 4/I(a)’ya tabi sigortalilari ise baslamadan
dnce Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yiikiimliidiir. isverenler e-sigorta yoluyla yaptiklari bu bildirimleri,
bildirgede belirtilen ise giris tarihini takip eden ilk is glinii saat 23:59'a kadar e-sigorta yoluyla iptal edebilir. ik
kez igyeri bildirgesi verilen is yerlerinde ise baslatilacak olan sigortalilarin ise giris bildirge sinin, isyerinin tescili
tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde verilmesi gerekir. Ayni se kilde isyeri kurulduktan ve fakat bir aylik
stre dolmadan ise alinan sigortalilarin da igyerinin tescil tarihinden itibaren bir aylik sire dolmadan ise giris
bildirgesinin verilmesi yeterlidir.

Sigortaliligin Sona Erdiginin Bildirimi

Sigortalinin isinin sona ermesiyle birlikte sigortaliik sona erer. Ayni sekilde sigortaliligin sona erdiginin de
bildirmesi gerekmektedir. 4/1(a)’ya tabi olarak ¢alisan sigortalilarin, sigortaliliklari is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihte sona erer. Bu durum isveren tarafin dan, sigortaliligin sona ermesini izleyen on giin iginde de e-sigorta
ile Kuruma bildiriimesi gerekmektedir.

AT

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore, isyerinin bildiril-
mesine iligkin olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) lsyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi halinde, isve-
ren, isyerinin nakle dildigi tarihi takip eden on bes giin icinde isyeri bildirgesini Sosyal G-
venlik Kurumuna vermekle yukimladur.

B) Turk Ticaret Kanunu hukimlerine tabi sirketlerin birlesmesi durumunda, bu hususun ticaret
siciline tesciline iliskin ilan tarihini takip eden on gin iginde, isyeri bildirgesi ile Sosyal Gu-
venlik Kurumuna bildirilmesi zorunludur.

C) lsveren, igyeri bildirgesini en ge¢ sigortali galistirmaya basladigi tarihten itibaren on giin
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermekle yukimladuir.

D) Isyerinin miras yoluyla intikali halinde mirasgilar, 6liim tarihinden itibaren en geg bir ay igin-
de, isyeri bildirgesini Sosyal Glvenlik Kurumuna vermekle yiakimlidar.

E) Sigortal calistirilan bir isin veya isyerinin bagka bir isverene devredilmesi veya intikal et-

mesi halinde, yeni isveren isi veya isyerini devraldigi tarihi takip eden bes gun icinde isyeri
bildirgesini Sosyal Guvenlik Kurumuna vermekle yikimludur.
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KISA VADELi SIGORTA HUKUMLERI

KISA VADELIi SIGORTA KOLLARINDAN SAGLANAN HAKLAR

is Kazasi ve Meslek Hastaligi | Hastalik Analik
e Gegici is goremezlik 6denegdi | Gegici is goremezlik 6denegi e Gegici is goremezlik 6denegi
e Surekli ig géremezlik 6denegi e Evlenme ddenegi

e Hak sahiplerine gelir baglan-
masi

e Kiz c¢ocuklarina evlenme
Oddenegi

e Cenaze 6denegi

iS KAZASI
is kazasi;
a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz galigiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disin-
da baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.

MESLEK HASTALIGI

Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim sartlari yizinden
ugradid! gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engel-
lilik halleridir.

is kazasi veya meslek hastali§i sigortasindan saglanan haklar sun-
lardir:

e Sigortaliya, gegici is goremezlik sliresince gunlik gegici is
géremezlik 6denegi verilmesi.

e Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.
e s kazasi veya meslek hastali§i sonucu dlen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.
e Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi veriimesi.

e s kazasi ve meslek hastali§i sonucu élen sigortali igin cenaze édenegi verilmesi.

HASTALIK

Sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik
halidir.
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ANALIK

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin,
kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin ya da
gelir veya aylik alan erkedin sigortali olmayan esinin gebeliginin
basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢o-
gul gebelik halinde ise ilk on haftalik slireye kadar olan gebelik ve
analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul
edilir.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya g¢ikan is géremez-
lik sresince, gunlik gegici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali er-
kege, emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi
verilebilmesi igin;

e (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan dnceki bir yil icinde en az 120 gln kisa vadeli sigorta kol-
lar1 primi bildirilmis olmasi,

e (b) bendi kapsaminda olanlar igin dogumdan 6nceki bir yil igcinde en az 120 guin kisa vadeli sigorta kolla-
ri primi yatiriimis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her tirll borglarinin 6denmis
olmasi, sarttir.

Gecici is Goremezlik Odenegi

e s kazasI veya meslek hastaliyi nedeniyle is géremezlige ugra-
yan sigortaliya her glin igin,

e Hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is géremez-
lige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten dnceki
bir yil igcinde en az doksan glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla gegici is géremezligin tGglncu guninden basla-
mak Uzere her gun igin,

e Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta
primi bildiriimis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, gogul gebelik ha-
linde ise dogumdan dnceki sekiz haftalik streye iki haftalik stre ilave edilerek calismadigi her gun igin,
gecici is géremezlik 6denegi verilir.

is kazasli, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde verilecek gegici is géremezlik ddenegi,
yatarak tedavilerde hesaplanacak gunlik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ugte ikisidir.
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Siirekli is Goremezlik Geliri

is kazas! veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saghk Kurulunca meslekte
kazanma guicu en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, stirekli is géremezlik gelirine hak
kazanir.

Surekli is gbremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma gucunin kaybi oranina gére hesaplanir. Sirekli
tam is géremezlikte sigortaliya, hesaplanan aylik kazancinin %70Q’i oraninda gelir baglanir. Surekli kismi i
goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik dere-
cesi oranindaki tutari kendisine 6denir. Sigortali, baska birinin stirekli bakimina muhtag ise gelir baglama orani
%100 olarak uygulanir.

Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evlenme ve Cenaze Odenekleri

Uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan haklar kapsaminda incelenecektir.

UZUN VADELI SIGORTA HUKUMLERI
MALULLUK SIGORTASI

Calisma glclnin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucinin en az %60’ini
kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilr.

MalQllik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malQllik ayligi baglanmasidir.
Sigortaliya maldllik ayhdi baglanabilmesi igin sigortalinin;
e Malil sayilimasi

e En azon yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 guin veya bagka birinin strekli bakimina muh-
tag derecede maldl olan sigortalilar i¢in ise sigortalilik stresi aranmaksizin 1800 gun maldllik, yashilik
ve Olum sigortalari primi bildirilmis olmasi zorunludur.

e Sigortalilik Suresi:

e En az 10 yildan beri sigortali olmak

e Prim 6deme:

e Toplam 1800 guin yashlik, malullik ve 6lim sigortasi primi 6demis olmak

e Istisna: baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede maldl olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi
aranmaksizin 1800 guin maldllik, yaslilik ve 6luim sigortalari primi bildirilmis olmasi
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YASLILIK SIGORTASI

Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:
a) Yashhk ayhgi baglanmasi.
b) Toptan 6deme yapilmasi.

Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az
9000 gun maldllik, yaslihk ve 6lum sigortalari primi bildirilmis
olmasi sartiyla yashlik ayhdi baglanir. (4/a kapsamindakilerde
7200 gln prim)

OLUM SiGORTASI

Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

Oliim ayhg baglanmasi.

Olim toptan ddemesi yapiimasi.

Aylk almakta olan kiz gocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

Cenaze 6denegi verilmesi.

Olim ayhgr;

En az 1800 gun maladllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 4/a kapsamindakiler i¢in en az 5
yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis durumda iken
Olen sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde baglanir.

Olen sigortalinin kanuna gore hesaplanacak ayliginin;

Dul esine % 50’si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise ¢galismamasi veya kendi sigortaliligi ne-
deniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 75'i,

Calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢cocuklardan;

e 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yagini
doldurmayanlarin veya,

e Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma gucini en az % 60 oraninda yitirip maldl oldugu anlasilanlarin
veya

e Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin
her birine %25’i oraninda aylk baglanir.

Evlenme ve Cenaze Odenegi

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gere-
ken kiz cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari halin-
de almakta olduklari aylik veya gelirlerinin iki yilhk tutar bir
defaya mahsus olmak Uzere evlenme 6denegdi olarak pesin
Adenir.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu veya siirekli is gore-

mezlik geliri, maldllik, vazife malQlliga veya yaslilik ayhgi al-

makta iken veya kendisi i¢in en az 360 gun maldllik, yaglihk

ve Olum sigortasi primi bildirilmis olup da dlen sigortalinin hak

sahiplerine Kurum Yo6netim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden cenaze édenegi
ddenir.

AN
\60
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Sigortalilarin Bor¢lanabilecegi Siireler
e Kanunlari geregi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni sureleri,

e Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay, yedek astsubay
okulunda gecen sureleri,

e Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt igin-
de veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim
sureleri,

e Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj sureleri,

e Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan bu sugtan dolayi beraat eden-
lerin tutuklulukta veya g6zaltinda gecen sureleri

e Grev ve lokavtta gegen sureleri,
e Hekimlerin fahri asistanlikta gegen streleri,

e Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildig tarihi
takip eden ay basina kadar agikta gegirdikleri streleri.

iSTEGE BAGLI SIGORTA

istege bagh sigorta; kisilerin istege bagh olarak prim édemek suretiyle
uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini
saglayan sigortadir.

istege bagli sigortali olabilmek igin Tiirkiye’'de ikamet edenler ile Tiirkiye'de
ikamet etmekte iken sosyal guvenlik sézlesmesi imzalanmamis Ulkeler-
deki Turk vatandaslarindan;

e Zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamak veya sigortali olarak calismakla birlikte ay
icerisinde 30 guinden az ¢alismak ya da tam guin ¢alismamak,

e Kendi sigortaliligli nedeniyle aylik baglanmamigs olmak
e 18 yasini doldurmus bulunmak
e Istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak sartlari aranir.

istege bagli sigorta primi, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile (ist siniri arasinda,
sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin %32’sidir. Bunun %20’si maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi, %12’si genel saglk sigortasi primidir.

iSSIZLIK SIGORTASI
4447 Sayili Kanun’da diizenlenmistir.
Yararlanma Sartlari

issizlik 6denegine hak kazanabilmek icin hizmet sdzlesme-
sinin ilke olarak isginin (sigortalinin) kendi kusuru disinda
bir sebeple sona ermesi gerekir.

issizlik ddenegine hak kazanmanin ikinci kosulu Sosyal Sigortalar Kurumuna belirli bir siire prim édenmis
olmasidir. Kanun dizenlenmesine gére, hizmet sézlesmesinin yukarida belirttigimiz sebeplerden biriyle son
bulmasindan énceki son 3 yil icinde en az 600 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi ddemis ve
isten ayrilmadan énceki son 120 gln iginde prim 6deyerek surekli calismis olmak gerekmektedir.

Sigortall igsiz, isverenden alacagi isten ayrilma bildirgesi ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin son buldugu tarihi
izleyen giinden itibaren 30 giin iginde Tirkiye is Kurumu’na dogrudan basvurmasi gerekir.
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issizlik Sigortasindan Saglanan Haklar

issizlik ddenegi veriimesi

e 5510 sayili kanun geregince ddenecek sigorta primleri

e Mesleki egitim ve yeni bir is bulma

e isverenin 6deme giigligine diigmesi halinde ticret 6deme

e Kisa galisma 6deneginin verilmesi

issizlik Odenegi
Sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak he-
saplanan glnlik ortalama brit kazancinin %40’idir.

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinden prim édeyerek surekli ¢alis-
mis olanlardan, son Ug yil icinde;

e 600 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi ddemis
olan sigortali igsizlere 180 giin

e 900 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 240 glin

e 1080 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal issizlere 300 gun sure ile
issizlik ddenegi verilir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI

Genel Saglik Sigortasindan Saglanan Hizmetler
e Saglik hizmetleri
e Yol- glindelik- refakatgi gideri
e Yurtdisinda tedavi

Yararlanma Sartlari

e 1yil—30gun prim

Kosulsuz Yararlananlar:
e 18 yas altindakiler
e Baskasinin bakimina muhtag
o Trafik kazasi
e Acil
e Bulasici hastalik
e s kazasi — meslek hastaligi
e Koruyucu saglik- madde bagimhhgi
e Analk
e Dogal afet- savas

e Grev — Lokavt



iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Katilim Payi Alinmasi

Kanunda sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinacak olanlar sunlardir:
e Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
e Vicut digl protez ve ortezler
e Ayakta tedavide saglanan ilaclar.

e Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gére yatarak tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri.

ZAMANASIMI
Kurumun agacagi tazminat ve riicu davalari: 10 yil

Kurumdan istenecekler: 5 yil

2>

Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
anlaminda is kazasi degildir?

A) lscilerin, isverence saglanan tasitla isin yapildigi yere gidis gelisleri sirasinda meydana ge-
len kaza

B) lscinin izin giiniinde evdeyken ugradi§i kaza

C) Emziren kadin isginin, is mevzuati geregi cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda
meydana gelen kaza

D) Ankara’da galisan sigortalinin isverenin talimatiyla gorevli olarak Antalya’ya gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda meydana gelen kaza

E) Ogle paydosunda isgilerin isyerinin avlusunda basketbol oynarken bir isginin kolunu kirmasi
suretiyle meydana gelen kaza

[Z/ 39 >

Asagidakilerden hangisi is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsaminda saglanan
haklardan biri degildir?

A) Gunlik gegici is goremezlik 6denegi verilmesi

B) Surekli is géremezlik geliri baglanmasi

C) Emzirme 6denegi verilmesi

D) Gelir baglanmis kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi

E) s kazasi sonucu élen sigortali icin cenaze ddenegi verilmesi
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40. is sb6zlesmesine tabi calisan ve ilk defa 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu’na gore sigortali olan bir kisi adina, yaslilik ayligina hak kazanabilmesi
icin kural olarak en az kag giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi primi bildirilmelidir?

A) 4.320 B) 4.680 C) 5.400 D) 7.200 E) 9.000

~

J

CEVAP ANAHTARI

1-A 11-C 21-C 31-B

2-B 12-C 22-D 32-D

3-E 13-E 23-D 33-A

4-E 14-D | 24-B 34-B

5-B 15-D 25-A 35-A
6- E 16-D 26-A 36- A
7-A 17-C 27-B 37-B
8-C 18-C 28-A 38-B
9-A 19-C 29-D 39-C

10-C 20-D 30-B 40-D
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