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isveren vekili isveren adina hareket eder.
isveren vekilinin iscilere karsi islemlerinden
dogrudan kendisi sorumludur.

. Isveren vekili s Kanunu’nun isverene
ylkledigi sorumluluklara tabidir.

. Isveren vekilligi sifatini kazanmis olmak
iscilere taninan haklardan mahrumiyet
sonucunu dogurur.

4857 sayili is Kanunu’na goére isveren vekiliile
ilgili yukarida verilen bilgilerden hangisi
dogrudur?

A) Yalnizl

B) Yalnizll

C) Yalnizlv

D) Ivelll

E) llvelV

4857 sayili is Kanunu’na gore bir is iliskisine
temel teskil edecek isyeri tanimiyla ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla isletilirler.
Maddi unsurlarin yaninda maddi olmayan
unsurlar da isyeri 6rgitlenmesine dahildir.
isyerinin Uretimiyle ilgili is yerine bagli yerler
de isyerinden sayilir.
isciler icin kurulmus dinlenme, uyku ve
yemek yerleri de isyerinden sayilr.
Araglar higbir surette isyeri kapsaminda
degerlendirilmez.

4857 sayil is Kanunu’nda diizenlenen alt
isverenlik kurumuyla ilgili asagida verilenlerden
hangisi yanhstir?

A) Altisverenlikiliskisi is yerinde yiratilen asil
ise iliskin yardimci isler veya asil isin bir
bolimuyle ilgili kurulabilir.

B) Altisveren iscilerini sadece asil isverenden
aldigi isle gorevlendirebilir.

Asil isveren alt isverenin iscilerine karsi toplu
is sozlesmesinden dogan yukimliliklerle
ilgili olarak tek basina sorumludur.

Asil isverenin isgileri alt isveren tarafindan
ise alinirsa haklari kisitlanamaz.

Bir isyerinde galisan kimse ile daha sonradan
alt isveren iliskisi kurulamaz.

is Kanunu kapsaminda bir isyerinin ¢alisma
konusunu tamamen degistiren isveren bu
bildirimi agagida verilen siirelerden hangisinde
boélge miidirliigiine bildirmek zorundadir?

A) 1 hafta

B) 15 giin

C) lay

D) 3ay

E) 6ay

Alt isverenlik iliskisinin bolge miidiirliigiine

bildiriminden sonra is miifettislerince yapilan

teftis sonrasinda tespit edilen muvazaali isleme

iliskin teblige isverenlerce itiraz hangi makama

hangi siire icerisinde yapilmalidir?

A) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'na 7 is
glnu

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na 30 is
glnu

C) is Mahkemesi’'ne 7 is giinii

D) is Mahkemesi’'ne 30 is giinii

E) Yargitay’a 6 ay

4857 sayili is Kanunu’na gére isverenin esit
davranma borcu ile ilgili olarak agagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) Isiliskisinde isciler arasinda siyasal diisiince,
felsefi inang sebebiyle ayrimcilik yapilamaz.

B) isveren gecerli sebepler olmaksizin tam
sureli galisan isci ile kismi suireli galisan isgi
arasinda ayrim yapamaz.

C) Esitdegerde biris icin cinsiyet nedeniyle
daha disik lcret kararlastirilamaz.
isverenin ig iliskisinin devami siiresince esit
davranma yukimluligine aykiri davranmasi
durumunda isci 4 aya kadar (creti
tutarindaki tazminati ve yoksun birakildigi
haklarini talep edebilir.
isverenin esit davranma yiikimliligiine
aykirihk iddiasi durumunda ispat yiiki iscide
degil isverendedir.
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isyeri devri durumunda devirden énce dogmus
borglardan dolayi devreden isverenin
sorumlulugu hangi siire boyunca gegerlidir.

A) 1wl

B) 2yl

C) 3wl

D) 5l

E) 10wl

4857 sayili is Kanunu’na gore maden ocagi ve
tiinel ingasi gibi islerde ¢aligtirabilmek igin
iscinin en az kag yasinda olmasi gerekir?

A) 15vyas

B) 18yas

C) 20yas

D) 22vyas

E) 25vyas

4857 sayil is Kanunu’na gore is arayanlar igin
elverisli isler, isverenler icin ise ise uygun isciler
bulunmasina aracilik eden kurum
asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig

B) Belediye is Kurslari

C) Tiurkiye is Kurumu

D) Milli Egitim Bakanhg

E) Hazine Mistesarlig

isveren A’nin istanbul ili igerisinde farkli
sektorlerde 3 farkli is yeri bulunmaktadir. Bu is
yerlerinden X'te 25, Y’'de 35, Z'de ise 50 isgi
calistirmaktadir.

4857 sayih is Kanunu’na gore A’nin ¢alistirmakla
ylikiimlii oldugu engelli isci sayisiyla ilgili olarak
asagida verilen bilgilerden hangisi dogrudur?

A) Enaz 3 engelliisci calistirmalidir.

B) Enaz5 engelliisci calistirmalidir.

C) Enaz7engelliisgi calistirmalidir.

D) Enaz 10 engelli is¢i calistirmahdir.

E) Enaz 12 engelliisci calistirmahdir.

11.

13.

4857 sayili is Kanunu’na gore kamu isyerlerinde
¢alisan isci sayisina gore en az hangi oranda
engelli isci calistirilma zorunlulugu mevcuttur?
A) %2

B) %3

C) %4

D) %5

E) %10

isci A calistigr is yerinden kaynaklh sebeplerle
saglk sorunlari yasamis ve ayrilmak zorunda
kalmistir. Bu hastaligindan daha sonra kurtulan A
eski isyerinde bos pozisyon bulundugundan
bahisle tekrar ise alinmayi istemistir. isveren bos
kadro bulunmasina ragmen A’yi ise
alamayacagini beyan eder.

4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin A’ya
6demekle yikiimli oldugu tazminat tutari
asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A) 1 aylik Gcret tutari

B) 3 aylik licret tutari

C) 6 aylik Gcret tutar

D) 1vyillik Gcret tutar

E) 3yillik Gcret tutar

Askerlik vazifesi dolayisiyla isinden ayrilan
iscinin askerlik vazifesinin sona ermesinden
sonra baglayarak 2 ay icinde is girmek istemesi
fakat isverenin bos yer bulunmasina ragmen bu
talebi geri cevirmesi durumunda 6demesi
gereken tazminat tutan asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) 1 aylik Gcret tutar

B) 3 aylik licret tutari

C) 6 aylik Gcret tutar

D) 1 yillik Gicret tutar

E) 3yillik Gicret tutar
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14. 4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin iicret

17.

6deme borcu ile ilgili olarak asagidakilerden

hangisi yanhgtir?

A) Ucret kural olarak Tiirk Lirasi cinsinden
odenir.

B) Bonoile licret 6demesi yapilamaz.

C) Ucret en gec ayda bir ddenir.
Toplu is s6zlesmesiyle 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.
Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 10
yildir.

Iscinin licreti miicbir bir neden olmaksizin kag
giin icinde 6denmezse is¢i is gorme edimini
yerine getirmekten kaginabilir?

A) 5giln

B) 10gin

C) 15giin

D) 20gin

E) 30gln

4857 sayili is Kanunu’na gore isci licretlerinin
haczedilebilir kismi ile ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur?
A) lsci licretinin en az dortte biri haczedilebilir.
B) lsci licretinin en fazla dértte biri
haczedilebilir.
isci ticretinin en az licte biri haczedilebilir.
isci ticretinin en fazla tigte biri haczedilebilir.
isci ticretinin tamami haczedilebilir.

4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin isgiye
licret kesme cezasi uygulamasiyla ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Isveren licret kesme cezasi verebilmesi icin
toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesi
hiikiimlerine dayanmaldir.

Kesintinin isciye derhal haber verilmesi
gerekir.

isci ticretinden yapilacak kesinti bir ayda 3
glindelikten fazla olamaz.

Buradan elde edilen paralar iscilerin egitimi
ve sosyal hizmetler icin kullanilir.

isveren bu cezalardan elde ettigi paray!
Bakanlik¢a belirtilecek bankalara 1 ay icinde
yatirmahdir.

4857 sayil is Kanunu’na gére iicret asgari
sinirlari (asgari licretler) Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi’nca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligiyla hangi zaman dilimleri
icinde belirlenir?

A) En gec yilda bir kere

B) En gec 2 yilda bir kere

C) Engeg 3 yilda bir kere

D) Enge¢ 5 yilda bir kere

E) Engec 10 yilda bir kere

4857 sayili is Kanunu’na gore saat iicreti ile
¢alisan iscilerin tatil gilinii licreti saat bagsi
licretinin kag kati olarak 6denir?

A) 2kat

B) 3,5kat

C) 5kat

D) 6 kat

E) 7,5kat

4857 sayili is Kanunu’na gore bir iscinin yillik
licretli izne hak kazanabilmesi icin en az ne
kadar bir siire ¢alismis olmasi gerekir?

A) lay

B) 3ay

C) 6ay

D) 1yl

E) 1yil6ay

4857 sayili is Kanunu’na gore yillik iicretli izinle
ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Ulusal bayram ginleri yillik Gcretli izin
suresinin hesaplanmasinda ¢alisiimis gibi
sayilir.

B) lsciisverenin birden fazla is yerinde
cahismissa toplam sire bu farkli isyerlerinde
calisilan siirelerin toplami esas alinir.

C) VYillikizin streleri is sozlesmesiyle artirilabilir.

D) isveren tarafindan yil icinde verilmis olan
diger Ucretli izinler yillik izinden mahsup
edilemez.

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan
boéllnebilir.
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26. Yillik ticretli iznini igyerinin kurulu bulundugu
yerden bagka bir yerde gegirecek olan isciye
istemesi durumunda kag giine kadar ek yol izni
verilir?

A) 3yl A) 1gin

B) Syl B) 2giin

C) 10yl C) 3gin

D) 20 D) 4gin

E) Ucretalacaklari zamanasimina ugramaz. E) 5giin

22. 4857 sayili is Kanunu’na gore licret
alacaklarinda zamanasimi siiresi kag yil olarak
belirlenmistir?

4857 sayili is Kanunu’na gore parga basina
¢alisan is¢i hakkinda uygulanacak iicret kesme
cezasi is¢inin kag giinliik kazancindan fazla
olamaz?

A) 1gin

B) 2gln

C) 3gin

D) 5gln

E) 7gln

4857 sayili is Kanunu’na gore iscinin veya
isverenin hakli nedenle fesih yetkisinin dogdugu
zorlayici sebeplerin varligi durumunda
¢alisamayan isgiye bekleme siiresinde hangi
miktarda licret 6denir?

A) Ucret miktarinin dortte biri kadar

B) Ucret miktarinin yarisi kadar

C) Ucret miktarinin bir misli kadar

D) Ucret miktarinin 2 misli kadar

E) Ucret miktarinin 4 misli kadar

25. 4857 sayili is Kanunu’na gore 18 ve daha kiigiik
yastaki isciler ile 50 ve daha biiyiik yastaki
iscilerin licretli izin siireleri en az kag giin
olabilir?

A) 20gln
B) 25gin
C) 30gin
D) 35gin
E) 40gln




4857 sayili is Kanunu’na gore genel bakimdan

4857 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesine gore; calisma siiresi haftada en fazla kag saat olarak
“Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya belirlenmistir?

Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma A) 30 saat
yapilabilir.” B) 40saat
Buna gore haftalik kag saati agsan ¢calismalar C) 45saat
fazla ¢alisma olarak nitelendirilmektedir? D) 55 saat
A) 35saat E) 60 saat
B) 40saat
C) 45 saat
D) 60 saat

E) 90 saat 4857 sayili is Kanunu’na gore haftalik normal

¢alisma siiresi hafta calisma giinii basina en
fazla kag saat olmak iizere dagitilabilir?

. A) 8saat
4857 sayili Is Kanunu’na gore fazla ¢alisma B) 9 saat

siiresinin toplami bir yilda en fazla kag saat C) 10saat
olabilir? D) 11 saat
A) 150 saat E) 13saat
B) 230 saat
C) 250saat
D) 270 saat

E) 300 saat 4857 sayil is Kanunu’na gore zorunlu bir

nedenle isin durmasi sebebiyle is
goriilememisse isverenin yaptirdigi telafi
¢alismasi giinde en fazla kag saat olabilir?

. A) 1saat
4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren B) 2 saat

isyerlerinde yedi giinliik bir zaman dilimi C) 3 saat
icerisinde en az kag saat dinlenme siiresi verilir? D) 4 saat
A) 10 saat E) 5 saat
B) 12saat
C) 15saat
D) 24saat

4857 sayili is Kanunu’na gore asagidaki
E) 48saat

hallerden hangisi ¢aligma siirelerinden

sayllmaz?

A) Madenlerde ¢alisan isgilerin madene inme

sureleri

iscilerin baska bir yerde calistiriimasi igin

baska yere gotiriliirken yolda gegirilen

sureler

iscinin is yerinde verilecek isi beklerken

gecirdigi sureler.

Cocuk emziren isgini gocuguna sit vermek

icin gecirdigi slireler

E) isverenin sosyal yardim amaciyla isyerine
getirilmesi esnasinda yolda gecgen sireler

4857 sayili is Kanunu’na gore 12 yillik bir hizmet

suresi bulunan is¢inin yillik licretli izin siiresi kag B)
giinden az olamaz?

A) 10gln

B) 15giin Q)
C) 20gin

D) 30gln D)
E) 35gln




4857 sayili is Kanunu’na gore giinde 5 saat
¢alisan bir isciye ara dinlenme siiresi olarak ne
kadar bir siire taninmigtir?

A) 15 dakika

B) 25 dakika

C) 30 dakika

D) 45 dakika

E) 1saat

. 4857 sayil is Kanunu’na gore gece calismalar
icin esas kabul edilen “gece” kavrami asagidaki
saat araliklarindan hangisine karsilik gelir?

A) 19:00-05:00

B) 20:00-06:00

C) 24:00-08:00

D) 21:00-07:00

E) 22:00-10:00

11. 4857 sayili is Kanunu’na gore bir iscinin gece

calismasi en fazla kag saat olarak belirlenmistir?
A) 5saat

B) 5,5 saat

C) 6saat

D) 7saat

E) 7,5saat

12. 4857 sayili is Kanunu’na gére ilkégrenimini

tamamlamis ve egitimine devam etmeyen ir
¢ocuk giinde ve haftada en fazla kag saat
cahistinlabilir?

A) Glnde 7 haftada 35 saat

B) Ginde 5 haftada 25 saat

C) Gilinde 6 haftada 30 saat

D) Gilinde 8 haftada 40 saat

E) Glinde 9 haftada 45 saat

13. 4857 sayili is Kanunu’na gére okula gitmeye

devam eden cocuklarin ¢aligma siireleri giinde
ve haftada olmak lizere kag saat olmak lizere
belirlenmistir?

A) Giinde 1 haftada 5 saat

B) Giinde 2 haftada 10 saat

C) Ginde 3 haftada 15 saat

D) Ginde 4 haftada 20 saat

E) Ginde 5 haftada 25 saat

. 4857 sayil is Kanunu’na gére kadin isgilerin

dogumdan 6nce ve sonra olmak lizere

¢alistirrlmamalarina iliskin temel siire kag hafta

olarak belirlenmistir?

A) Dogumdan 6nce 4 hafta dogumdan sonra 4
hafta olmak lizere toplam 8 hafta

B) Dogumdan once 5 hafta dogumdan sonra 5
hafta olmak Gzere toplam 10 hafta

C) Dogumdan o6nce 6 hafta dogumdan sonra 6
hafta olmak lizere toplam 12 hafta

D) Dogumdan 6énce 8 hafta dogumdan sonra 8
hafta olmak lizere toplam 16 hafta

E) Dogumdan 6nce 10 hafta dogumdan sonra
10 hafta olmak lzere toplam 20 hafta

. 4857 sayil is Kanunu’na gore kadin isciye istegi

halinde genel dogum izninden baska ne kadar
siireye kadar licretsiz izin verilir?

A) 3ay

B) 5ay

C) 6ay

D) 8ay

E) 12ay

. 4857 sayili is Kanunu’na gore kadin isgilere 1

yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin
glinde toplam kag saatlik siit izni verilir?

A) 1saat

B) 1,5saat

C) 2saat

D) 2,5saat

E) 3saat




17. 4857 sayili is Kanunu’na gore isletmenin is
hacminin artmasi dolayisiyla gegici is iliskisi
kurulmasi gerekiyorsa bu gegcici is iliskisi en
fazla ne kadar siireyle kurulabilir?

A) lay
B) 2ay
C) 3ay
D) 4ay
E) 6ay

. 4857 sayil is Kanunu’na gore ¢agn lizerine

¢alismalarda aksi kararlastiriilmamigsa haftalik

¢alisma siiresi en fazla kag saat olarak
kararlastirilmig sayilir?

A) 10saat

B) 12saat

C) 15saat

D) 20saat

E) 35saat

19. 4857 sayili is Kanunu’na gore isciden is gorme
borcunu ¢agri yoluyla yerine getirmesini talep

hakkina sahip olan isveren bu ¢agriyi is
zamanindan en az kag giin 6nce yapmak
zorundadir?

A) 1giin

B) 2gin

C) 3gin

D) 4gin

E) 5gin

20. 4857 sayili is Kanunu’na gére isginin yeni is
arama izni giinde en az kag saat olarak
taninmahdir?

A) 1saat
B) 2saat
C) 3saat
D) 4 saat
E) 5saat

. 4857 sayili is Kanunu’na gore isveren toplu isci

¢ikarma yapmak istiyorsa bu durumu en az kag
giin 6nceden isyeri sendika temsilcilerine, ilgili
boélge miidiirliigiine ve Tiirkiye is Kurumuna
bildirmelidir?

A) 10gln

B) 20gin

C) 30gin

D) 40 giin

E) 60gln

. 4857 sayil is Kanunu’na gore;“ Fazla calisma

veya fazla slirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu
¢ahsmalar karsihg zamh Ucret yerine, fazla
cahstigl her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi, fazla stirelerle calistigi her saat
karsihginda bir saat on bes dakikayi serbest
zaman olarak kullanabilir.”

isci hak ettigi bu serbest zamani hangi siireler
zarfinda kullanabilir?

A) Isci bu hakkini her zaman kullanabilir.

B) isci bu hakkini 3 ay icinde kullanmalidir.

C) lsci bu hakkini 6 ay icinde kullanmalidir.

D) isci bu hakkini 1 yil icinde kullanmalidir.

E) isci bu hakkini 3 yil icinde kullanmalidir.

. Yer altimaden islerinde calisan iscilerin ¢alisma

sureleri giin ve hafta olarak asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Ginde en ¢ok 5 saat haftada 25 saat
B) Giinde en ¢ok 5,5 saat haftada 27,5 saat
C) Gunde en ¢ok 7 saat haftada 35 saat
D) Giinde en ¢ok 7,5 saat haftada 37,5 saat
E) Giinde en ¢ok 8 saat haftada 40 saat

. 4857 sayil is Kanunu’na gore giindiiz ve gece

vardiyalari seklinde isletilen yerlerde bir is¢inin
postasi degistiriimeden 6nce en az kag saat
dinlendirilmelidir ki bir diger postada
¢alistinlabilsin?

A) 8saat

B) 9saat

C) 10saat

D) 11 saat

E) 12saat




25. 4857 sayili is Kanunu’na gore dogum iznine hak

kazanan kadin is¢i doguma ne kadar bir siire
kalana kadar doktor onayi almak suretiyle
¢alismaya devam edebilir?

A) 5 hafta

B) 4 hafta

C) 3hafta

D) 2 hafta

E) 1 hafta

26. 4857sayili is Kanunu’na gore asagidakilerden

hangisi gegerli fesih sebebidir?

A) Sendika Uyeligi yapmak.

B) isyerisendika temsilciligi yapmak.

C) Hamilelik

D) isveren aleyhine adli makamlara su¢
duyurusunda bulunmak

E) lscininis yerine sarhos olarak gelmesi

27. 4857 sayiliis Kanunu’na gore is sozlesmesinin

feshi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
zorundadir.
iscinin davranislart ile ilgili olarak s6zlesme
feshedilecekse dncelikle iscinin savunmasi
alinmalidir.
Sebep gosterilmeden is sdzlesmesi
feshedilen isci fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren 1 ay icinde is
mahkemesinde dava acabilir.
is mahkemesinde agilan dava 3 ay icinde
sonugclandiriimahdir.
Mahkemece feshi gegersizligine karar
verildiginde isveren isciyi 1 ay icinde ise
baslatmak zorundadir.

28. 4857 sayili is Kanunu’na gore gegersiz bir

29.

sebeple is akdi feshedilirse bu duruma iliskin

sonuglarla ilgili asagida verilenlerden hangisi

yanhstir?

A) Mahkemece ise baslatma karari verilen isci
sliresinde ise baslama basvurusunda bulunur
da isverence talebi kabul edilmezse is¢giye en
az 4 aylik en ¢ok 8 aylik licret tutarinda
tazminat 6demekle yikimli olur.
Mahkemeye basvuru yapildiktan sonra
kararin kesinlesmesine kadar gececek siire
icin isciye en ¢ok 4 aya kadar dogmus
bulunan Ucret hakki 6denir.
isci kesinlesen mahkeme kararinin
tebliginden itibaren 10 is glinii icinde ise
baslamak i¢in basvuruda bulunmak
zorundadir.
isci kesinlesen mahkeme kararinin
tebliginden itibaren kendisine taninan konu
slirede isverene ise baslama basvurusu
yapmazsa bu durum feshi gecerli bir feshe
gevirmez.
is akdinin feshinin gegersizligine iliskin
kanuni sonuglar s6zlesmeyle degistirilebilir.

Asagidakilerden hangisi igginin haklh nedenle

derhal fesih hakkini kullanabilecekleri hallerden

birisi degildir?

A) s sézlesmesinin konusu isin iscinin saghgi
icin tehlikeli hale gelmesi

B) lisverenin is sézlesmesinin akdi esnasinda is
konusunda gergege aykiri beyanlarda
bulunmak suretiyle isgiyi yaniltmis olmasi

C) lscinin 3. kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize maruz birakilmasi

D) iscinin licretini sézlesme sartlarina gére
6denmemesi

E) lisyerinin 15 giinden fazla bir siire ile isin
durmasini gerektirecek sebeplerin ortaya
¢ikmasi




30. 4857 sayiliis Kanunu’na gore isverenin hakh
nedenle derhal fesih hakki ile ilgili asagida
verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) lscinin icki bagimliigindan kaynaklanan bir
hastaliga maruz kalmasi ve bu yiizden
devamsizhiginin bir ay i¢cinde 10 glinden fazla
siirmesi durumunda derhal fesih hakki
mevcuttur.
iscinin baska bir isciye cinsel tacizde
bulunmasi durumunda derhal fesih hakki
mevcuttur.
iscinin hirsizlik yapmasi durumunda derhal
fesih hakki mevcuttur.
iscinin bir isi yapmak zorunda olmasi ve bu
druumun kendisine hatirlatiimasi
durumunda dahi yapmamakta israr etmeesi
durumunda derhal fesih hakki mevcuttur.
isciyi isyerinde 1 haftadan fazla bir siire
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortya ¢ctkmasi durumunda derhal fesih hakki
mevcuttur.

31. 4857 sayili is Kanunu’na gore is¢i veya isveren
tarafindan derhal fesih hakki kullanma siiresiyle
ilgili agagida verilen bilgilerden hangisi
dogrudur?

A) Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden
itibaren 7 is glinii ve her halde 1 yil icinde
kullanilabilir.

Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden
itibaren 5 is glinii ve her halde 6 ay iginde
kullanilabilir.

Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden
itibaren 6 is glinli ve her halde 1 yil igcinde
kullanilabilir.

Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden
itibaren 3 is glinii ve her halde 2 yil icinde
kullanilabilir.

Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden
itibaren 7 is glinli ve her halde 6 ay icinde
kullanilabilir.

32. 4857 sayili is Kanunu’na gére iscinin yeni is
arama izin hakki ile ilgili agagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?

A)
B)
Q)
D)

E)

isci is arama iznini is saatleri icinde kullanma
hakkina sahiptir.

isveren is arama izni verdigi zaman dilimi icin
Ucret kesintisi yapma hakkina sahiptir.

Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz.

iscinin is arama izinlerini toplu olarak
kullanabilme hakki saklidir.

is arama izinlerini toplu olarak kullanacak
iscinin bu durumu isverene haber vermek
zorunlulugu vardir.

. 4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin toplu
isci citkarma hakki ile ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi yanligtir?

A)

B)

Q)

isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri sebeplerle toplu olarak isci
¢ikarabilir.

isveren toplu isci cikarmak istediginde
durumu en az 30 giin 6nceden ilgili
kurumlara bildirmelidir.

Calisan isci sayisinin 400 kisi oldugu bir is
yerinde 35 is¢inin bir ay igerisinde farkh
tarihlerde isten g¢ikarilmasi toplu isci ¢tkarma
sayilir.

Fesih bildirimleri isverenin bolge
muddirlGglne bildirmesinden sonra 15 giin
sonra hikiim dogurur.

isveren toplu isci cikarma hakkini diger
hikimleri dolanma amaciyla uyguluyorsa
iscinin dava hakki saklidir.

. 4857 sayili is Kanunu’na gore is¢i veya isveren
hakli nedenle derhal fesih haklarini kanunda
o6ngoriilen fesih sebeplerinin 6grenilmesinden
itibaren ne kadar siire iginde kullanmalan
gerekir?

A)
B)
Q)
D)
E)

4 is glna
6 is giinU
12 is glind
18 is guni
22 is ginl




35. 4857 sayili is Kanunu’na gore; “Muvazzaf

askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir
sebeple silahaltina alinan veyahut herhangi bir
kanundan dogan c¢alisma 6devi ylziinden isinden
ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden ayrildig
glnden baslayarak iki ay sonra isverence
feshedilmis sayilir.”

iscinin bu haktan yararlanabilmesi iin o iste en
az ne kadar siire ¢alismis olmasi
gerekmektedir?

A) 6ay

B) 1yl

C) 2wl

D) 3yl

E) Syl

36. 4857 sayili is Kanunu’na gore gegici isci

calistiran isveren is s6zlesmesi feshedilen
iscisini fesih tarihinden itibaren ne kadar siire
sonra is iliskisi kapsaminda g¢alistirabilir?

A) lay

B) 3ay

C) 6ay

D) 1yl

E) 3yl

37. 4857 sayiliis Kanunu’na gore is sozlesmesiyle

ilgili agagida verilen bilgilerden hangisi

yanhstir?

A) s sdzlesmesinde bir taraf is gdrmeyi, diger
taraf ise Ucret 6demeyi taahht eder.
Siresi ne olursa olsun is s6zlesmesinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur.

Taraflar is sdzlesmesini kanuni sinirlara
uymak kaydiyla ihtiyaglarina uygun sekilde
dizenleyebilirler.

is s6zlesmeleri belirsiz siireli olarak
yapilabilir.

is s6zlesmeleri kismi siireli olarak yapilabilir.

38. 4857 sayili is Kanunu’na gore hangi siireden

daha az devam eden isler siireksiz is olarak
nitelendirilir?

A) 30gln

B) 60 gln

C) 90gin

D) 6ay

E) 1yl

Is iliskisinin bir siireye bagh olarak
yapiimadigi hallerde s6zlesme belirsiz siireli
sayilir.

Belirli stireli is sozlesmeleri kural olarak
zincirleme olarak yapilabilir.

. Belirli stireli is s0zlesmesi ile ¢alisan isciye
lUcreti calistigi sireye orantili olarak verilir.

. Belirli sireli is s6zlesmeleri belli bir isin
tamamlanmasi kosuluna bagl olamaz. Bu tiir
sozlesmeler ancak belirsiz sireli olarak
yapilabilir.

4857 sayili is Kanunu’na gore belirli-belirsiz
siireli is sozlesmeleriyle ilgili yukarida
verilenlerden hangisi yanhstir?

A) Yalnizll

B) Yalniz lll

C) lvelll

D) llvelv

E) I,LlvelV

. Kismi siireli is s6zlesmeleri ile ilgili agsagida

verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Kismi sireliis sozlesmesiyle ¢alisan is¢i hakh
bir neden olmaksizin farkl bir isleme tabi
tutulamaz.

B) Kismi sireliis sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin
Ucreti tam sireli isginin Ucretiyle orantih
olarak édenir.

C) Niteliklerine uygun agik yer bulundugunda
kismi streli isginin tam sireliye gegirilme
istegi isverence dikkate alinmalidir.

D) isyerinde tam siireli olarak ¢ahstirilan isci
emsal is¢i olarak nitelendirilir.
isyerinde emsal isci yoksa kriterler is
mahkemesince belirlenir.
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. 4857 sayili is Kanunu’na gore gegersiz fesih
sebebiyle sozlesmesi feshedildigi icin dava agip
ise iade hakki kazanan is¢ci kesinlesen mahkeme

hangisi yanhstir? kararindan itibaren kag giin icinde ise baslamak

A) Cagrni lizerine ¢alismaya iliskin is s6zlesmesi iizere isverene basvuru yapmak zorundadir?
tam sureli bir ig sézlesmesidir. A) 3gin

B) Cagri lzerine ¢alisma igin belirlenen siirede B) 5giin
is calistirilmasa da Ucrete hak kazanir. C) 7giin
Cagri lzerine is gordirme konusunda talep D) 10 gin
hakkinda sahip olan isveren bu ¢agriyi kural E)
olarak iscinin calisacagl zamandan en az dort
glin 6nce yapmak zorundadir.

Siuireye uygun ¢agri yapilan isci is gorme
edimini yerine getirmek zorundadir.
Sozlesmede giinliik calisma siresi
belirtilmemisse isveren her cagrida isciyi en
az 4 saat (st Gste calistirmak zorundadir.

41. 4857 sayili is Kanunu’na gore ¢agri iizerine
¢alisma ile ilgili asagida verilen bilgilerden

15 gun

. Isveren is sozlesmesiyle belirlenmis ¢alisma
kosullariyla ilgili bir degisiklik yapar da bu
degisikligi yazil bir sekilde bildirmezse bu
degisikligin isciyi baglamamasi igin kag giin
icinde olumlu cevap vermemesi gerekir?

) A) 2gin
. 4857 sayil Is Kanunu’na gore deneme siireli is B) 3gin

sozlesmeleri toplu is sozlesmesiyle en fazla kag C) 4gin
aya kadar uzatilabilir? D) 5 giin
A) 2ay E) 6gin
B) 3ay
C) 4day
D) 6ay
E) 9ay

. 4857 sayil is Kanunu’na gore isverenin
sozlesmesini feshetmek icin mutlaka gegerli
sebebe dayanmak zorunda oldugu is¢inin en az
ne kadar siirelik bir kidemi bulunmalidir?

A) 2ayhk
B) 4 aylik
C) 6aylk
D) 8aylik
E) 12aylk

44. 4857 sayili is Kanunu’na gore fesih bildiriminde
sebep gosterilmeden is s6zlesmesi feshedilen
isci is mahkemesine basvurdugunda uyusmazlik
en fazla ne kadar siire icerisinde
sonuglandiriilmahdir?

A) lay
B) 2ay
C) 3ay
D) 5ay
E) 6ay
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na gore kanun disi grev ve lokavt ile
ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Kanun disi greve katilan isginin is
sdzlesmesini isveren hakli nedenle
feshedebilir.

Kanun disi bir grevi isciler kendi baslarina
tertip etmislerse de ortaya ¢ikan zarar
sendikaca karsilanir.

Kanun disi lokavt durumunda isgiler is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilirler.
Kanun disi lokavtta iscilerin ugradigi zararlar
isverence tazmin edilir.

Taraflardan birisi devam eden bir grev yahut
lokavtin kanun disi olup olmadigini her
zaman mahkemeye tespit ettirebilir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’na gore grev ve lokavt uygulamalariile
ilgili agagidakilerden hangisi yanligtir?
A) lscilerin greve katilmama serbestisi
mevcuttur.
Greve katilan isciler isyerinden ayrilmak
zorundadir.
Greve katilmayan isgilerin Urettigi mallarin
satilmasi engellenebilir.
Grev esnasinda iscilerin bireysel
eylemlerinden kaynaklanan zararlardan isci
bizzat sorumludur.
Greve katilan isgiler isyerine giris cikisl
engelleyemezler.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gore grev ve lokavt uygulamalariile
ilgili agagidakilerden hangisi yanligtir?

A) Canve mal kurtarma islerinde grev ve lokavt
yapilamaz.

B) Genel hayati 6nemli dl¢lide etkileyen
deprem gibi afetlerde Bakanlik grev ve
lokavti yasaklayabilir.

C) Karar verilmis bir grev biyuksehir
belediyelerinin toplu tasima hizmetlerini
aksatiyorsa Bakanlar Kurulu karari ile
ertelenebilir.

Erteleme siiresinin sonunda taraflar
anlasamazlarsa uyusmazlik Bakanlik’ca
¢Ozuldr.

Erteleme sliresinde uyusmazhgin halli igin
arabulucu goérevlendirilebilir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gore lokavt ile ilgili agagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Lokavtisgilerin topluca isten uzaklastiriimasi
suretiyle yapilr.

B) Toplu is sézlesmesindeki uyusmazlik
nedeniyle ilan edilen lokavt kanuni lokavt
olarak isimlendirilir.

C) Lokavt karari alan tarafca 3 is glinl icinde
isyerlerinde ilan edilir.

D) Bildirilen tarihte baslamayan lokavt diser.

E) Lokavt karari karsi tarafa bildiriimek tizere
notere sunulur.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na gore grevle ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Isi 6nemli élciide aksatmak amaciyla da grev
yapilabilir.

B) Toplu is s6zlesmesi sirasinda uyusmazlik
¢tkmasi durumunda gidilen grev kanuni grev
olarak nitelendirilir.

C) Grev karari uyusmazlik tutanaginin
tebliginden itibaren 30 glin icinde alinabilir.

D) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki
duser.

E) Kanuni grev karari alinmis bir uyusmazlik icin
Bakanlik bir arabulucu gorevlendirebilir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gore toplu gériismelerde meydana
gelecek uyusmazliklarin ¢éziimii ile ilgili asagida
verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu goriisme basladiktan sonra taraflardan
birisi toplantiya devam etmezse diger taraf
uyusmazhgi gérevli makama bildirebilir.

B) Topluis uyusmazhiginin taraflardan birisi
tarafindan bildirim stresi 6 is glintidr.

C) Topluis uyusmazliginin halliigin gérevli
makam bir arabulucu gorevlendirir.

D) Arabulucunun gorevi kural olarak en fazla 10
glin surebilir.

E) Taraflar arabulucuya uyusmazlikla ilgili her
turlu bilgi ve belgeyi vermekle
yukidmliddarler.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’na gore yetki belgesini alan taraf hangi
siire iginde karsi tarafi toplu gériismeye
¢agirmalidir?

A) 3is glni

B) 6isgini

C) 4isglni

D) 8is ginii

E) 10is glini

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gére bir is¢i sendikasinin toplu
sOzlesme yapmaya yetkili olmadigi yoniindeki
itirazini hangi siire icinde yapmahdir?

A) 3isglni

B) 5isgini

C) 6isglni

D) 10is glini

E) E1lisglni

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gére toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkili olan sendika kurulu bulundugu is
kolunda galisan toplam is¢i sayisinin en azindan
kacta kaglik bir kismini liyesi yapmis olmalidir?
A) %1

B) %5

C) %10

D) %20

E) %25

10. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Kanunu’na gore toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinden yararlanma ile ilgili asagida
verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu is s6zlesmesinin hilkiimlerinden toplu
is sozlesmesine taraf olan sendikanin isgileri
yararlanir.

B) Topluis sézlesmesi imzalandiktan sonra ilgili
isci sendikasina olan isci Giye oldugu tarihten
itibaren toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilir.

Sendikaya liye olmadan toplu is
sozlesmesinden yararlanilabilmesi sendikaya
dayanisma aidati 6denmesine baglhdir.

imza tarihinden sendikaya liye olup sonradan
ayrilan kimselerin de dayanisma aidati
odeyerek toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmesi mumkinddr.

Dayanisma aidati liyelik aidatindan fazla
olamaz.

Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin
tizel kisiliginin sona ermesi toplu is
sozlesmesinin yenilenmesini gerekli kilar.
Toplu s6zlesmeye ¢agri aninda sendikaya liye
olan fakat hemen sonrasinda isveren
sendikasindan ayrilan isveren bahsedilen
cagriile bagh degildir.

. Bagli oldugu isveren sendikasi toplu is
sozlesmesine tarafken o o isveren
sendikasindan ayrilan isveren toplu s6zlesme
ile bagh kalmaya devam eder.

. Kendi isyerleri icin daha 6nceden bir toplu is
sozlesmesine taraf olmus bir isveren yeni bir
isyeri devraldiginda bu isyeri ile ilgili bir toplu
is sozlesmesi yoksa isverenin daha dnceden
diger isletmeleri icin taraf oldugu toplu is
sozlesmeleri bu yeni isyeri igin de gegerli olur.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na gore yukarida verilenlerden
hangileri dogrudur?

A) Yalnizl

B) YalnizIV

C) lvelll

D) lvell

E) llvelV




DENEME -3

. 14. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
12. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi

Kanunu’na gore toplu is sozlesmemeleriyle ilgili
asagida verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Topluis sézlesmesinde yazililik sekil sartidir.
B) Topluis sdzlesmesi en az 1 en fazla 5 siireli
olarak yapilabilir.
Aksi toplu is s6zlesmesinde belirtilmemisse is
sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz.
is sézlesmelerinin toplu is sbzlesmelerine
aykiri hikimleri varsa bu noktalarda toplu is
sozlesmesi hiklimleri gecerlidir.
Sona eren toplu is s6zlesmesinin hikimleri
yenisi ylrarlilige girene kadar gecerlidir.

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na gore toplu is sozlesmeleri ile ilgili
asagida verilenlerden hangisi yanhstir?

A) Topluis s6zlesmesi uyusmazlk durumunda
taraflarin basvuracaklari yollari da
diizenleyebilir.

Toplu is s6zlesmeleri kanunlardaki emredici
hiklimlere aykiri dizenlemeler iceremez.
Bir toplu is sozlesmesi ayni iskolunda birden
cok isyerini kapsayabilir.

Grup toplu is s6zlesmesi bir isci sendikasi ve
bir isveren sendikasi arasinda yapilir.

Toplu is s6zlesmesine dahil edilecek bir
isyerinin sozlesme kapsaminda olup
olmadiginailiskin uyusmazliklar Bakanlik
marifetiyle giderilir.

Kanunu’na gére sendika veya
konfederasyonlarin kapatilmasi ve tiizel
kisiliklerinin sona ermesi il ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik
toplum esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan
kuruluglar Cumhuriyet Bassavcisinin talebi
Uzerine mahkeme karariyla kapatilabilir.
Kapatma konusunda karar vermeye yetkili
mahkeme kurulusun merkezinin bulundugu
yer mahkemesidir.

Aykiri davranis sadece yoneticilerin sahsi ile
ilgili ise de kurulusun kapatilmasi karari
verilir.

Davalar boyunca kurulus faaliyetlerinin gegici
olarak durdurulmasi karari alinabilir.

Davalar boyunca kurulusun mallarini idare
icin mahkemece kayyum atanabilir.

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi

Kanunu’na gore 3700 isci ¢alistiran bir isyerinde
en fazla kag tane isyeri sendika temsilcisi
atamasi yapilabilir?

A) 3

B) 5

C) 8

D) 10

E) 12

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Kanunu’na goére sendika 6zgiirligiiniin
glivencesi ile ilgili agagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Isciye ise alinabilmesi igin herhangi bir
sendikaya Uye olmama gibi bir sart
getirilemez.

B) isveren sendikaya liye olan ve {iye olmayan
iscileri arasinda sirf bu sebeple ayrim
yapamaz.

C) Iisciler is saatleri disindaki sendikal
faaliyetlere katildigi icin isten ¢ikarilamaz.

D) isveren sendikal giivencelere aykiri
davranirsa iscinin 6 aylik Gcret tutarindan az
olmayan bir sendikal tazminata mahk(m
edilir.

Sendikal bir nedenle s6zlesmesi feshedilen
iscinin dava agma hakki sakhdir.
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. 20. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
17. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi

Kanunu’na gére taraflardan birisinin diger
tarafa toplu gériisme c¢agrisi yaptiktan sonra ne
kadar siire igin taraflar toplu s6zlesmenin yeri
ve zamani i¢in anlagmalidirlar?

A) 1lisglni

B) 3isgini

C) 4isglni

D) 5isgini

E) 6isgini

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’na gére isyeri sendika temsilciligi
giivencesi ile ilgili asagida verilenlerden hangisi
yanhstir?

A) Isveren isyeri sendika temsilcisinin
sozlesmesini sirf sendika temsilcisi oldugu
icin feshedemez.
isveren sendika temsilcisinin sdzlesmesini
feshetmek istiyorsa mutlak yazil olarak agik
ve kesin bir sekilde bildirmelidir.

Fesih bildiriminden itibaren bir ay iginde
sadece temsilci-isci dava acabilir.

ise iade karari ¢ikarsa ve temsilci 6 is giinii
icerisinde ise basvurursa isveren temsilciyi
yine 6 is glinli icerisinde ise baslatmalidir.
isveren temsilcinin yazili rizasi olmadikga
isyerini degistiremez.

. 356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’na gore is¢i sendikalari ve
konfederasyonlari yoneticiligi glivencesi ile ilgili
asagida verilen bilgilerden hangisi yanligtir?

A) Bir sendikada yonetici oldugu iginisinden
ayrilan isginin is s6zlesmesi askinda kalir.
Sendika yoneticisi olan isci dilerse bildirim
sliresine uymaksizin s6zlesmesini
feshedebilir ama kidem tazminatina hak
kazanamaz.

Sendika yoneticisi oldugu icin is sozlesmesi
askiya alinan isci tekrar secilemedigi icin bu
gorevi sona ererse isine donebilmek icin bir
ay icinde talepte bulunabilir.

ise ddnme talebini alan isveren talep
tarihinden itibaren bir ay icinde is¢iyi uygun
bir iste calistirmaya baslamak zorundadir.
Sendika disiplin kurulu karariyla
yoneticilikten uzaklastirilan isgiye
basvurmasi halinde isveren tarafindan kidem
tazminati 6denir.

Kanunu’na gore sendikalarin st kuruluglara
tiyeligi ile ilgili asagida verilen bilgilerden
hangisi yanhgtir?

A) Ust kurulus tyeligine basvuru genel kurul
kararina baghdir.

B) Birden fazla Ust kurulusa Gye olunabilir.

C) Ust kurulus tiyeliginden gekilme genel kurul
kararina baghdir.

D) Ust kurulusa tyelikle ilgili durumlar tst
kurulus tarafindan bir ay icinde Bakanlga
bildirilir.

Sendikalar amaglarini gergeklestirmek
amaciyla uluslararasi kuruluslara da tye
olabilirler.

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi

Kanunu’na gére grev ve lokavtin sona

erdirilmesi ile ilgili asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) Bir grevi yahut lokavti sona erdirme karari
karsi tarafa teblig edilir.

B) Kanuni grev veya lokavt gérevli makam
tarafindan isyerinde ilan edilir.

C) Bir grevin sona erdirilmesi karsilikli olarak
lokavtin da sona erdirilmesini gerektirir.

D) Grevi uygulayan isci sendikasi kapatilirsa
grev kendiliginden sona erer.

E) Lokavtiuygulayan isyeri kapanirsa lokavt
kendiliginden sona erer.

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi

Kanunu’na gore sendika lyeliginin sona ermesi

ile ilgili agagida verilenlerden hangisi yanhistir?

A) Kimse Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

B) Cekilme sendikaya bildirim tarihinden
itibaren 15 giin sonra gegerlilik kazanir.

C) Sendika tyeliginden gikarilma karari genel
kurulca verilir.

D) iskolunu degistirenin sendika tyeligi
kendiliginden sona erer.

E) iscinin bir yildan az siireyle issiz kalmasi
sendika Uyeligini etkilemez.
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. 26. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
23. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi

Kanunu’na gore sendika ve konfederasyonlarin

genel kurullaniyla ilgili asagida verilen

bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Digerorganlarin segimi genel kurulun
yetkisindedir.

B) ilk genel kurul tiizel kisiliginden
kazanilmasindan itibaren 3 ay icinde yapilir.

C) Olagan genel kurul en geg 4 yilda bir yapilir.

D) Genel kurula ¢agri yénetim kurulu tarafindan
yapilir.

E) Genel kurul toplanti yeter sayisi liye veya
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gore asagidakilerden hangisi bir
sendikanin zorunlu organlarindan birisi
degildir?

A) Genel kurul

B) Yonetim Kurulu

C) Denetleme Kurulu

D) Mali kurul

E) Disiplin Kurulu

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’na gore sendikalarin kurulmasina iliskin
asagida verilen bilgilerden hangisi yanligtir?
A) Fiil ehliyetine sahip gercek veya tiizel kisiler
sendika kurma hakkina sahiptir.
Sendika kuracak gergek veya tiizel kisinin
fiilen ¢alisiyor olmasi gerekir.
Sendika, merkezinin bulunacagi ilin valiligine
dilekge ve tlizigln verilmesiyle tizel kisilik
kazanir.
Tlzlkte veya teslim edilen diger evraklarda
eksiklikler varsa valilik eksikliklerin 15 glin
icerisinde giderilmesini ister.
Valiligin bildirisine ragmen eksiklikler
giderilmezse mahkemece kurulusun
faaliyetinin durdurulmasina karar verilebilir.

Kanunu’na gére sendikalar ve
konfederasyonlarla ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Kuruluslar izin esasina bagl olarak
kurulurlar.

B) Sendikalar kurulduklariiskolunda faaliyette
bulunurlar.

C) Kamuisveren sendikalarinin ayniiskolundaki
kamu isverenleri tarafindan kurulmasi
gerekmez.

D) Birisyerinde asil ise yardimci isler de asil isin
iskolundan sayilir.

Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti
Bakanlikga yapilir.

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na goére is kazasi, meslek
hastaligi, vazife malulligii ve 6liim hallerinde
baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin talep
zamanagsimi siiresi asagidakilerden hangisinde
dogru olarak verilmistir?

A) 3yl

B) Syl

C) 10yl

D) 15yil

E) 20vyil

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére Kurum’ca agilacak
tazminat ve riicu davalari kag yillik
zamanasimina tabidir?

A) 1wl

B) S5yl

C) 1oyl

D) 20wl

E) Sdiresiz
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32. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
29. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére prim borglarina halef
olma ile ilgili agagida verilenlerden hangisi
yanhstir?

A) Sigortalinin galistinildigi isyeri devredilirse
mevcut prim bor¢larindan sadece eski
isveren sorumludur.

Prim ve diger alacaklar kuruma siiresi iginde
ve tam olarak 6denmezse gecikme cezasi
uygulanir.

ilgili hakkinda dava ve icra takibi agilmis olsa
bile kurum alacaklari icin gecikme cezasi ve
gecikme zammi tahsil edilir.

Yanhs alinmis primler alinmalarinin
Gzerinden 10 yil gecmis ise ilgililere kanuni
faizi ile geri verilir.

Prim borglarindan kaynakl sorumlulukla ilgili
sozlesme ile degisiklik yapilamaz.

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére malulliik, yaslilik ve
6liim sigortalari pirim orani sigortalinin prime
esas kazancinin kagta kagidir?

A) %10

B) %20

C) %30

D) %40

E) %50

. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk

Sigortasi Kanunu’na goére asagidakilerden

hangisi katilim payi alinmayacak halleri saghk

hizmetleri veya kisilerden degildir?

A) s kazasi durumunda saglanan saglk
hizmetleri

B) Afet sebebiyle saglanan saglik hizmetleri
C) Kontrol muayeneleri

D) Her tirli kronik rahatsizliklar

E) Aile hekimi muayeneleri

Sigortasi Kanunu’na gére asagidakilerden
hangisi finansmani Sosyal Giivenlik Kurumu’nca
karsilanan fakat katilim payi alinacak olan saglk
hizmetlerinden birisi degildir?

A) Ayakta tedavide hekim muayenesi

B) Ayakta dis hekimi muayenesi

C) Vicut disi protez uygulamalari

D) Ayakta tedavide saglananilaglar

E) Tim yatarak tedavi hizmetleri

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére bir kamu gorevlisi
zorunlu sigortaliligi sona erdikten ne kadar siire
sonrasina kadar genel saglik sigortasindan
yararlandiriimaya devam eder?

A) 3gin

B) 10giin

C) lay

D) 3ay

E) 6ay

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore finansmani Sosyal
Giivenlik Kurumu’nca karsilanan saghk
hizmetleriyle ilgili asagida verilen bilgilerden
hangisi yanhstir?

A) Koruyucu saghk hizmetleri

B) Laboratuar tetkik ve tahlilleri

C) Analik sebebiyle yapilacak muayene

D) Alternatif tip uygulamalari

E) Agizve dis muayenesi
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37. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
35. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na goére genel saglik sigortalisi
sayilanlarla ilgili asagidaki bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Kanun’un 4. maddesinin 1. fikrasinin a ve c
bentleri geregince sigortali sayilanlar (4a’lilar
ve 4c’liler) ayni zamanda genel saglik
sigortalisidir.
istege bagli sigortalilar genel saglk
sigortalisidir.

Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik
alanlar genel saglik sigortalisidir.

issizlik deneginden yararlandirilanlar genel
saghk sigortahsidirlar.

Yirurlukten kalkmis sosyal givenlik
kanunlari geregi aylik alanlar genel saglik
sigortalisi olamazlar.

. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu’na gére aylik ve gelirlerin
birlesmesi ile ilgili agagida verilen bilgilerden
hangisi yanhstir?

A) Hem malullik hem de yaslilik ayligina hak
kazanan sigortaliya bu ayliklardan yiksek
olani baglanir.

Yashlik ayligi ile birlikte 6len esinden dolayi
da ayhga hak kazana sigortaliya her iki ayligi
da baglanir.

Ana ve babasindan ayri ayri hak kazanan
¢ocuga sadece bu aylklardan yliksek olan
baglanir.

Hem esinden hem de anne veya babasindan
olim ayhgina hak kazanan sigortali istedigi
tercih edebilir.

Evliligi 6lim nedeniyle sona eren kimse
sonraki esinden de ayliga hak kazanmissa
tercih hakkina sahiptir.

Sigortasi Kanunu’na gore; istege bagli sigorta
primi, 82’nci maddeye goére belirlenen prime
esas kazancin alt siniriile Ust siniri arasinda,
sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylk
kazanca gore belirlenir.

istege bagl sigorta prim miktari prime esas
ayhk kazancin kagta kagidir?

A) %10

B) %12

C) %20

D) %30

E) %32

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na goére istege baglh sigortali
olabilme sartlariyla ilgili agagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) llgilinin Turkiye’de ikamet edenler ve
Turkiye'de ikamet ediyorken Turkiye ile
sosyal guivenlik anlasmasi imzalamamis
Ulkelerdeki Tiirk vatandasi olmasi gerekir.
ilgili 18 yasini doldurmus olmalidir.
ilgili sigortali olarak calisiyorsa higbir sekilde
istege bagl sigortali olamaz.
ilgiliye kendi sigortalihigi nedeniyle aylik
baglanmamis olmalidir.
ilgili istege bagli sigortalilik talebiyle kuruma
basvurmaldir.

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére bir kamu gérevlisinin
emekliye sevk talebi yetkili makamca en fazla
ne kadar siire igerisinde karara baglanmalidir?
A) 10gln

B) 15gin

C) 25gin

D) 1ay

E) 3ay
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43. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
40. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére kamu gorevlilerinin
vazife malulligii ile ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Sigortalinin gérevini icra ettigi sirada
meydana gelen kaza durumunda vazife
malulligii s6z konusu olur.
Gorevlendirme esnasinda meydana gelen
kaza durumunda vazife malulligl s6z
konusu olur.

Kamu gorevlisi kurumunun menfaatini
korumak amaciyla giristigi is esnasinda
kazaya maruz kalirsa vazife malulligii s6z
konusu olur.

idarece saglanan tasitla is yerine gelir
giderken meydana gelen kaza vazife
malulligiine sebebiyet verir.

Yogun is temposundan dolayi depresyona
girip intihara tesebbiis eden kamu gorevlisi
vazife malultdir.

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore evlenecegi igin
ayliklarinin kesilmesi giindeme gelen kiz
¢ocuguna bir defaya mahsus olmak lizere
verilen evlenme 6deneginin miktariyla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Aylik veya gelirlerinin 6 aylik tutari

B) Aylk veya gelirlerinin 1 yillik tutari

C) Aylik veya gelirlerinin 2 yillik tutar

D) Aylk veya gelirlerinin 3 yillik tutari

E) Ayhk veya gelirlerinin 5 yillik tutari

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore 6len sigortalinin
¢ocuklarina aylik baglanmasi ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Kural olarak 18 yasini doldurmayan ¢ocuga
aylik baglanir.
Yiksek 6grenim goren ¢ocuga 25 yasina
kadar aylik baglanir.
Olen sigortalinin ¢alisma giiciinii %50
oraninda kaybetmis ¢ocuklarina ayhk
baglanir.
Olen sigortalinin 35 yasinda bosanmis kizina
da aylik baglanir.
Sartlari saglayan c¢ocuklarin her birine
normal ayligin %25’i oraninda aylik baglanir.

Sigortasi Kanunu’na gére olen sigortalinin
¢ocugu bulunan dul esine 6liim ayliginin kagta
kagi baglanir?

A) %25

B) %35

C) %50

D) %75

E) %100

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére bir igginin 6liim
sigortasindan saglanan haklardan
yararlanabilmesi igin en az kag giinliik prim
bildirmis olmasi gerekir?

A) 500 giin

B) 900 giin

C) 1800gin

D) 3000 giin

E) 9000 giin

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére yaslilik sigortasindan
kaynakli haklardan yararlanabilmek igin kural
olarak erkek ve kadin sigortalilarin yerine
getirmesi gereken yas sarti asagidakilerden
hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Kadinigin 55, erkek icin 60

B) Kadinigin 58, erkek i¢in 60

C) Kadinigin 60, erkek igin 65

D) Kadinigin 50, erkek i¢in 60

E) Kadinigin 52, erkek icin 63

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére malulliik ayhgi
baglanmasiyla ilgili asagidakilerden hangisi
yanligtir?

A) Sigortalinin en az 10 yildan beri sigortal
olmasi gerekir.

B) Toplamda 1800 giin malullik, yashlik ve
olim sigortalari primi bildirilmis olmahdir.

C) Sigortalinin Kurum’dan yazili olarak talepte
bulunmasi gerekir.

D) Malullik ayligr prim gilin sayisi 9000 glinden
az olan sigortalilar i¢cin 9000 glin lizerinden
hesaplanir.

Malul sigortali bir isci ise ve baskasinin
strekli bakimina muhtag ise prim giin sayisi
aranmaz.
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51. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
47. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére sigortalinin “malul”
sayillmasi igin meslekte kazanma giiciinii veya
¢alisma giiciinii hangi oranda kaybetmis olmasi
gerekir?

A) %40

B) %50

C) %60

D) %70

E) %80

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére asagida verilen hangisi

kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinan

surelerdendir?

A) Neticesinde hiikiimlilik bulunmayan
tutuklulukta gecirilen sireler

B) Silahaltina alinan sigortalinin askerlikte
gecen slresi

C) Sigortalinin grevde gegirdigi siire

D) s kazasi nedeniyle is goremedigi siire

E) isverenin baska bir is yerinde
gorevlendirildigi stre

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk

Sigortasi Kanunu’na gére kasti hareketiyle
kendisini is kazasina ugratan sigortaliya siirekli
is goremezlik 6deneginin ne kadari 6denir?
A) Ugte biri

Dortte biri

Yarisi

Ucte ikisi

Dortte Ggu

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na goére is kazasindan dolayi
6len bir iscinin ailesine gelir olarak baglanacak
miktar 6len iscinin maasinin kagta kagi olarak
belirlenmistir?

A) %50

B) %70

C) %75

D) %80

E) %90

Sigortasi Kanunu’na gore sigortalinin meslekte
kazanma kaybi %100’e ulagmissa ( tam is
goremezlik) normal aylik kazancin kagta kagini
siirekli is géremezlik geliri olarak alir?

A) %50

B) %55

C) %60

D) %65

E) %70

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore bir sigortalinin siirekli
is goremezlik gelirine hak kazanabilmesi igin
meslekte kazanma giicii en az hangi oranda
azalmis olmahidir?

A) %3

B) %5

C) %10

D) %15

E) %20

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore is kazasi, meslek
hastalig), hastalik ve analik sigortasindan
saglanan haklarla ilgili asagida verilenlerden
hangisi yanhstir?

A) Sigortaliya gegici is goremezligi sliresince
gunluk gegici is goremezlik 6denegi
verilebilir.

B) Sigortaliya gecici is goremezlik geliri
baglanabilir.

C) Meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine gelir baglanabilir.

D) Kendisine gelir baglanmis kiz gocuklarina
evlenecegi zaman evlenme 6denegi
verilebilir.

Analik sebebiyle sigortaliya glinlik gegcici is
goremezlik 6denegi verilemez.
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54. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére gogul gebelik halinde
dogumdan sonraki kag haftalik siire zarfindaki
analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri
analik hali olarak kabul edilir?

A) 3 hafta

B) 5 hafta

C) 8hafta

D) 10 hafta

E) 12 hafta

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk

Sigortasi Kanunu’na gére meslek hastalig
halinin kural olarak ne kadar bir siire iginde
Kurum’a bildirilmesi gerekir?

A) 1lisglni

B) 3isgini

C) 5isglni

D) 10is glini

E) 20isglini

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk

Sigortasi Kanunu’na gére meslek hastaligiile

ilgili agagidakilerden hangisi yanligtir?

A) Hastaligin meslek hastaligi olarak
tanimlanabilmesi igin isin niteliginden
kaynaklanmasi gerekir.
isin yuritilmesiyle alakal gegici hastaliklar
da meslek hastaligi olarak kabul edilir.
Ruhsal engellilik halleri de meslek hastalig
olarak kabul edilebilir.

Meslek hastaligl isten ayrildiktan sonra
ortaya ¢ikmigsa bu Kanun kapsaminda
degerlendirilmez.

Meslek hastaligi bildirimleri Gizerine
Bakanlikga denetim yaptirilabilir.

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore is akdine tabi olarak

¢alistirilan bir ig¢inin is kazasina ugramasi

durumunda isverenin kolluk kuvvetlerine ve

Kuruma bildirim yapmalari gereken siire

asagidakilerden hangisinde dogru olarak

verilmistir?

A) Kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma kazadan
sonra 3 is glini icerisinde

B) Kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma kazadan
sonra 5 is glinii icerisinde

C) Kolluk kuvvetlerine kazadan sonra 3 is gini
icerisinde Kuruma kazadan sonra 5 is glini
icerisinde

D) Kolluk kuvvetlerine kazadan sonra 10 is glin(i
icerisinde Kuruma kazadan sonra 15 is glinii
icerisinde
Kolluk kuvvetlerine kazadan sonra 15 is glinl
icerisinde Kuruma kazadan sonra 1 ay
icerisinde

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gére agagidaki hallerden
hangisi is kazasi sayllmaz?

A) Sigortaliisinin konusu makine basinda

makineden kaynakli olarak yaralanirsa

B) Sigortaliisyerindeyken dinlenme sireleri
icinde yaralanirsa

C) Sigortahisveren tarafindan goérevlendirildigi
yere giderken yaralanirsa

D) Emaziren sigortali cocugunu emzirmek icin
kendisine taninan sire icinde yaralanirsa

E) Sigortali kendiimkanlariyla sabah ise
gelirken yaralanirsa

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére belediye idaresinden
ruhsat alinmak suretiyle icra edilebilen bir isle
istigal eden isyeri istihdam bilgilerini
belediyeden ruhsat aldiktan sonra ne kadar
siire iginde kuruma bildirmekle yiikiimliidiir?
A) 10gln

B) 15gln

C) 20gin

D) lay

E) 3ay
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63. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
60. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na goére isyerinin bagka bir
isverene devredilmesi durumunda yeni isveren
kag giin icinde kuruma bildirimde bulunmalidir?
A) 3gin

B) 5gln

C) 7gin

D) 10gln

E) 20gin

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gore sigortaliigin sona
ermesi ile ilgili agsagida verilen bilgilerin hangisi
yanhstir?

A) s akdine tabi olarak calisanlar igin is akdinin
sona erdigi tarihten itibaren sona erer.,
Gelir vergisi mukellefinin faaliyetinin
sonlandiriimasiile sona erer.

Tarimda kendi adina ve hesabina galisanlar
icin 65 yasini doldurmasiyla nedeniyle
talepte bulundugu tarihten itibaren sona
erer.

Kamu gorevlileri igin yas hadleri ile sihhi izin
surelerinin doldurulmasi durumunda bu
surelerin doldugu tarihi takip eden
aybasindan itibaren sona erer.

Hastalik durumu s6z konusu ise sigortaliligin
kaybi normal sona erme siirelerinin yirminci
glinlinde giindeme gelir.

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu’na gére sigortalilik bildirimi ile
ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi
yanligtir?

A) s akdine bagli olarak ¢alisanlarin bildirimleri
isverenler bildirmekle yikimladdr.

B) Tarimisyerlerinde calisanlar icin sigortalilik
bildirimi en ge¢ calismaya baslatildigI giin
yapilir.

Sigortalilar calismaya basladiklari tarihten
itibaren en ge¢ 3 ay icinde bildirimi
yapmalidirlar.

Sigortalinin kendini bildirmemesi sigortal
aleyhine delil teskil etmez.

Ayni kamu idaresi icinde tayin edilen kamu
gorevlisi hakkinda bildirim yapiimaz.

Sigortasi Kanunu’na goére sigortaliligin

baslangici ile ilgili asagida verilen bilgilerden

hangisi yanhgtir?

A) s akdine gére calisan bir kimse icin stajla
baslar.

B) Gelir vergisinden muaf olan bir esnaf kendi
siciline kayit oldugu tarihten itibaren baslar.

C) Kamu gorevlileriigin goreve baslama
tarihlerinin Gzerinden bir yil zaman gegtikten
sonra baslar

D) Koy muhtariigin secildigi tarihten itibaren
baslar.
Anonim sirketin yonetim kurulu Gyesi
ortaklariigin kurula segildikleri tarihten
itibaren baslar.

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére asagidakilerden

hangisi “sigortali sayilmayanlardan birisi

degildir?

A) lisverenin isyerinde ¢alisan es

B) Konutigerisinde icra edilen bir isi ayni evde
yegeniyle birlikte icra eden amca

C) Yansitede oturan A Hanim’in evinde bir giin
gidip bir glin gitmemek seklinde calisan
temizlikgi

D) Birsaglik kurulusu tarafindan rehabilite
amacl bir ise alistirilan hasta
Bir futbol maginda o macga mahsus olmak
Uzere top toplayici olarak gorevlendirilmis
gencler

65. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu’na gére asagida sayilanlardan
hangisi kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 uygulamasi bakimindan digerlerinden
farkh bir statiiye sahiptir?

A) Mahalle bakkali

B) Findik giftgisi

C) Anonim sirket yonetim kurulu Giyesi ortagi
D) Banka Finansal isler Mudiirii

E) Serbest meslek erbabi
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	04 SMMM İŞ Hukuku KAMP Soruları (MI) (2 Tashih).pdf
	02s SMMM Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Ders Notlari (MI).pdf
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