SMMM

STAJ BASLATMA SINAVI

IS VE SOSYAL
GUVENLIK HUKUKU

Soru Kitapcigi
2025-2






i VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KAMP -1

isveren vekili isveren adina hareket eder.
isveren vekilinin iscgilere karsi islemlerinden dogrudan kendisi sorumludur.
isveren vekili Is Kanunu’nun isverene yiikledigi sorumluluklara tabidir.
. Isveren vekilligi sifatini kazanmis olmak iscilere taninan haklardan mahrumiyet
sonucunu dogurur.
1-4857 sayili is Kanunu’na gore isveren vekiliile ilgili yukarida verilen bilgilerden hangisi

dogrudur?

A) Yalnizl
B) Yalnizll
C) YalnizIlv
D) lvelll

E) llvelV

2-4857 sayili is Kanunu’na gore iicret asgari sinirlari Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr’nca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilifiyla hangi zaman dilimleri
icinde belirlenir?

A) Engec yilda bir kere

B) Engec 2 yilda bir kere

C) Engec 3yilda bir kere

D) Engeg 5yilda bir kere

E) Engec 10vyilda bir kere
3-iscinin iicreti miicbir bir neden olmaksizin kag giin icinde 6denmezse is¢i is gorme
edimini yerine getirmekten kaginabilir?

A) 15gin

B) 20isguni

C) 15isglnu

D) 20gin

E) 30gin

4-4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin iicret 6deme borcu ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Ucretkural olarak Tiirk Lirasi cinsinden édenir.

B) Bonoile licret 6demesiyapilamaz.

C) Ucreten geg ayda bir 6denir.

D) Topluis sozlesmesiyle 6deme slresi bir haftaya kadar indirilebilir.

E) Ucretalacaklarinda zamanasimi siiresi 10 yildir.

5-4857 sayili is Kanunu’na gore isci iicretlerinin haczedilebilir kismi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) lscilicretinin en az dértte biri haczedilebilir.

B) lsgilicretinin en fazla dortte biri haczedilebilir.

C) lsci Gicretinin en az tigte biri haczedilebilir.

D) isgi licretinin en fazla ligte biri haczedilebilir.

E) lsciGicretinin tamami haczedilebilir.
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6-4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin isgiye ilicret kesme cezasi uygulamasiyla ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A)

B)
Q)
D)
E)

isveren licret kesme cezasi verebilmesiigin toplu is s6zlesmesi veya is sézlesmesi
hikumlerine dayanmaldir.

Kesintinin isciye derhal haber verilmesi gerekir.

isci Uicretinden yapilacak kesinti bir ayda 3 giindelikten fazla olamaz.

Buradan elde edilen paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetler igin kullanilir.
isveren bu cezalardan elde ettigi parayi Bakanlikga belirtilecek bankalara 1 ayiginde
yatirmalidir.

7-4857 sayili is Kanunu’na gore iscinin veya isverenin hakli nedenle fesih yetkisinin
dogdugu zorlayici sebeplerin varligi durumunda calisamayan isciye bekleme siiresinde
hangi miktarda licret 6denir?

A)
B)
Q)
D)
E)

Ucret miktarinin dértte biri kadar
Ucret miktarinin yarisi kadar
Ucret miktarinin bir misli kadar
Ucret miktarinin 2 misli kadar
Ucret miktarinin 4 misli kadar

8-4857 sayili is Kanunu’na gore saat iicretiile calisan isgilerin tatil giinil iicreti saat
basi licretinin kag kati olarak 6denir?

A)
B)
Q)
D)
E)

2 kat
3,5 kat
5 kat
6 kat
7,5 kat

9-4857 sayili is Kanunu’na gore bir iscinin yillk iicretli izne hak kazanabilmesi icin
en az ne kadar bir siire calismis olmasi gerekir?

A)
B)
Q)
D)
E)

1ay
3ay
6 ay
1yl
1yil 6 ay

10-4857 sayili is Kanunu’na gore yiluk iicretli izinle ilgili asagida verilen bilgilerden
hangisi yanlistir?

A)

B)

Ulusal bayram gunleri yillik Gceretli izin sUresinin hesaplanmasinda galisilmig
gibi sayilir.

Isci isverenin birden fazla is yerinde galismissa toplam siire bu farkli isyerlerinde
calisilan surelerin toplami esas alinir.

Yillik izin sUreleri is s6zlesmesiyle artirilabilir.

) lIsveren tarafindan yiliginde verilmis olan diger ticretli izinler yillik izinden

mahsup edilemez.
Yillik tcretliizin igveren tarafindan bolunebilir.




i VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KAMP -1

11-4857 sayili is Kanunu’na gore 18 ve daha kiiciik yastaki isciler ile 50 ve daha biiyiik
yastaki iscilerin licretli izin siireleri en az kag giin olabilir?

A) 20gin

B) 25gin

C) 30gin

D) 35gin

E) 40gin

12 ) Asagidaki 6rneklerden hangisinde is ve Sosyal Giivenlik Hukuku kurallari uygulanir?
A) Dis isleri Bakanliginda galisan miistesar

B) Terzi

C ) Miteahhit

D ) Konfeksiyon atolyesindeki kalipgi

E ) Mali musavir

13-Asagidakilerden hangisi toplu is hukukunun konularindandir?
A) Calisma yasaminin denetlenmesi

B) is s6zlesmesinin kurulmasi

C) isci ticretleri

D ) isveren sendikalari arasindaki iligki

E ) is sdzlesmesinin sartlarinin diizenlenmesi

14 ) Ulkemizde Cumhuriyet dénemin de kac yilinda cikarilan yasal diizenlemeyle hafta tatili
tcreti tam licret olarak 6denmeye baslanmistir?

A) 1953

B) 1951

C) 1956

D) 1961

E) 1949

15 ) Asagidaki siklardan hangisi 4857 sayili is Kanunu’nun 4. maddesinde diizenlenen is
hukukunun uygulanmayacagi isler ve is iliskilerinden birisi degildir?

A) Denizde kum yuku taglyan geminin kaptani ve makinisti

B ) Havada surdurilen ancak tasimacilik faaliyeti disinda kalan isler

C) Aile ekonomisi sinirlariicinde kalan tarim isleri

D) Profesyonel sporcular

E ) Rehabilite edilenler

16 ) 4857 sayili is Kanununun uygulama alaninda kalan alt isveren hakkinda asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) isveren ve alt isveren isgilere karsi yiikiimlilikleri bakimindan ortak ve zincirleme
sorumludurlar.

B ) Birisveren, yardimci islerde veya asilisin bir b6lumunde alt isveren galistirabilir.

C) Asilisin bir kismi bolunerek alt isverene verilir.

D) Altigsveren kendi isinde kendisine bagli olarak is¢i ¢calistirabilir.

E ) isveren teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde alt isveren galistirabilir.
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17) is hukukunun baska hukuk dallariyla ortak kaynaklarindan olan kanunlardan hangisi
genel nitelikte bir kanundur?

A) 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

B ) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

C ) 854 sayili Deniz-is Kanunu

D) Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Komur TozlarininAmele Umumicesine
Olarak Furuhtuna Dair Kanun

E ) 5953 sayili Basin-is Kanunu

18 ) isciye verilecek licretin saptanmasiile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

A) is s6zlesmesi ile kararlastirilmamissa gelenege gore saptanir.

B) iscinin kidemi licretin saptanmasinda énem tasir.

C) Isin 6zellikleri Gicretin saptanmasinda énem tasir.

D) is sézlesmesiile kararlastiritir

E ) Asgari Ucretin altinda saptanabilir.

19 ) Asagidaki siklardan hangisi bir is sozlesmesinde isverenin isgiye karsi borglarindan biri
degildir?

A) iscilerin bulusundan dolayl 6deme yapma borcu

B) ise uygun isci galistirma borcu

C ) Sakatlik borcu

D) is nedeniyle zarar géren isgiye ait tasit ve aletleri tazmin borcu

E ) is givenligi tedbirlerini alma borcu

20) is iliskisi tiirlerinden gegici is iliskisi hakkinda asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Gegici is iligkisi 6 ayl gegmemek Uzere kurulur.

B) isci, holding biinyesi iginde veya ayni sirketler grubuna bagli baska bir isyerinde galistirilabilir.
C) Gegiciis iligkisi en fazla 6 ay1 gegmemek tzere kurulur.

D) Gegici is iliskisi gerekli hallerde en fazla iki kez yenilenir.

E )Geciciis iliskisi yazili veya sozlu bir s6zlesmeyle kurulabilir.

21) Asagidaki is sozlesmesi tiirlerinden hangisinin yazili sekilde yapilmasi zorunlu degildir?
A) Takim sozlesmesi

B ) Ciraklik s6zlesmesi

C ) Belirli suresi 1 yil olan s6zlesmeler

D) Belirsiz sureli is sozlesmeleri

E ) Belirli stresi 1 yildan fazla olan s6zlesmeler

22 ) Asagidaki hallerden hangisinde bir is s6zlesmesi iptal edilebilir?
A)Hata B ) Ehliyet noksanlig

C ) Sekil noksanlig D) Isin imkansizlasmasi

E ) Hukuka aykirilik

23) Yasadan dogan bir gorev nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalan bir igcinin is
sozlesmesi ne kadar siire askida kalir?

A) Kidemleri en az 1 yilsa ,3 ay sureyle

B ) Kidemleri en az 1 yilsa,2 ay sureyle

C) Kidemleri 1 yildan fazlaysa 90 guin slreyle

D) Kidemleri 1 yildan fazlaysa 60 guin sureyle

E) Kidemleri en az 1 yilsa, 4 ay slreyle
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24) is hukuku alaninda ¢alisanlar korumak amaciyla kurulan Ucret Garanti Fonu
asagidakilerden hangisini karsilamak amaciyla olusturulmustur?

A) Son 1 aylik Ucret

B) Son 3 aylik Gcret

C) Son 6 aylik ticret

D) ilk 2 aylik ticret

E) ilk 6 aylik ticret

25) A adliisveren, C adli 15 yasinda bir gocukla tiinel insaatinda calistirilmak lizere bir is
sozlesmesi yapmistir. C bir siire sonra s6zlesmenin gecgersiz oldugunu ileri stirerek
calismaktan vazgecmistir. Buna gore asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Sozlesme olu dogdugundan C higbir haktan yararlanamaz.

B ) C calismaya basladigi andan s6zlesmenin sona erdigi ana kadar isgilik ve sigortalik
haklarindan yararlanir.

C)Aadulisverenile C adliisgi karsilikli anlasarak sozlesmeye devam edebilirler.

D) C sozlesmeyi gecersiz sayamaz, sdzlesme ancak A tarafindan iptal edilebilir.

E) C sdzlesmenin gecersiz oldugunu iddia edemez. Gegersizlik sebepleri bulunmamaktadir.

26)5.000 TL maas alan Ahmet, bosanma davasinda hakimin karariyla esine 1.000 TL nafaka
odemesi kararlastirilmistir. Nafaka yiikimliisii borcunu yerine getirmediginden nafaka
alacaklisi kendisini icraya vermis ve maasina haciz koydurmustur. Nafaka ylikiimliisiiniin
maasinin ne kadari haciz edilir?

A)250TL

B)300TL

C)400TL

D)1.000TL

E) Haciz edilemez.

27) Bir isyerinde yilizde usulii licret tek basina uygulanmaktadir ve is¢inin alacagi licret
asgari licretin altinda kalmistir. Bu durumda asagidaki siklardan hangisi dogrudur?

A) Aradaki fark Bolge Mudurligu’nce odenir.

B ) Aradaki fark igsveren sendikasinca 6denir.

C ) Aradaki fark isverence o6denir.

D ) Aradaki fark sendikaca édenir.

E) Yuzde usuluinen uygulandigi isyerlerinde alinan Ucret asgari Ucretin altinda olabilir.

28 ) Bir isyerinde haftalik calisma siiresinin is s6zlesmesi ya da TiS ile 45 saatin altinda
belirlenmesi halinde, ancak is hacmini karsilamak igin isgilerin ortalama galisma siiresini
asan ve 45 saate kadar yapilan ¢calismalarina ne ad verilir?

A) Fazla calisma B ) Fazla sureli galisma

C ) Telafi calismasi D) Kisa sureli galisma

E ) Dénemsel calisma suresi

29) Bir isyerinde 4 yildir calismakta olan is¢inin is s6zlesmesi isveren tarafindan koétliniyetli
olarak feshedilmesi halinde igsverenin 6deyecegi kotiiniyet tazminatinin tutari asagidaki
siklardan hangisinde dogru verilmistir?

A ) isginin yirmi iki haftalik Gicreti tutar

B ) isginin on haftalik ticreti tutari

C) iscinin yirmi haftalik Gcreti tutar

D) isginin yirmi dért haftalik Gicreti tutar

E ) Isginin yirmi alti haftalik Gicreti tutari
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30) Bir isci sendikasinin genel kurulunun toplanmasi halinde asagidaki gorevlerden
hangisini yapamaz?

A) Sube agma, kapama ve birlestirme konusunda yénetim kuruluna yetki vermek

B ) Delege se¢cme usullerini belirleme

C ) Tasinmaz mallarin satisi konusunda denetim kuruluna yetki verme

D ) Denetleme kurulunun ibrasi

E ) Butcenin kabulu

31) Asagidaki durumlardan hangisinde isverenin hizmet akdi yapma zorunlulugu yoktur?
A)I1.K. 29. md. si geregince toplu isten ¢ikarmalarda isten ayrilmak zorunda kalanlar

B ) Sakatlanarak isten ayrilan isgiler

C ) Hastalik nedeniyle isten ayrilan gazeteciler

D ) Muvazzaf askerlik gorevi disinda silah altina alinanlar

E ) Bir siyasi partide kurucu Uye olarak calisan isgi

32) Bir anonim ortakliga ait olan (B) isyerinde 100 isci, (C) isyerinde 600 isci calismaktadir.
Toplu is s6zlesmesine taraf olan is¢i sendikasi, bu isyerlerine toplam kac isyeri sendika
temsilcisi atayabilir?

A)6

B)8

C)4

D)5

E)3

33) Asagidakilerden hangisi isyeri sendika temsilcisinin yetkilerinden biri degildir?
A) iscilerin sikayetlerini ¢6ziimlemek

B) iscilerin hak ve menfaatlerini gbzetmek

C)I.K’nunda éngdriilen calisma saatlerinin uygunlugunu gézetmek

D) isyerinde isciler arasi uyumu saglamak

E ) Sendikayi olaganustu toplantiya cagirmak

34) isci A, annesinin rahatsizlanmasi nedeniyle isi birakmaya karar vermistir. isyerinde 8
yildir calismakta olan A isverene isi birakma bildirimini ne kadar siire icinde yapmalidir?
A) 6 hafta B) 4 hafta

C) 2 hafta D) 10 hafta

E) 8 hafta

35) Asagidaki durumlarin hangisinde gecerli bir is s6zlesmesi fesih nedeni belirtilmistir?
A) Calisma saatleri disinda isginin sendikal faaliyetlere katilmasi

B ) isginin isyeri sendika temsilciligi yapmasi

C ) Dogumdan sonra kadin iscinin 8’ser hafta ise gelmemesi

D ) Trafik kazasi nedeniyle is¢inin ise gegici slire devam edememesi

E ) iscinin isyerinden hirsizlik yapmasi

36 ) Asagidaki siklardan hangisinde taraflarin kidem tazminati alma hakki yoktur?
A) isginin 6lmesi

B ) iscinin bildirimli feshi

C ) iscinin muvazzaf askerlik gérevi disinda isi birakmasi

D) isverenin is s6zlesmesinin sartlarini yanlis géstermesi

E ) Isginin is sézlesmesini isverenin cinsel tacizi nedeniyle feshi
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37 ) Asagidakilerden hangisi isveren yoniinden bildirimsiz bir fesih nedeni degildir?
A) Iscinin isyerinde 7 glinliik ertelenemeyecek ceza almasi

B)iscinin 1 ay iginde 2 isglinii ise gitmemesi

C) isginin hastalanmasi

D ) isginin hatirlatilan isi yapmamasi

E) Sel felaketi

38-4857 sayili is Kanunu’nun 41. maddesine gore; “Ulkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya uiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir.”
Buna gore haftalik ka¢ saati asan calismalar fazla calisma olarak nitelendirilmektedir?

35 saat
40 saat
45 saat
60 saat
90 saat

39-4857 sayili is Kanunu’na gore fazla calisma siiresinin toplami bir yilda en fazla kag saat
olabilir?

A-150 saat

B-230 saat

C-250 saat

D-270 saat

E-300 saat

40-4857 sayili is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde yedi giinliik bir zaman dilimi igcerisinde en
az kag saat dinlenme siiresi verilir?

A-10 saat
B-12 saat
C-15 saat
D -24 saat
E-48 saat

41-4857 sayili is Kanunu’na gore 12 yiluk bir hizmet siiresi bulunan is¢inin yiluk iicretli izin siiresi
kag glinden az olamaz?

A-10 giin
B-15 giin
C-20 giin
D-30 giin
E-35 giin




i VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU KAMP -1

42-4857 sayili is Kanunu’na gore genel bakimdan calisma siiresi haftada en fazla ka¢ saat
olarak belirlenmistir?

A-30 saat
B-40 saat
C-45 saat
D-55 saat
E-60 saat

43-4857 sayili is Kanunu’na gore haftalik normal ¢calisma siiresi hafta calisma giinii basina
en fazla kag saat olmak lizere dagitilabilir?

A-8 saat
B-9 saat
C-10 saat
D-11 saat
E-13 saat

44-4857 sayili is Kanunu’na gore zorunlu bir nedenle isin durmasi sebebiyle is
goriilememisse isverenin yaptirdigi telafi calismasi giinde en fazla kag saat olabilir?
A-1 saat
B-2 saat
C-3 saat
D-4 saat
E-5 saat

45-4857 sayili is Kanunu’na gore asagidaki hallerden hangisi calisma siirelerinden
sayilmaz?
A-Madenlerde calisan iscilerin madene inme sureleri
B-iscilerin baska bir yerde ¢alistirilmasi icin baska yere gétirilirken yolda
gecirilen sureler
C-iscinin is yerinde verilecek isi beklerken gecirdigi sureler.
D-Cocuk emziren iscini cocuguna sut vermek icin gecirdigi sureler
E-isverenin sosyal yardim amaciyla isyerine getirilmesi esnasinda yolda gecen
sureler

46-4857 sayili is Kanunu’na gore giinde 5 saat calisan bir is¢giye ara dinlenme siiresi olarak ne
kadar bir siire taninmistir?

A-15 dakika
B-25 dakika
C-30 dakika
D-45 dakika
E-1 saat
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47-4857 sayili is Kanunu’na gore gece calismalari icin esas kabul edilen “gece” kavrami
asagidaki saat araliklarindan hangisine karsiuk gelir?

A-19:00-05:00

B-20:00 - 06:00

C-24:00-08:00

D-21:00-07:00

E-22:00-10:00

48-4857 sayili is Kanunu’na gore bir iscinin gece calismasi en fazla kag saat olarak belirlenmistir?
A-5 saat

B-5,5 saat
C-6 saat
D-7 saat
E-7,5 saat

49-4857 sayili is Kanunu’na gore ilkogrenimini tamamlamis ve egitimine devam etmeyen ir
cocuk giinde ve haftada en fazla ka¢ saat calistirilabilir?

A-Gunde 7 haftada 35 saat
B-Glunde 5 haftada 25 saat
C-Gunde 6 haftada 30 saat
D-Glnde 8 haftada 40 saat
E-Gunde 9 haftada 45 saat
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50-4857 sayili is Kanunu’na gore okula gitmeye devam eden ¢ocuklarin galisma siireleri
giinde ve haftada olmak iizere ka¢ saat olmak lizere belirlenmistir?

A-Gunde 1 haftada 5 saat

B-GlUnde 2 haftada 10 saat

C-Gunde 3 haftada 15 saat

D-Gunde 4 haftada 20 saat

E-Gunde 5 haftada 25 saat

51-4857 sayili is Kanunu’na gore kadin isgilerin dogumdan dnce ve sonra olmak iizere

calistinrlmamalarina iliskin temel siire ka¢ hafta olarak belirlenmistir?
A-Dogumdan 6nce 4 hafta dogumdan sonra 4 hafta olmak uzere toplam 8 hafta
B-Dogumdan 6nce 5 hafta dogumdan sonra 5 hafta olmak uzere toplam 10 hafta
C-Dogumdan once 6 hafta dogumdan sonra 6 hafta olmak tzere toplam 12 hafta
D-Dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olmak tzere toplam 16 hafta
E-Dogumdan 6nce 10 hafta dogumdan sonra 10 hafta olmak tzere toplam 20
hafta

52-4857 sayili is Kanunu’na gore kadin isciye istegi halinde genel dogum izninden baska ne
kadar siireye kadar licretsiz izin verilir?

A-3 ay

B-5ay

C-6ay

D-8 ay

E-12 ay

53-4857 sayili is Kanunu’na gore kadin iscilere 1 yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri
icin glinde toplam kag saatlik siit izni verilir?

A-1 saat

B-1,5 saat

C-2 saat

D-2,5 saat

E-3 saat

54-4857 sayili Is Kanunu’na gore isletmenin is hacminin artmasi dolayisiyla gegici is iligkisi
kurulmasi gerekiyorsa bu gegici is iligkisi en fazla ne kadar siireyle kurulabilir?

A) 1ay

B) 2ay

C) 3ay

D) 4ay

E) 6ay

55-4857 sayili is Kanunu’na gore ¢agn lizerine calismalarda aksi kararlastirllmamissa haftalik
calisma siiresi en fazla kag saat olarak kararlastirilmis sayilir?

A-10saat B-12saat

C-15saat D-20saat

E-35 saat
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56-4857 sayili is Kanunu’na gore isciden is gorme borcunu ¢agri yoluyla yerine getirmesini talep
hakkina sahip olan igsveren bu ¢agriyl is zamanindan en az kag giin 6nce yapmak zorundadir?
A-1gun
B-2 gun
C-3gln
D-4 gun
E-5gln

57-4857 sayili is Kanunu’na goére iscinin yeni is arama izni giinde en az kag saat olarak
taninmalidir?

A-1 saat
B-2 saat
C-3 saat
D-4 saat
E-5 saat
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58-4857 sayili is Kanunu’na gore isveren toplu is¢i ¢ikarma yapmak istiyorsa bu durumu en az
kag giin onceden isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye is
Kurumuna bildirmelidir?

A-10 giin

B-20 gin

C-30gln

D-40 gin

E-60 gun

59-4857 sayili is Kanunu’na gore;“ Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isgi
isterse, bu galismalar karsiligi zamli UGcret yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikayi, fazla strelerle gcalistigl her saat karsiliginda bir saat on bes dakikayi serbest
zaman olarak kullanabilir.”

isci hak ettigi bu serbest zamani hangi siireler zarfinda kullanabilir?

A-isci bu hakkini her zaman kullanabilir.

B-isci bu hakkini 3 ay icinde kullanmalidir.
C-isci bu hakkini 6 ay icinde kullanmalidir.
D-isci bu hakkini 1 yiliginde kullanmalidir.
E-isci bu hakkini 3yilicinde kullanmalidir.

60-Yer altimaden iglerinde calisan iscilerin calisma siireleri giin ve hafta olarak
asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A-Gunde en ¢cok 5 saat haftada 25 saat
B-Gunde en ¢ok 5,5 saat haftada 27,5 saat
C-Gunde en ¢ok 7 saat haftada 35 saat
D-Gunde en ¢ok 7,5 saat haftada 37,5 saat
E-Glinde en ¢ok 8 saat haftada 40 saat

61-4857 sayili is Kanunu’na gore giindiiz ve gece vardiyalari seklinde isletilen yerlerde bir
iscinin postasi degistirilmeden 6nce en az kag saat dinlendirilmelidir ki bir diger postada
calistirilabilsin?

A-8 saat B-9 saat

C-10 saat D-11 saat

E-12 saat

62-4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki ile ilgili asagida
verilen bilgilerden hangisi yanlistir?
A-iscinin igki bagimliligindan kaynaklanan bir hastaliga maruz kalmasi ve bu yiizden
devamsizliginin bir ay icinde 10 glinden fazla surmesi durumunda derhal fesih hakki
mevcuttur.
B-iscinin baska bir isciye cinsel tacizde bulunmasi durumunda derhal fesih hakki
mevcuttur.
C-isginin hirsizlik yapmasi durumunda derhal fesih hakki mevcuttur.
D-iscinin bir isi yapmak zorunda olmasi ve bu durumun kendisine hatirlatilmasi
durumunda dahi yapmamakta israr etmesi durumunda derhal fesih hakki
mevcuttur.
E-isciyi isyerinde 1 haftadan fazla bir siire calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi durumunda derhal fesih hakki mevcuttur.
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63-4857 sayili is Kanunu’na gore isci veya isveren tarafindan derhal fesih hakki kullanma
siiresiyle ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi dogrudur?
A-Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden itibaren 7 is gunu ve her halde 1 yil
icinde kullanilabilir.
B-Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden itibaren 5 is guini ve her halde 6 ay
icinde kullanilabilir.
C-Derhalfesih sebebinin 6grenilmesinden itibaren 6 is glinti ve her halde 1 yil
icinde kullanilabilir.
D-Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden itibaren 3 is guini ve her halde 2 yil
icinde kullanilabilir.
E-Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden itibaren 7 is gunu ve her halde 6 ay
icinde kullanilabilir.
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64-4857 sayili is Kanunu’na gore iscinin yeni is arama izin hakki ile ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?
A-isci is arama iznini is saatleri iginde kullanma hakkina sahiptir.
B-isveren is arama izni verdigi zaman dilimi igin (icret kesintisi yapma hakkina
sahiptir.
C-Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz.
D-isgininis aramaizinlerini toplu olarak kullanabilme hakki saklidir.
E-is arama izinlerini toplu olarak kullanacak isginin bu durumu isverene haber
vermek zorunlulugu vardir.

65-4857 sayili is Kanunu’na gore isverenin toplu is¢i cikarma hakki ile ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi yanlistir?
A-isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri sebeplerle toplu olarak isci
cikarabilir.
B-isveren toplu isci cikarmak istediginde durumu en az 30 giin énceden
ilgili kurumlara bildirmelidir.
C-Calisan isci sayisinin 400 kisi oldugu bir is yerinde 35 isginin bir ay icerisinde
farkli tarihlerde isten ¢ikarilmasi toplu isgi cikarma sayilir.
D-Fesih bildirimleri isverenin bolge mudurlugune bildirmesinden sonra 15 gin
sonra hukum dogurur.
E-isveren toplu isci cikarma hakkini diger hiikiimleri dolanma amaciyla
uyguluyorsa iscinin dava hakki saklidir.

66-4857 sayili is Kanunu’na gore isci veya isveren hakli nedenle derhal fesih haklarini
kanunda ongoriilen fesih sebeplerinin 6grenilmesinden itibaren ne kadar siire icinde
kullanmalan gerekir?

A-4is gunu

B-6 is gunu

C-12is gunu

D-18is gunu

E-22is guni

67-4857 sayili s Kanunu’na gore; “Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silahaltina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi
yluiziinden isinden ayrilan iscginin is sd6zlesmesi isinden ayrildigi glinden baslayarak iki ay
sonra isverence feshedilmis sayilir.”

iscinin bu haktan yararlanabilmesi igin o iste en az ne kadar siire calismis olmasi gerekmektedir?
A-6 ay
B-1 yil
C-2yil
D-3yil
E-5yil
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