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4857 SAYILI i$ KANUNU

IS HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI

* ISGININ KORUNMASI ILKESI
*ISCi LEHINE YORUM ILKESI

IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

1-IS HUKUKUNUN RESMi KAYNAKLARI
* YASAMA KAYNAKLARI

* YURUTME KAYNAKLARI

* YARGI KAYNAKLARI

* ULUSLARARASI KAYNAKLAR

2-iS HUKUKUNUN OZEL KAYNAKLARI

* IS SOZLESMESI

*TOPLU IS SOZLESMESI

* ISYERI I YONETMELIKLERI

* GALISMA KURALI HALINE GELEN UYGULAMALAR

4857 SAYILI YASANIN KISILER
BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

TANIMLAR

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i, isci
calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan
iliskiye is iligkisi denir.

isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte érgttlendigi birime
isyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baghligi bulunan ve ayni yénetim altinda 6rgitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek,
uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden sayilir.
isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan
is organizasyonu kapsaminda bir butindur.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
ybnetiminde gérev alan kimselere igveren vekili denir. isveren
vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve yukumluliklerinden
dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngorilen her ¢esit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren
vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yukumliltkleri ortadan
kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yurittigu mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci iglerinde veya asil igin bir boéliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢cin gérevlendirdigi iscilerini
sadece bu igyerinde aldig iste calistiran diger isveren ile
is aldigi igsveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt
isveren iligkisi denir.
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Bu iliskide asll igsveren, alt igsverenin iscilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya altigverenin
taraf  oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumliliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asll isverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak
calistirlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar kisittanamaz
veya daha Once o igyerinde calistirilan kimse ile alt igveren
iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren
alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt igverenin iggileri baslangictan itibaren asil
igsverenin is¢isi sayilarak iglem goriirler.

isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda asil is bolinerek alt isverenlere
verilemez.

iISTISNALAR

Asagida belirtilen iglerde ve is iliskilerinde bu Kanun hikimleri
uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima iglerinde,

b) 50’den az is¢i gahstirnlan (50 dahil) tarim ve orman

islerinin yapildidi isyerlerinde veya igletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlan iginde kalan tarimla ilgili her gesit
yapi igleri,

d) Bir ailenin lyeleri ve 3 Gncii dereceye kadar (3 lincli derece
dahil) hisimlan arasinda digsardan bagka biri katimayarak
evlerde ve el sanatlannin yapildidi islerde,

€) Ev hizmetlerinde,

f) giraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayill Esnaf ve Sanatkéarlar Kanununun 2 nci maddesinin
tarifine uygun (g kiginin ¢alistigi isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan ylikleme ve bosaltma igleri,

b) Havaciligin bitiin yer tesislerinde yduritllen isler,

c) Tanm sanatlar ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin
yapildigi atélye ve fabrikalarda goérdlen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
sayllmayan, denizlerde calisan su Urinleri ureticileri ile ilgili
isler,

Bu Kanun hikumlerine tabidir.

isyerini bildirme

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne
suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son
veren ve igyerini kapatan isveren, igyerinin unvan ve adresini,
calistirilan isci sayisini, ¢alisma konusunu, isin baslama
veya bitme guiniind, kendi adini ve soyadini yahut unvanini,
adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve
adreslerini bir ay igcinde boélge mudirliigine bildirmek
zorundadir.
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ISYERININ DEVRI

isyeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
béliminde mevcut olan is sé6zlegsmeleri biitiin hak ve
borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigi
haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe
gbre islem yapmakla yukumludar.

Yukaridaki hikimlere goére devir halinde, devirden o©nce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak
bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu
devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katima ya da turdnin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hikiamleri
uygulanmaz.

Tark Ticaret Kanununa gore; ticaret sirketlerinin birlesme
, bolinme ve tir degistirmesi halinde gerceklesen is
yeri devrinde is¢iler muaccel alacaklarinin teminat altina
alinmasini talep edebilir.

Devreden veya devralan igveren is s6zlesmesini sirf igyerinin
veya igyerinin bir boliimiinin devrinden dolayi
feshedemez ve devir iggi yoniinden fesih igin hakli sebep
olusturmaz.

Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi
fesih haklari veya isgi ve isverenlerin hakl sebeplerden derhal
fesih haklari sakldir.

Yukandaki hikimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi
sonucu igyerinin veya bir bélimunin baskasina devri halinde
uygulanmaz.

1. Asagidakilerden hangisi 4857 sayili i Kanunu’nun
kapsami digsindadir? SMMM 2018

A) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan ylikleme ve bosaltma isleri

B) Havaciligin battin yer tesislerinde yurutilen igleri

C) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her gesit
yapi igleri

D) Halkin faydalanmasina acgik veya igyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri

E) Tanm sanatlan ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin
yapildigi atélye ve fabrikalarda gorilen isler

2. 4857 sayih Is Kanununa gobre, isyerinin devrinde,
devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan, devreden igverenin devralan igveren
ile birlikte sorumlu oldugu siire kag yil ile sinirhidir? (2017
Y1l Sorusu)
A) 6 ay B) 1y C) 2yl

D) 3yil E) S5yl

3. Isci (A), (X) A.$.’nin Ankara’da 20 isginin gahstirildig
dikim atolyesinde 4 yildir belirsiz siireli is s6zlesmesiyle
son litiicii olarak galismaktadir. isgi (A)’nin hak kazandig
2016 yih Eyliil ayi licreti zamaninda 6denmemis ve 6deme
tarihinin iizerinden 25 giin gegmistir. (X) A.S$.’nin biri
Eskisehirde 10 iscinin, biri de Konya’da 15 is¢inin
calistinldigi iki dikim atolyesi daha bulunmaktadir. Buna
gore, asagidakilerden hangisi dogrudur? (2017 Yil
Sorusu)

A\) isci (A), isyerinin biitiinii ydneten ve ayni zamanda is¢i ise
alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekili konumuna
ylukseltilirse, (X) A.S. tarafindan is stzlesmesinin feshinde
yazili sekle uyulmasi ve fesih nedeninin acgik ve kesin bir
sekilde belirtiimesi gegerlilik kosulu niteligini kazanir.

B) isci (Aynin is sdzlesmesi, licretinin 6denmedigini Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanh@ina sikayette bulundugu icin (X)
A.S. tarafindan feshedilirse isgi (A), (X) A.S.’den kotl niyet
tazminati talep edebilir.

C) Isci (A), licreti zamaninda édenmedigi icin calismaktan
kaginma hakkini kullanirsa, (X) A.S. isci (A)’nin ¢alismaktan
kaginma hakkini kullandigi dénem icerisinde onun yerine
baska bir isciyi belirli stireli is sdzlesmesiyle ise alabilir.

D) isGi (Aynin is sézlesmesi (X) A.S. tarafindan 01.11.2016
tarihinde bildirim siresi verilerek feshedilirse, is¢i (A) bildirim
suresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde is
mahkemesinde feshin gecersizligi iddiasiyla ise iade davasi
acabilir.

E) Isci (A), is sdzlesmesini licreti dédenmedigi gerekgesiyle
hakl nedenle derhal feshederek, (X) A.S.’den toplam kidem
suresi i¢in hak kazandigi kidem tazminatini talep edebilir.
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4. Asagida belirtilen is veya is iliskilerinden hangisi 4857
sayil is kanunu kapsaminda yer alir ? (28 haziran 2014
SMMM sinav sorusu)

A) Bir ailenin uyeleri ve Uglincli dereceye kadar hisimlan
arasinda disaridan baska biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildigi igler

B) Aile ekonomisi sinirlan icinde kalan tarimla ilgili her gesit
yapl igleri

C) 51 ila 100 iscinin istihdam edildigi tarnim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde ¢alistirilan iscilerle kurulan is iligkileri

D) Ev hizmetlerinde galistirilan iscilerle kurulan is iliskileri

E) Profesyonel sporcularla kurulan is iligkileri

5. lIgyerinin Devri ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir? (11 temmuz 2015)

A) isyerinin devri halinde is sézlesmeleri herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin yeni isverenle devam eder.

B) Isyerinin devri , isgi yéniinden fesih igin her zaman hakli
sebep olusturur.

C) lIsyerinin devri sebebiyle sézlesmesini ihbar siirelerine
uyarak fesheden isci kidem tazminati talep edemez.

D) Turk Ticaret Kanununa gore ; ticaret sirketlerinin birlesme
, boélinme ve tur degistirmesi halinde gerceklesen is yeri
devrinde isciler muaccel alacaklarinin teminat altina alinmasini
talep edebilir.

E) isyerinin devri , iflas sebebiyle mal varliginin tasfiyesi
sonucunda gergeklesecek olursa isyerinin devrine iliskin is
Kanunundaki kurallar ve glivenceler uygulanmaz.

6. 4857 sayil is kanunu gergevesinde isveren vekili ile
ilgili agagidakilerden hangisi yanlistir? (24 ekim 2015)

A) 4857 sayili is kanununda isveren igin 6ngorilen her cesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri icin de uygulanir.
B) isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimseler 4857 sayili is kanunu
kapsaminda isveren vekili olarak kabul edilir.

C) isveren vekilinin, bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukiamliliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

D) isyerinin bitlintinl ydneten isveren vekilleri ve yardimcilar

, 4857 sayili is kanunu ‘na gore isveren sayilrr.

E) isveren vekilligi sifati, isveren vekillerinin isgi sifatini
tasimalan nedeniyle sahip olduklari hak ve yukumliliklerini
ortadan kaldirmaz.

4857 sayili s Kanunu’na gére, alt igveren iligkisine iligkin

asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir binanin tamaminin yapimi iginin baskasina verilmesi
hélinde alt igveren iliskisi olugur. B) Yardimci iglerin alt
isverene verilmesinde muvazaa denetimi yapilmaz.

C) Asil igverenin, alt igveren iscilerinin Ucret haricindeki
alacaklarindan miteselsil sorumlulugu yoktur.

D) Bir ayakkabi fabrikasinin catisinin onariminin ustlenilmesi
alt isveren iligkisi olusturur.

E) Bagimsiz calisan bir tesisat ustasinin, bir lokantanin
tesisatinin bakim ve onarimini yapma igini, yaninda baskasini
calistirmaksizin tek basina Ustlenmesi alt igveren iliskisine
vicut vermez.

CEVAPLAR
[1c |2-c [3E [4c [5B [6D [7E |

IS SOZLESMESININ TANIMLARI VE
UNSURLARI

is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Tanim ve sekil

is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan
sbzlesmedir. is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikge, 6zel
bir sekle tabi degildir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan is s®zlesmelerinin yazih
sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve
her cesit resim ve hargtan muaftir.

Yazili sézlesme yapilmayan hallerde igsveren isgiye en geg iki
ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, gunlik ya da
haftalik galisma stiresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini,
Ucret 6deme dénemini, siresi belirli ise s6zlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar hikimleri
gOsteren yazili bir belge vermekle yikimltdur. Siresi bir ayi
gecmeyen belirli sireli is s6zlesmelerinde bu fikra hikmi
uygulanmaz. is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis
ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili olarak
verilmesi zorunludur.

Tiirii ve caligsma bicimlerini belirleme serbestisi

Taraflar is sbdzlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen
sinirlamalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde
dizenleyebilirler.

is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu
sozlesmeler galisma bigimleri bakimindan tam siireli veya
kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde
olusturulabilir.
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Siirekli ve siireksiz iglerdeki is s6zlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is guini slren iglere sureksiz
is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.

Sureksiz islerde, bu maddelerde dizenlenen konularda
Borglar Kanunu hukumleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapiimadigi halde sézlesme
belirsiz sureli sayilir. Belirli sureli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazil
sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir.
Belirli sureli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadike¢a,
birden fazla iist liste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul
edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is so6zlesmeleri, belirli
siireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi ayirimin sinirlari
Belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayinmi hakh kilan
bir neden olmadikca, salt is s6zlesmesinin sureli olmasindan
dolay! belirsiz sireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan emsal isciye
gore farkl isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is sdzlesmesi ile galisan isciye, belirli bir zaman
olcit alinarak 6denecek Ucret ve paraya iliskin bdéllnebilir
menfaatler, igginin galistigi siireye orantili olarak verilir.
Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak igin ayni isyeri
veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli sireli i
stzlesmesine gore cgalisan isci igin farkl kidem uygulanmasini
hakli godsteren bir neden olmadikga, belirsiz sureli is
s6zlesmesi ile ¢alisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem
uygulanir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sureli
is sbzlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde bdyle bir isgi
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde
ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sureli is sdzlesmesiyle
calstinlan isci dikkate alinir.

Kismi siireli ve tam siireli is s6zlesmesi

isginin normal haftalik calisma siiresinin, tam sireli is
sOzlesmesiyle calisan emsal isciye gore dnemli olglide daha
az belirlenmesi durumunda soOzlesme kismi sureli is
sdzlesmesidir.

Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan is¢i, ayinmi hakh kilan
bir neden olmadikga, salt is sozlesmesinin kismi sureli
olmasindan dolayi tam siireli emsal isciye gore farkh igleme
tabi tutulamaz. Kismi sireli ¢alisan iscinin Ucret ve paraya
iliskin bolinebilir menfaatleri, tam slreli emsal isgiye gore
calistigi slireye orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli
calistirilan isgidir. isyerinde béyle bir isgi bulunmadigi takdirde,
o igskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer igi
Ustlenen tam sureli is s6zlesmesiyle calistirilan isci esas alinir.
isyerinde galisan iscilerin, niteliklerine uygun acgik yer
bulundugunda kismi stireliden tam sureliye veya tam sireliden
kismi sureliye gegirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos
yerler zamaninda duyurulur.

Bu kanunun 74 {ncu maddesinde ongorilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi
takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden
biri kismi sureli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren
tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi sureli ¢calismaya baslayan isci, ayni cocuk
icin bir daha bu haktan faydalanmamak izere tam zamanh
calismaya ddnebilir. Kismi streli gcalismaya gecen iscinin tam
zamanl calismaya basglamasi durumunda yerine ise alinan
iscinin is sOzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanl c¢alismaya geri donmek
isteyen isci isverene bunu en az bir ay 6nce yazili olarak
bildirir. Ebeveynlerden birinin galismamasi halinde, ¢calisan es
kismi sireli calisma talebinde bulunamaz. Ug vyasini
doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat
edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu
haktan faydalanir.

Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi
calisma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca cikarlacak
yénetmelikle belirlenir.

Cagn lizerine galisma ve uzaktan galisma

Yazih sbézlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin
yerine getirileceginin kararlastinldigi is iliskisi, ¢cagr Gzerine
calismaya dayali kismi sureli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar
sureyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik
calisma siresi yirmi saat kararlastinlmis sayilir. Cagn tzerine
calistirlmak icin belirlenen sirede is¢i calistinlsin veya
calistinimasin Ucrete hak kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini gagr yoluyla
talep hakkina sahip olan isveren, bu cagryl, aksi
kararlastinimadikca, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort
glin 6nce yapmak zorundadir. Stireye uygun ¢agri lizerine isgi
is gobrme edimini yerine getirmekle ylikimlidir. Sézlesmede
gunlik calisma siresi kararlasgtirimamis ise, isveren her
¢agrnida isciyi glinde en az dort saat Ust Uste calistirmak
zorundadir.
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Uzaktan calisma; iscinin, igveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim aracglan ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayall ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.

Dordlncu fikraya gore yapilacak is sézlesmesinde; isin tanimi,
yapilma sekli, isin suresi ve yeri, tcret ve Ucretin ddenmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yukumlullkler, isverenin isgiyle
iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin
hiaktmler yer alir.

Uzaktan calismada isciler, esash neden olmadik¢a salt is
sozlesmesinin niteliginden o6tlri emsal isgiye gore farkh
isleme tabi tutulamaz. isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is
verdigi calisanin yaptidi isin niteligini dikkate alarak is saghg
ve guvenligi 6nlemleri hususunda calisani bilgilendirmek,
gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve
sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini
almakla yukdmludur.

Uzaktan calismanin usul ve esaslar, isin niteligi dikkate
alinarak hangi islerde uzaktan c¢alismanin yapilamayacagi,
verilerin  korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan gikarilan yonetmelikle belirlenir.

Deneme siireli is s6zlegsmesi

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda,
bunun stresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu
is sdzlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme stresiiginde taraflar is s6zlesmesini bildirim suresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. isginin calistigi
glnler icin Gcret ve diger haklar sakhdir.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is sozlegsmeleri

Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptidi
s6zlesmeye takim sézlesmesi denir.

Takim sdzlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri icin hangi
sure kararlastinimis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir.
Soézlesmede her iscinin kimligi ve alacag@i Ucret ayn ayrn
gOsterilir.

Takim s6zlesmesinde isimleri yazil isgilerden her birinin ise
baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim sézlesmesinde
belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir. Ancak,
takim soOzlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu
maddesi hikmu de uygulanir.

ise baslamasiyla is sbzlesmesi kurulan iscilere cretlerini
isveren veya igveren vekili her birine ayn ayrn Odemek
zorundadir.

Takim kilavuzu igin, takima dahil isgilerin Gcretlerinden ise
aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Gegici ig iliskisi

Gegici is iligkisi, 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya da
holding blinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh
baska bir isyerinde gdrevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, Tirkiye Is
Kurumunca izin verilen 6zel istihdam burosunun bir isverenle
gecici isci saglama sOzlesmesi yaparak bir iscisini gegici
olarak bu isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 Gncl maddesinin besinci fikrasi ile 74 Ginci
maddesinde belirtilen héllerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde
ve is sOzlesmesinin askida kaldig diger héllerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak
gordurtlen islerde,

e) Is saghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya
uretimi énemli 6lclide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya
cikmasi halinde,

f) isletmenin ortalama mal ve hizmet (iretim kapasitesinin gegici
is iliskisi kurulmasini gerektirecek o6lcliide ve 6ngdrilemeyen
sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler haric dénemsellik arz eden is artislan
halinde,

kurulabilir.

Gegici isci saglama so6zlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde
sayllan hallerin devami suresince, (b) ve (c) bentlerinde
sayllan hallerde siire siniri olmaksizin, diger bentlerde sayilan
hallerde ise en fazla dort ay slreyle kurulabilir. Yapilan bu
sozlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ayi
gecmemek Uzere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici isgi
calistiran igveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is icin alti ay
gecmedikge yeniden gegici is¢i calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu isci ¢ikarilan
isyerlerinde sekiz ay sulresince, kamu kurum ve kuruluslarinda
ve yer altinda maden ¢ikanlan igyerlerinde bu maddenin ikinci
fikrasi kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.

Gegici is¢i calistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla gegici is iligkisiyle is¢i calistiramaz.

ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gecici is iliskisi ile
calistinlan is¢i sayisi, igyerinde caligtirlan isgi sayisinin
dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az is¢i calistinlan
isyerlerinde bes isgiye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. isci
sayisinin tespitinde, kismi sireli is so6zlesmesine gore
calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli
calismaya donusturulir. Gegici is¢i saglama sézlesmesi ile
¢alisan is¢i, 30 uncu maddenin uygulanmasinda 6zel istihdam
blrosu ve gegici is¢i calistiran igverenin isci sayisina dahil
edilmez.
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Gegici ig¢i calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen
iscisini fesih tarihinden itibaren alti ay gegmeden gecici
is iliskisi kapsaminda ¢alistiramaz.

Gegici is¢i, gegici is¢i calistiran isverenden 0Ozel istihdam
blrosunun hizmet bedeline mahsup edilmek lzere avans
veya bor¢ alamaz.

Gegici igGi galistiran isveren;
a) Isin geregi ve gegici isci saglama sozlesmesine uygun
olarak gegici isgisine talimat verme yetkisine sahiptir.
b) isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici isgisine bildirmek ve
Tirkiye is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen
surelerle saklamakla yukimltadur.
c) Gegici is¢inin is kazasi ve meslek hastaligi héllerini 6zel
istihdam burosuna derhal, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13
Uincli ve 14 Ginct maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle
yukumluddr.
d) Gegici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal
hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirnr. Gegici isgiler,
calismadiklari dénemlerde ise 6zel istihdam burosundaki
egitim ve gocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.
e) Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri
varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle yukiumltdur.
f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen
egitimleri vermekle ve is saghg ve guvenligi acisindan
gereken tedbirleri almakla, gegici is¢ci de bu egitimlere
katilmakla yukumltGdur.
Gegcici iscinin, gegici isciyi calistiran igverenin isyerindeki
calisma siresince temel ¢alisma kosullan, bu iscilerin ayni
isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami héalinde
saglanacak kosullarnn altinda olamaz.
Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel
istihdam blrosu araciligiyla gegcici is iligkisi, gecici isci ile
is s6zlesmesi, gegici is¢i calistiran isveren ile gecici isci
saglama sOzlesmesi yapmak suretiyle yazil olarak kurulur.
Ozel istihdam biirosu ile gegici isci calistiran isveren arasinda
yapilacak gegici is¢i saglama sdzlesmesinde; s6zlesmenin
baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam biirosunun
hizmet bedeli, varsa gegici is¢i caligtiran igverenin ve 6zel
istihdam burosunun 6zel yaktmliltkleri yer alir. Gegici isginin,
Turkiye Is Kurumundan veya bir baska &zel istihdam
blrosundan hizmet almasini ya da is gérme edimini yerine
getirdikten sonra gegici is¢i olarak calistigi isveren veya
farkh bir igverenin isyerinde ¢alismasini engelleyen hikiimler
konulamaz. Gegici is¢i ile yapilacak is s6zlesmesinde, isginin
ne kadar slre icerisinde ise c¢agrimazsa haklh nedenle
is soOzlesmesini feshedebilece@i belirtilir. Bu slire ¢ ayi
gegemez.

ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde,
gecici is¢i ¢calistiran igveren isyerinde bir ayin Gzerinde calisan
gecici iscilerin Gcretlerinin 6denip 6denmedigini calistigi sire
boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam birosu ise lcretin
o6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici is¢i calistiran
isverene ibraz etmekle yUkimlidir. Gegici isci calistiran
isveren, 6denmeyen (Ucretler mevcut ise bunlar dédenene
kadar 6zel istihdam birosunun alacagini 6demeyerek, 6zel
istihdam bilrosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla
gegici isgilerin en ¢ok U¢ aya kadar olan Ucretlerini dogrudan
iscilerin banka hesabina yatinr. Ucreti 6denmeyen isciler ve
0denmeyen (cret tutarlar gecgici is¢i calistiran igveren
tarafindan ¢calisma ve is kurumu il midurligine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is
iliskisinin devam etmesi halinde, gegici is¢i calistiran
isveren ile ig¢i arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz sireli is sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu
durumda 6zel istihdam burosu iscinin gegici is iliskisinden
kaynaklanan Ucretinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sézlesme suresiyle sinirl olmak lzere
sorumludur.

Gegici isci, igyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile
neden oldugu zarardan, gegici is¢i galistiran isverene karsi
sorumludur.

isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir
is¢isini, holding buinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna
bagli bagka bir isyerinde is gérme edimini yerine getirmek
Uzere gegici olarak devretmesi hdlinde de gegici is iliskisi
kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iligkisi,
yazili olarak alti ay1 gegmemek lizere kurulabilir ve en
fazla iki defa yenilenebilir. isgisini gecici olarak devreden
isverenin Ucret 6deme ylkimliligh devam eder. Gegici is
iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigi slrede
6denmeyen Ucretinden, is¢iyi gézetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur.
Dordlincii, besinci, onuncu ve on doérdiincli fikralar ve
dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci
cumlesinde diizenlenen hak ve yukumlillkler bu fikraya gére
kurulan gegici is iliskisinde de uygulanir.

iSCININ is SOZLESMESINDEN DOGAN BORGLARI
1-BiZZAT GALISMA BORCU

2-OZEN VE SADAKAT BORCU

3-TESLIM VE HESAP VERME BORCU

4-FAZLA CALISMA BORCU

5-DUZENLEMELERE VE TALIMATLARA UYMA BORCU
6-DISIPLIN BORCU

ISVERENIN i$ SOZLESMESINDEN DOGAN BORGLARI
1-UCRET ODEME BORCU

2-1SGI SAGLIGINA VE i$ GUVENLIGINE ILISKIN
TEDBIRLERI ALMA BORCU

3-ISE UYGUN iSGi GALISTIRMA BORCU

4-ESIT DAVRANMA BORCU
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Esitdavranmailkesi

is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapillamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli galisan isci
karsisinda kismi sureli galisan isciye, belirsiz streli calisan isgi
kargisinda belirli sireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.
isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikca, bir isciye, is sdzlesmesinin yapillmasinda,
sartlarinin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
dusuk Ucret kararlastinlamaz.

isginin cinsiyeti nedeniyle ©zel koruyucu hikiimlerin
uygulanmasi, daha duslk bir Ucretin uygulanmasini hakh
kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hikiimlerine aykin davranildiginda is¢i, dort aya kadar
tcreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31 inci maddesi hiikimleri saklidir.

20 nci madde hukimleri sakli kalmak (zere igverenin
yukaridaki fikra hukimlerine aykin davrandigini isci ispat
etmekle yukimlidir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini
glgll bir bicimde goésteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle
yukdmld olur.

SORULAR

1

|. Belirli stireli is s6zlesmesi ile calisan isc¢iye, belirli bir zaman
Olcut alinarak ddenecek Ucret ve paraya iligskin bolinebilir
menfaatler, is¢inin calistigr stireye orantili olarak verilir.

II. Belirli sireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga,
birden fazla ust Uste (zincirleme) yapilamaz.

lll. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli
sureli olma 6zelligini korurlar.

IV. Belirli stireli is s6zlesmesinin gecerli sekilde kurulabilmesi
icin gerekli objektif kosullar ilk defa yapilan belirli sureli is
s6zlesmelerinde aranmaz.

Yukaridakilerden hangisi/hangileri 4857 sayili s
Kanununa gore, belirli siireli is s6zlesmelerine iligkin
olarak dogrudur?

A) Yalniz |

B) Yalniz IV
C)l, Nvell
D) I, 1l ve lV
E) I, Il ve IV

2. 4857 sayil Is Kanunu’na gore, alt igveren iligkisine
iliskin agsagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir binanin tamaminin yapimi isinin baskasina verilmesi
hélinde alt igveren iliskisi olusur. B) Yardimci islerin alt
isverene verilmesinde muvazaa denetimi yapilmaz.

C) Asil isverenin, alt igveren iscilerinin Ucret haricindeki
alacaklarindan miuteselsil sorumlulugu yoktur.

D) Bir ayakkabi fabrikasinin gatisinin onariminin tstlenilmesi
alt isveren iliskisi olugturur.

E) Bagimsiz calisan bir tesisat ustasinin, bir lokantanin
tesisatinin bakim ve onarimini yapma isini, yaninda baskasini
calistirmaksizin tek basina ustlenmesi alt igveren iligkisine
viicut vermez.

3. 4857 sayil is Kanunu’na gobre, is sozlesmesi tiirlerine
iliskin agsagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Deneme sireli is s6zlesmesi, deneme siiresi iginde isveren
tarafindan feshedildiginde, isci deneme slresinin sonuna
kadar elde edecegi lcrete hak kazanir.

B) Meslek edinilmis gecici is iliskisinin kurulmasiyla gegici
isciyi calistiran igveren ve gegici isci arasinda is s6zlesmesi
kurulmus olur.

C) Takim s6zlesmesiile olusturulan is s6zlesmelerinde takim
kilavuzunun Ucreti, takima dahil iscilerin Ucretlerinden
kesintilerle 6denir.

D) Cagrn Ulzerine calisma sodzlesmesiyle calisan isgi,
calistinimak icin belirlenen slrede calistirlsin  veya
calistirlmasin tcrete hak kazanir.

E) Belirli sireli is s6zlesmesinin ilk kez kurulmasinda objektif
kosullarin varligr aranmaz.

CEVAPLAR

l1c [2E  [3D |
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iS iLISKIiSININ UCRET YONUNDEN DUZENLENMESI

1- BIR IS KARSILIGINDA ODENMESI

2- ISVEREN YA DA 3. KiSILER TARAFINDAN ODENMESI
3- PARA OLARAK ODENMESI

UCRET SISTEMLERI

1- ZAMANA GORE UCRET

2- PARGA BASI (AKORT) UCRET
3- YUzDE USULU UCRET

4- GOTURU UCRET

5- KOMISYON UCRET

6- PRIMLI UCRET

7- KARDAN PAY ALMA

Yiizdelerin 6denmesi

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile igki verilen
ve hemen orada yenilip icilmesi icin ¢esitli yiyecek satan
yerlerden “ylizde” usuliiniin uygulandigi miesseselerde
isveren tarafindan servis karsiigi veya baska isimlerle
muisterilerin hesap pusulalarina “ylizde” eklenerek veya ayri
sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile misteri tarafindan
isverene birakilan yahut da onun kontrolli altinda bir araya
toplanan paralari igveren igyerinde calisan tum iscilere
eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

UCRET

Ucret ve iicretin 6denmesi

Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda igveren
veya uglincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardr.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkak kural
olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir
banka hesabina 6denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkak, yabanci para olarak kararlastiriimis ise
6deme gunuindeki rayice gore Tirk parasi ile 6deme yapilabilir.
Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
gecerli paray! temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi bir sekilde licret 6demesi yapilamaz.
Ucret en geg ayda bir 6denir. is sdzlesmeleri veya toplu is
s6zlesmeleri ile 6deme slresi bir haftaya kadar indirilebilir.

is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin (icreti ile s6zlesme
ve Kanundan dogan para ile lglilmesi miimkin menfaatlerinin
tam olarak 6édenmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan
dikkan ve magazalarda, buralarda c¢alisanlar harig, Ucret
6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanagimi siiresi bes yildir.

Ucretin giiniinde 6denmemesi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir
neden disinda 6denmeyen isci, is gébrme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is goérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. Gliniinde 6édenmeyen Ucretler icin mevduata
uygulanan en yliksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri c¢alismadiklar igin
feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu igler baskalarina
yaptirilamaz.

Ucretin sakh kismi

iscilerin ayhk iicretlerinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.
Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri icin hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
Nafaka borcu alacaklilarinin haklar saklidir.

Ucret hesap pusulasi

isveren isyerinde veya bankaya yapti§ ddemelerde isciye
Ucret hesabini gosterir imzali veya igyerinin 6zel isaretini
tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada édemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil {icretleri gibi asil
Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta
primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin
ayrn ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan
muaftir.

Ucret kesme cezasi

isveren toplu sdzlesme veya is sdzlesmelerinde gésterilmis
olan sebepler disinda isciye lcret kesme cezasi veremez.

isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye
derhal sebepleriyle beraber bildiriimesi gerekir.

isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
gundelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina
gore verilen Ucretlerde is¢inin iki giinlik kazancindan fazla
olamaz.

Bu paralar isgcilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin
kullanihp harcanmak lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi hesabina Bakanlkga belirtilecek Tiirkiye’de
kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz
bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde
yatirilir. Her igveren igyerinde bu paralarn ayr bir hesabini
tutmaya mecburdur.

10
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Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar
verilecegi Calisma ve Sosyal Giuivenlik Bakaninin bagkanhk
edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan
karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkul edecegi, nasil
ve hangi esaslara goére galisacagi ¢ikarilacak bir ydnetmelikte
gOsterilir.

Asgari uicret

is s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tirli isginin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile (icretlerin asgari
sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir.

Komisyon kararlar kesindir. Kararlar Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti
sirasinda uygulanacak esaslar ile baskan, tye ve raportorlere
verilecek huzur haklar Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin birlikte hazirlayacaklan yénetmelikte
belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri,
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi tarafindan yerine
getirilir.

Yarim licret

24 ve 25 inci maddelerin (Ill) numaral bentlerinde gosterilen
zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya calistiriimayan
isciye bu bekleme siiresi iginde bir haftaya kadar her giin igin
yarim Ucret édenir.

iS ILISKISININ ZAMAN BAKIMINDAN DUZENLENMESI

isin Diizenlenmesi

Calisma siiresi
Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes
saattir. Aksi kararlastinimamigsa bu sire, isyerlerinde

haftanin galigilan glnlerine esit dlclide bélinerek uygulanir.

Yer alti maden islerinde galisan isgilerin gcalisma siiresi;
ginde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk

saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma siresi,
igsyerlerinde haftanin g¢alisilan glinlerine, glinde onbir saati
asmamak kosulu ile farkl sekilde dagrtilabilir. Bu halde, iki aylik
sure icinde is¢inin haftalik ortalama calisma suresi, normal
haftalik ¢calisma suresini agsamaz. Denklestirme siresi toplu is
stzlesmeleri ile dort aya kadar artinlabilir. Turizm sektériinde
dort aylk sire iginde iscinin haftalik ortalama galisma suresi,
normal haftalik galisma suresini asamaz; denklestirme siresi

toplu is sézlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin  yukandaki esaslar ¢ercevesinde
uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
tarafindan hazirlanacak bir ydonetmelikle diizenlenir.

Telafi galigmasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal ¢alisma surelerinin 6nemli élgude
altinda c¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren doért ay
icinde calisiimayan sireler icin telafi calismasi yaptirabilir.
Cumhurbagkani bu sureyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.
Bu calismalar fazla ¢caligma veya fazla sirelerle ¢alisma
sayllmaz.

Telafi calismalari, glnlikk en gok galisma silresini agmamak
kosulu ile ginde (¢ saatten fazla olamaz. Tatil glnlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz.

Calisma suresinden sayilan haller

Asagidaki siireler igginin giinliik galigma siirelerinden sayilir:
a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden c¢ikmalari igin gereken sureler.

b) Iscilerin isveren tarafindan igyerlerinden baska bir yerde
calistinlmak Gzere génderilmeleri halinde yolda gecen sireler.
¢)Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistinimaksizin ve c¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi sureler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderiimesi veya
isveren evinde veya blrosunda yahut igverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin
gecirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit vermeleri icin
belirtilecek sureler.
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f) Demiryollari, karayollan ve kdprilerin yapilmasi, korunmasi
ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
gétirulmeleri gereken her turll iglerde bunlarin toplu ve
duzenli bir sekilde géturilip getirilmeleri esnasinda gegen
sureler.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gétiiriliip getirilme
esnasinda araglarda gegen siire calisma siiresinden
sayllmaz.

Giinliik gahigmanin baglama ve bitig saatleri

Ginlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur.

isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri isciler icin
farkl sekilde duzenlenebilir.

Aradinlenmesi

Gulnlik calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;
a) Dort saat veya daha kisa sireli islerde on bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi
bucguk saat dahil) streli islerde yarim saat,

¢) Yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi g6z 6nunde tutularak sézlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayiimaz.

Gece siiresi ve gece ¢alismalari

Calisma hayatinda “gece” en geg saat 20.00’de baslayarak en
erken saat 06.00’ya kadar gegen ve her halde en fazla on bir
saat stren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi
bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iligkin
“gece” baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis
saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baglama ve
bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hiikm{in
uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina
herhangi bir oranda fazla lcret 6denmesi usuliinii koymak
veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir zorunluluk
bulunmayan isyerlerinde isgilerin gece c¢aligsmalarini yasak
etmek Uzere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

iscilerin gece calismalan yedi buguk saati gegemez. Ancak,
turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti yiritilen islerde isginin
yazili onayinin alinmasi gartiyla yedi buguk saatin Gzerinde
gece calismasi yaptirilabilir.

Gece ve glindiz igletilen ve ndbetlese isci postalari kullanilan
islerde, bir ¢calisma haftasi gece c¢alistirlan isgilerin, ondan
sonra gelen ikinci galisma haftasi gindiz calistinimalan
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve glindiiz postalarinda
iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az on bir saat
dinlendiriimeden diger postada ¢alistirlamaz.

Fazla galigma licreti

Ulkenin genel yararlan yahut isin niteligi veya Uretimin
artinlmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla
calisma, Kanunda yazil kosullar cercevesinde, haftalik kirk
bes saati asan calismalardir. 63 (inci madde hiikmiine gére
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik
ortalama galigsma siresi, normal haftalik is stresini agmamak
kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirk bes saati agsa dahi bu
calismalar fazla ¢alisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek licret normal calisma
Ucretinin saat basina digen miktarinin yazde elli yikseltiimesi
suretiyle édenir.

Haftalik calisma siiresinin s6zlesmelerle kirk bes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde
uygulanan ortalama haftalik calisma suresini asan ve kirk bes
saate kadar yapilan calismalar fazla sirelerle galismalardir.
Fazla surelerle galismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek Ucret normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yizde yirmi bes yikseltiimesiyle 6denir.

Fazla galisma veya fazla sirelerle ¢calisma yapan isci isterse,
bu ¢alismalar karsiligi zamli Gcret yerine, fazla ¢alistigi her saat
karsihginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle ¢alistigi her
saat karsiliginda bir saat on bes dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri
icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 lincii maddenin son fikrasinda yazili saglk nedenlerine
dayanan kisa veya sinirli sureli islerde ve 69 uncu maddede
belirtilen gece galismasinda fazla galisma yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak i¢gin is¢inin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyliz yetmis saatten
fazla olamaz.

Bu Kanunun 42 nci ve 43 Gncu maddelerinde sayilan haller
disinda yer altinda maden islerinde calisan isgilere fazla
calisma yaptirnlamaz.

Yer altinda maden islerinde calisan isgilere, bu Kanunun 42
nci ve 43 Uincl maddelerinde sayilan héllerde haftalik otuz yedi
bucuk saati asan her bir saat fazla galisma igin verilecek Uicret,
normal ¢alisma Ucretinin saat basina diigen miktarinin ylzde
ylizden az olmamak (izere arttirnlmasi suretiyle ddenir. (12
Fazla calisma ve fazla sirelerle calismalarin ne sekilde
uygulanacag ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.
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Zorunlu nedenlerle fazla caligsma

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gortilmesi
halinde yahut makineler veya ara¢ ve gere¢ icin hemen
yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin
ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal galismasini saglayacak
dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin hepsi veya bir kismina
fazla ¢alisma yaptinlabilir. Bu durumda fazla galisma yapan
is¢ilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.

Olaganiistii hallerde fazla caligsma

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin  gereklerini  karsilayan igyerlerinde fazla
calismaya luzum gorilirse islerin cesidine ve ihtiyacin
derecesine gore Cumhurbaskani gunlik calisma suresini,
is¢inin en ¢ok calisma glcine ¢ikarabilir.

Hafta tatili ticreti

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil giininden
once 63 Uincli maddeye gore belirlenen is glinlerinde galismis
olmalar kosulu ile yedi guinluk bir zaman dilimi iginde kesintisiz
en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili gini icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o gliniin Ucreti tam olarak édenir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen calisma slresinden sayilan
zamanlar ile glinliik Gcret 6denen veya 6denmeyen kanundan
veya sozlesmeden dogan tatil guinleri,

b) Ek 2 nci maddede sayilan izin sireleri,

c) Bir haftalik sure iginde kalmak Uzere igveren tarafindan
verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri,

Calisiimis glinler gibi hesaba katilir.

Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak Uzere, en az bir yil ¢calismis olan iscilere yillik
Ucretli izin verilir.

Yillik Gceretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turi bir yildan az siren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik Ucretli
izinlere iliskin hiktUmleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért
glnden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti gtinden,
Az olamaz. (Ek cuimle: 10/9/2014-6552/5 md.)  Yer alti
islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin sureleri dérder glin
arttinlarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kuclk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin siresi yirmi
glinden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sbézlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
artirllabilir.

Yillik ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi
Yillik tcretli izine hak kazanmak icin gerekli stirenin hesabinda
iscilerin, ayni igsverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar
sureler birlestirilerek goz 6ntine alinir. Su kadar ki, bir isverenin
bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan isgilerin
ayni igverenin igyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklan sireler de hesaba katilir.

Bir yillik sure icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki
sebeplerle isginin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari
karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu suretle is¢inin
izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet siresinin
bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Yillik ticretli iznin uygulanmasi

Yillik Ucretli izin isveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 Gncl maddede gosterilen siireler icinde igveren
tarafindan sirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 lnclu maddede Ongoérilen izin sireleri, taraflarin
anlasmasi ile bir bélumii on giinden asagi olmamak tizere
boéliimler halinde kullanilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ticretli ve
Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin suresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin stresinden
sayllmaz.

Yillik tcretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalarn ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda
gecgecek sureleri kargilamak tizere isveren toplam doért giine
kadar (cretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde
calisan isgilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.

Yillikizin tGcreti

isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin
dénemine iligkin Gcretini ilgili iscinin izine baglamasindan 6nce
pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Mazeret izni

Ek Madde 2 -

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun 6limid halinde Ug
glin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gun Ucretli izin
verilir.
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iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen
hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali
olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bdluimler
héalinde on gline kadar Ucretli izin verilir.

CALISMA YASAMINDA OZEL OLARAK KORUNAN
GRUPLAR

4857 sayili iS KANUNU , is iligkisinin ;

* 18 YASINDAN KUGUKLER,

* KADINLAR

* ENGELLILER

* ESKi HUKUMLULER

Yonunden 6zel olarak diizenlenmesini 6ngérmektedir.

Caligstirma yasi ve ¢ocuklari galigtirma yasagi

On bes yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. Ancak, on dért yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim
c¢agini tamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistinlabilirler. On
dért yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kultiir ve reklam
faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet igin
ayri izin almak sartiyla calistirlabilirler.

Zorunlu ilkégretim ¢cagini tamamlamis ve 6rglin egitime devam
etmeyen cocuklann calisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuz bes saatten; sanat, kiltir ve reklam faaliyetlerinde
calisanlarin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla
olamaz. Bu sire, on bes yasini tamamlamis ¢ocuklar igin
glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirlabilir.

Okul 6ncesi ¢ocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim
dénemindeki calisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak
lizere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

Yer ve su altinda ¢calistirma yasagi

Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel
insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde on
sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistinlmasi yasaktir.

Gece galistirma yasagi
Sanayie aitislerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin gece calistinilmasi yasaktir.

Analik halinde galisma ve siit izni

Kadin iggilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalik siire igin
calistinlmamalarn esastir. Gogul gebelik halinde dogumdan
Once caligtinimayacak sekiz haftalik sireye iki hafta sire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayl ile kadin isgi isterse dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar
isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin isginin ¢alistigi streler
dogum sonrasi surelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum
yapmas! halinde ise dogumdan ©nce kullanamadigi
calistirlmayacak sireler, dogum sonrasi surelere eklenmek
suretiyle kullandiriir. Dogumda veya dogum sonrasinda
annenin 6limu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan sureler
babaya kullandinlir. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir.

Hekim raporu ile gerekli goéruldigu takdirde, hamile kadin isgi
saghgina uygun daha hafif islerde galistirilir. Bu halde isginin
Ucretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isgiye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz
haftalik siireden sonra alti aya kadar licretsiz izin verilir.
Bu izin, Gi¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinme héalinde
eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu sure, yillik tcretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yagindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri
icin glinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Bu strenin
hangi saatler arasinda ve kacga bdélunerek kullanilacagini isgi
kendisi belirler. Bu stire gunlik ¢alisma siresinden sayilir.

Bu madde hukimleri is s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tlrli is¢i i¢in uygulanir.

iS SOZLESMESININ FESHINDE KORUNMA

is Kanununa gore ; is sézlesmelerinin KADININ EVLENDIGI
TARIHTEN ITIBAREN 1 YIL iCERISINDE KENDi ARZUSU
ILE SONA ERDIRMESI Halinde , kendisine KIDEM
TAZMINATI ddenir.

Engelli ve eski hiikiimlu ¢alistirma zorunlulugu

isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklan 6zel sektor
isyerlerinde yuzde U¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylzde dort
engelli ve ylzde iki eski hukimla isciyi calistirmakla
yuktumladirler. Ayni il sinirlant icinde birden fazla igyeri
bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yikimli oldugu
isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanir.
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iS ILISKISININ SON BULMASI VE SONUGLARI
GENEL SEBEPLERLE SONA ERME ;

1-iS SOZLESMESININ HUKUMSUZLUGU
2-OLUM

3-TARAFLARIN ANLASMASI (iIKALE )
4-BELIRLI SURENINBITIMI

SURELI FESIH (BILDIRMLI FESIH);

SURELI FESIH ; Is Kanunu m. 17 de diizenlenmistir.
SADECE BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMELERI siireli
fesih ile sona erdirilebilir.

**Belirsiz sireli is s6zlesmelerinin feshinden 6énce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir. Fesih bildirimi, TEK TARAFLI
bir irade beyanidir. is kanunu madde 17’ ye gére ; BiLDIRIMLI
FESIH yapildiginda , is sézlesmesi hemen sona ermemekte ,
iISCININ ISYERINDEKI KIDEMINE BAGLI OLARAK m. 17'de
dizenlenen bildirim slresi kadar devam etmektedir.

Siireli fesih

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun
diger tarafa bildiriimesi gerekir.

is sézlesmeleri;

a) isi alt aydan az siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

c) lsi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmis olan isgi igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

d) isi i yildan fazla siirmiis isGi icin, bildirim yapiimasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sézlegmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iliskin tcret
tutarinda tazminat 6édemek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. (sinavda 6nemli)

KOTUNIYET TAZMINATI
Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani
(is GUVENCESI) disinda kalan isgilerin is sézlesmesinin,
fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim siresinin U¢ kati tutarinda tazminat 6denir.
(SINAVDA GCOK SORULUYOR)

isveren , iscinin bildirim siiresine ait (icretini pesin vermek
suretiyle is sdzlesmesini hemen sona erdirebilir. (Bu hak
sadece igverene aittir. )

Fesih igin bildirim sartina uyulmamasi halinde ; BU SUREYE
UYMAYAN ISCI VEYA ISVEREN AYRICA KARSI TARAFA
BILDIRIM SURELERi TUTARINDA UCRETI [HBAR
TAZMINATI OLARAK ODEYECEKTIR. iIHBAR TAZMINATININ
HESAPLANMASINDA , GiYDIRILMIS UCRET ESAS ALINIR.

FESHIN GEGERLI
GUVENCESI)

SEBEBE DAYANDIRILMASI (IS

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti
ayhk kidemi olan isginin belirsiz sireli is s6zlegsmesini
fesheden igsveren, iscinin yeterliliginden  veya
davraniglarindan ya da igletmenin, igyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

iscinin 6 aylik kidemi , AYNI iISVERENIN BIiR VEYA DEGISIK
ISYERLERINDE gegen siireler birlestirilerek hesaplanir.
ISVERENIN AYNI iS KOLUNDA BIRDEN FAZLA iSYERININ
BULUNMASI HALINDE , ISYERINDE CALISAN iSCi SAYISI
, BU ISYERLERINDE CALISAN TOPLAM iSCi SAYISINA
GORE BELIRLENIR.

ISLETMENIN BUTUNUNU SEVK VE IDARE EDEN iSVEREN
VEKILI ILE YARDIMCILARI ILE ISYERININ BUTUNUNU
SEVK VE IDARE EDEN VE iSGiYi iISE ALMA VE iSTEN
GIKARMA YETKIiSI BULUNAN ISVEREN VEKILLERI
HAKKINDA i$ GUVENCESI UYGULANMAZ.

Yer alti iglerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

Sozlesmenin feshinde usul

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
aclk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara kargi savunmasini almadan bir isginin
belirsiz sureli is s6zlesmesi, o iscinin davranigi veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci
maddenin (Il) numaral bendi sartlarina uygun fesih hakki
saklidr.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

is sozlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri
Kanunu hikiumleri uyarinca arabulucuya basvurmak
zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamasi halinde, son tutanagin dizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir.
Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni strede is mahkemesi
yerine 6zel hakeme de gétirilebilir.
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Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi
sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karar taraflara
resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararnin da resen tebliginden
itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukimlaligi
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yikimludur.

Dava ivedilikle sonuglandiriir. Mahkemece verilen karar
hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi hélinde, bdlge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglan

isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 06zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isc¢iyi bir ay i¢inde ise baslatmak
zorundadir. isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay iginde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
Ucreti tutarinda tazminat 6édemekle yikiamli olur.

Mahkeme veya o©zel hakem feshin gecersizligine karar
verdiginde, iscinin ise baslatimamasi halinde 6denecek
tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar galistirimadigi siire igin
isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan licret ve
diger haklan 6denir. (BOSTA GEGIRDIGI SURE iGIN EN
COK DORT AYA KADAR DOIGMUS BULUNAN UCRET VE
DIGER HAKLARI )

Mahkeme veya 06zel hakem, ikinci fikrada dlzenlenen
tazminat ile G¢lincl fikrada dlizenlenen (cret ve diger haklari,
dava tarihindeki Uicreti esas alarak parasal olarak belirler.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait

Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hikimlerine gére
yapilacak 6édemeden mahsup edilir. ise baslatimayan isciye
bildirim stresi verilmemis veya bildirim stresine ait ticret pesin
6denmemisse, bu surelere ait tcret tutari ayrica 6denir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on iggiinii icinde igse baslamak igin
isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isgi bu siire
icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih
gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglari ile sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise
baslatiimasi konusunda anlagmalari halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin
parasal miktarini,

c) isginin ise baslatiimamasi durumunda ikinci fikrada
diizenlenen tazminatin parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur.

Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak
buna gére diizenlenir. iscinin kararlastinlan tarihte ise
baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece
bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve uglinci fikra hikumleri
sozlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde
sbzlesme hukumleri gecersizdir.

Soru
60 iscinin calistigi bir tersanede 3 yildir belirsiz siireli is
s6zlesmesi ile kaynakgi olarak calisan ve is s6zlegsmesi
isveren aleyhine taniklik yaptigi igin bildirim siiresi
verilmeksizin feshedilen is¢i asagidaki alacaklardan
hangisini higcbir sekilde talep edemez?(SINAV SORUSU :
EKIM 2016)
A-is glivencesi tazminati
B-Bosta gecirdigi sire icin en ¢ok 4 aya kadar dogmus
bulunan lcret ve diger haklari
C-ihbar tazminati
D-Kidem tazminati
E-Koétu niyet tazminati

YANIT E

Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep

olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin
rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katiimak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya stzlesmeden dogan haklarini takip veya
yukumluliklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis
sirece katilmak.("

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlilikleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi gorus ve benzeri nedenler.

e) 74 Uunci maddede oOngorilen ve kadin iscilerin
calistirlmasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngoérilen bekleme siresinde ise
gegcici devamsizlik.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sézlesmesinin feshi
isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki
niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da igyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci
tarafindan alti isgiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik &nerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim stiresine
uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. is¢i bu durumda
17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir.
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Taraflar aralarinda anlasarak galisma kosullarini her zaman
degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili
olarak yururlige konulamaz.

Yeniig aramaizni

Bildirim sureleri icinde igveren, isciye yeni bir is bulmasi icin
gerekli olan is arama iznini is saatleri i¢inde ve Ucret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi
giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama
iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi
gunden evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
sureye iligkin Ucret isciye 6denir.

isveren, is arama izni esnasinda iggiyi galistirir ise iscinin
izin kullanarak bir ¢alisma karsihigi olmaksizin alacagi Ucrete
ilaveten, calistirdigi sirenin Ucretini yuzde yuiz zamh oder.

DERHAL FESIH (BILDIRIMSIiZ FESIH)

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Sdresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazil hallerde is
sézlesmesini strenin bitiminden 6nce veya bildirim stresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapiimasi isin niteliginden
dogan bir sebeple iscinin saghgr veya yasayisi icin tehlikeli
olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goristigu isveren yahut bagka bir is¢i bulasici veya iscinin isi
ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) isveren is sbézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar
gOstermek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi (iyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde soézler sdyler, davranislarda
bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

c) lIsveren isciye veya ailesi (iyelerinden birine karsi
satasmada bulunur veya gdzdag verirse, yahut isciyi veya
ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir,
kiskirtir, sirikler, yahut isciye ve ailesi tiyelerinden birine karsi
hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya lgiincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine
ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hiikimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutan (zerinden ddenmesi
kararlastinlip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki lcret farki zaman
esasina gore Odenerek iscginin eksik aldigi Ucret
karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

Ill. Zorlayici sebepler:
iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazih
hallerde is s6zlesmesini slirenin bitiminden énce veya bildirim
suresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) lscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye duskunliginden dogacak bir
hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda,
bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina g is guni veya
bir ayda bes is glinlinden fazla stirmesi.(")

b) Isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve igyerinde calismasinda sakinca bulundugunun
Saglk Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igveren igin is s6zlesmesini
bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki
calisma siresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alti
hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde
bu slire 74 Gincii maddedeki surenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is soOzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi slreler icin Ucret islemez.

CIKMIS SORU :
Kendi kusurundan kaynaklanmayan bir sebeple trafik
kazasi geciren 6 yil kidemli is¢inin is soézlesmesi ,
devamsizhgin basgladigi tarihten itibaren en erken kag
hafta sonra derhal fesih yoluyla feshedilebilir?(MART
2014)
A-6
B-8
C-10
D-12
E-14

YANIT E
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II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) is sozlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarnn kendisinde bulundugunu ileri
surerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile liyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici

asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.
d) iscinin isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yahut
isverenin bagka iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu
maddeleri kullanmasi.()

e) liscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve baglliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan
ve cezasl ertelenmeyen bir su¢ islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglini veya bir ay iginde iki defa
herhangi bir tatil giininden sonraki is glind, yahut bir ayda g
isglinu isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Isginin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye disirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi.

I1l- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gézaltna alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

isci feshin yukanidaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun
olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri
cercevesinde yargl yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

24 ve 25 inci maddelerde gdsterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren
icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin
bu cesit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi
glinden baslayarak alti is glinii gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.
Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik
sire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sOzlesmesini
yukandaki fikrada 6ngérilen sure icinde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklan sakldir.

ISGININ KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANABILMESI iGiN ,
ISYERINDE EN AZ 1 YIL -TAKVIM YILI- GALISMIS OLMASI
GEREKLIDIR.

iSCININ ISE BASLADIGI TARIHTEN ITIBAREN IS AKTININ
DEVAMI SURESINCE HER GEGEN TAM YIL IGIN
ISVERENCE ISGIYE 30 GUNLUK UCRETI TUTARINDA
KIDEM TAZMINATI ODENIR. BU 30 GUNLUK SURE IS
SOZLESMESI YA DA TOPLU iS SOZLESMELERI ILE HER
ZAMAN ARTIRILABILIR. )

KIDEM TAZMINATINAESAS OLACAK UCRETIN HESABINDA
YAZILI UCRETE ILAVETEN ISGIYE SAGLANMIS OLAN
PARA VE PARA ILE OLGULMESI MUMKUN AKDI VE
KANUNDAN DOGAN MENFAATLER DE GOZ ONUNDE
BULUNDURULUR. YALNIZ BU YARDIMLARIN iSGIYE
ODENMESI BAKIMINDAN SUREKLILIK ARZETMESI
GEREKLIDIR.

ISCININ OLUMU HALINDE BU KANUNA GORE DOGAN
TAZMINAT TUTARI KANUNI MIRASGILARINA ODENIR.

KIDEM TAZMINATI TAM OLARAK VE ZAMANINDA
ODENMEZ iSE, BU SEBEPLE AGILACAK DAVADA HAKIM
GECIKME SURESI IGIN MEVDUATA UYGULANAN EN
YUKSEK FAIiZIN ODENMESINE HUKMEDER.

iSCI SUDURUMLARDA KIDEM TAZMINATI ALAMAZ;
**SVEREN M. 25/2 YE GORE IS SOZLESMESINi
FESHEDERSE

**[SCi M. 17°YE ISTINADEN ISTEN AYRILIRSA

**|SCI KANUN DISI BIR GREVE KATILIRSA

**BEL|RLI SURELI is SOZLESMELERI

SURENIN BITIMI iLE SON BULURSA

Zamanasimi suresi

is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi
olursa olsun, yillik izin Ucreti ve asagida belirtilen tazminatlarin
zamanasimi suresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) Is sézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat.

c) Kotiiniyet tazminati.

d) Is sbzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminat.

Calisma belgesi

isten aynlan isciye, isveren tarafindan isinin gesidinin ne
oldugunu ve siiresini gdsteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren is¢i veyahut isgiyi
isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.
Bu belgeler her tiirli resim ve hargtan muaftir.
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TOPLU iSGi

CIKARMA
isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci c¢ikarmak
istediginde, bunu en az otuz guin dénceden bir yazi ile, igyeri
sendika temsilcilerine, ilgili bélge miidiirliigiine ve Tirkiye is
Kurumuna bildirir.

\

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 ig¢inin,
b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda
iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire iginde ayni tarihte
veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢cikarma sayilir.

U

isyerinde galisan isgi sayisi: \

J

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin
sebepleri, bundan etkilenecek isci sayisi ve gruplari ile ise son
verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine
iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda
yapilacak gérismelerde, toplu isci ¢cikarmanin 6énlenmesi ya da
cikarilacak isci sayisinin azaltiimasi yahut ¢ikarmanin isciler
acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular ele
alinir. Gorismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gésteren
bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢cikarma istegini bolge
mudurligune bildirmesinden otuz glin sonra hiikim dogurur.
isyerinin bitiinliyle kapatilarak kesin ve devaml suretle
faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumuen az
otuz giin énceden ilgili bélge muidirligine ve Tirkiye is
Kurumuna bildirmek ve igyerinde ilan etmekle yikimludar.
isveren toplu isci gikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay
icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi takdirde
nitelikleri uygun olanlar tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten
cikarilmalarn hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagh
olarak yapiliyorsa, toplu isci c¢ikarmaya iliskin hukimler
uygulanmaz.

5510 sayil SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU

Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgin,

2) Kurum: Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhgin,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldlltik, yasliik ve 6lim
sigortasi kollarini,

6) Sigortal: Kisa velveya uzun vadeli sigorta kollan
bakimindan adina prim édenmesi gereken veya kendi adina
prim 6demesi gereken Kigiyi,

7) Hak sahibi: Sigortalinin veya sirekli is géremezlik geliri
ile maldllik, vazife maldlligi veya yasllik ayhd almakta
olanlarin 6limu halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya
toptan 6deme yapillmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve
babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin oncelikle sagliklarinin
korunmasini, saglk riskleri ile karsilasmalar halinde ise
olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

BiRINCI BOLUM
Sigortalilara iligkin Hiikiimler

Sigortali sayilanlar

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi
bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile

Hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz galigsanlardan ise;

1) Ticari kazan¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usiilde gelir vergisi miikellefi olanlar,
2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari,
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin
ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak calisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngdrilmemis olanlar,
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Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar
(KISMi SIGORTALILAR)

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollan bakimindan asagida sayilan
kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri linitelerde calistirilan hiikiimli ve
tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile
analik sigortasi uygulanir . sinavda sorulmus

b) Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, girak ve
isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile ylksekodgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan &grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler, kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gérevli
bursiyerler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

c-)Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 tncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

d-)Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan Uilkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistinimak
lizere gotlrilen Turk iscileri 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir.

Sigortali sayilmayanlar

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hikiimlerinin
uygulanmasinda;

a) isverenin isyerinde (icretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Gglincli derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina digardan bagka
kimse katilmaksizin, yasadiklar konut icinde yapilan islerde
calisanlar,

c) Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (Kanunun ek 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar ile tcretle ayni kisi
yaninda ay icinde 10 gin ve daha fazla slreyle calisanlar
haric)

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile
yedek subay ve yedek astsubay okulu égrencileri

e) Uluslararasi sosyal guvenlik sdzlesmeleri hiiklimleri sakl
kalmak kaydiyla; yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir
kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye
Uc ayr gegmemek Uzere bir is icin gdnderilen ve yabanci
llkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile
Turkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan,
yurt disinda ikamet eden ve o ulke sosyal glvenlik mevzuatina
tabi olanlar,

f) Yuksek okullarda filen normal egitim sureleri icinde
yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim iglerinde ¢alisan
6grenciler, sinavda sorulmus

g) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistirimakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya maldller,

h) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi
sigortall sayilmasi gerekenlerden 18 yasini doldurmamis
olanlar,

1) Kamuidarelerinde ve Kanunun ek 5inci maddesi kapsaminda
sayllanlar hari¢ olmak Uzere, tarim iglerinde veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde galisanlar ile tarimda
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu
faaliyete iliskin masraflar disuldiikten sonra kalan tutarin aylik
ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas gunlik
kazang alt sininnin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler
ile 65 yasini dolduranlardan talepte bulunanlar,

k) Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan gelir
vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith
olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin
masraflar diiglildiikten sonra kalan tutari, prime esas ginliik
kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,
I) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu Ulkede surekli ikamet izni veya bu
devletin vatandashgini da haiz bulunan Tirk uyruklu sdzlesmel
personelden, bulundugu Ulkenin sosyal glivenlik kurumunda
sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dig
temsilciliklerinde istihdam edilen so6zlesmeli personelin
uluslararasi sosyal givenlik sdzlesmeleri gercevesinde ve
temsilciligin bulundugu ulkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi
hallerde, igverenleri tarafindan bulunulan llkede sosyal sigorta
kapsaminda sigortali yapilanlar,

m) Genglik ve Spor Bakanl@i, Spor Genel Mudurligu, Tirkiye
Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlar tarafindan
yapilan her tlrli genclik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle
ilgili kamp, egitim ve hazirlik calismalarinda sireklilik arz
etmeyecek sekilde goérevlendirilenler,

Sigortalihgin baglangici

Sigorta hak ve yukimlllikleri 4 (ncli maddenin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢galigmaya,
mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimine, staja veya
bursiyer olarak goreve bagladiklari tarihten,
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b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi
mikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar ve donatma
istiraki ortaklaninin vergi miukellefiyetlerinin  basladiklan
tarihten; sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklan ile
sermayesi paylara boélinmis komandit sirketlerin komandite
ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil
edildikleri tarihten; anonim girketlerin yonetim kurulu Uyesi
olan ortaklarinin yénetim kuruluna secildikleri tarihten;

c) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, géreve
basladiklar tarihten itibaren baslar.

Sigortali bildirimi ve tescili

isverenler, 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilk baslangic
tarihinden 6nce, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildirmekle yiukumliidiir. Ancak igveren tarafindan sigortali
ise giris bildirgesi;

a) ingaat, balkkgillk ve tarim igyerlerinde ise baslatilacak
sigortalilar icin, en ge¢ calismaya baslatildigi gln,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer
esnasinda alinarak calistinlanlar ile Kuruma ilk defa igyeri
bildirgesi verilecek igyerlerinde; ilk defa sigortali galistirmaya
baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde ¢alismaya baslayan
sigortalilar icin, calismaya basladiklari tarihten itibaren en geg
s6z konusu bir aylik stirenin doldugu tarihe kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili igsizlik
Sigortasi Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan
sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi gorevde
calismak Uzere ise alinanlarin, galismaya basladiklan tarihten
itibaren bir ay iginde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortaliik baslangicindan &nce
bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, calismaya basladiklar tarihten itibaren en geg bir
ay icinde, sigortali olarak galismaya basladiklarini Kuruma
bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali
aleyhine delil tegkil etmez.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilan kisilerden kdy ve mahalle muhtarlar icin
secildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili se¢im kurulundan
aldiklari tarihten,

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall sayilan Kisileri ¢alistiracak isverenler, on bes giin
icinde sigortali igse girig bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yukumlidurler.

YE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Sigortalihgin sona ermesi

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mikellefi olanlar igin, mukellefiyetlerini
gerektiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve sanatkar sicili
kaydinin silindigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k)
bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (3) numaral alt bendi
kapsamina girenlerden, sahis sirketlerinden kolektif, adi
komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar ve
donatma igtiraki ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin sona
erdigi tarihten,

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar icgin,
tarimsal faaliyetinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina girdigi yahut
65 yasini doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona
erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci iilkede ikamet eden ve o iilke
mevzuati kapsaminda sigortali olarak calismaya basladigi
veya ikamet esasina bagli olarak, o iilke sosyal giivenlik
sistemine dahil oldugu tarihten bir giin 6ncesinden,

8

C);‘|elir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili
kaydina istinaden 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayillanlardan, bu sigortaliliklarinin
devami sirasinda, hizmet akdi ile c¢alisanlarin calismaya
basladigi tarihten bir glin 6ncesinden

isyerleri ve igverenlere iligkin Hiikiimler
isyeri, igyerinin bildiriimesi, devri, intikali ve nakli

isyeri, sigortal sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar
ile birlikte iglerini yaptiklari yerlerdir.

isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki
adrese nakledilmesi, sigortali galistinlan bir isin veya
isyerinin baska bir igsverene devredilmesi veya intikal
etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi
veya igyerini devraldig: tarihi takip eden on giin iginde,
isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 6lim
tarihinden itibaren en geg ¢ ay iginde, isyeri bildirgesini
Kuruma vermekle yukumlidiir.
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istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
istege bagl sigorta ve sartlari

istege bagh sigorta; kisilerin istege bagl olarak prim 6demek
suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik
sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

istege bagh sigortali olabilmek igin Tiirkiye’de ikamet edenler
ile Turkiye’de ikamet etmekte iken sosyal glvenlik sézlesmesi
imzalanmamis Ulkelerdeki Turk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek
sekilde calismamak veya sigortali olarak ¢alismakla birlikte ay
icerisinde 30 giinden az galismak ya da tam giin ¢calismamak,
b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamig olmak,

c) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda
bulunmak,

sartlari aranir.

istege bagli sigorta baslangici ve sona ermesi
istege bagh sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal
ettigi tarihi takip eden glinden itibaren baslar.

is kazasinin tanimy, bildirilmesi ve sorusturulmasi
is kazasi;

a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,
b) isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortals
kendi adina ve hesabina bagimsiz caligiyorsa yuriitmekte
oldugu is nedeniyle,
c) Bir igsverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini
yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarn, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen engelli héle getiren olaydir.
i§ kazasinin 4 Gnctu maddenin birinci fikrasinin;
a) (@) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan
sigortalilar bakimindan bunlan ¢alistiran isveren tarafindan, o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢
kazadan sonraki u¢ isgiini icinde,
b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan
kendisi tarafindan, bir ayl gegmemek sartiyla rahatsizliginin
bildiim yapmaya engel olmadigi giinden sonra (g isgini
icinde,

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim
sartlan yizinden ugradi§i gegici veya sirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

Hastalik ve analik hali

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek hastalig
disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar,
hastalik halidir.

4 uncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortall kadinin veya sigortali erkegin sigortali
olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylk
alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali
olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde
ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul
edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan
saglanan haklar.

is kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya, gegici is géremezlik siiresince guinlik gegici is

goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) s kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin
hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evienme 6denegi
verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu élen sigortali icin
cenaze 6denegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya
analik hallerine bagh olarak ortaya ¢ikan is goremezlik
siiresince, ginliik gecici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali
olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkege, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi
caligmalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her
c¢ocuk icin yagsamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan
ve Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Gizerinden emzirme 6denegi verilir.
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Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin,
Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildiriimis
olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimis
ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her
tarld borglarinin 6denmis olmasi sarttir.

Gegici is goremezlik 6denegi

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is gdéremezlige
ugrayan sigortaliya her gin igin,

b) 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendiile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin
hastallk sebebiyle is goremezlige ugramasi halinde, is
gbremezligin basladigi tarihten 6nceki bir yil icinde en az
doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi
sartiyla gegici is géremezligin glincu guninden baglamak
Uzere her gun icgin,

Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan &nceki bir yil
icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik
surede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz
haftalik stireye iki haftalik siire ilave edilerek calismadigi her
gun igin,

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi,
baslangici ve birden ¢ok is kazasi ve meslek hastaligi hali
is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve
engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin  saghk kurullari tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
guicui en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen
sigortali, sirekli is gdremezlik gelirine hak kazanir.

Sirekli tam is goéremezlikte sigortallya, hesaplanan aylk
kazancinin % 70’i oraninda gelir baglanir.

Sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir
baglama orani % 100 olarak uygulanir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze
odenekleri

is kazasi veya meslek hastali§l sonucu meslekte kazanma
glicini % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle
surekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6limin is
kazasi veya meslek hastaligina bagl olup olmadigina
bakilmaksizin birinci fikraya gére belirlenen tutar, hak
sahiplerine gelir olarak baglanir.

is kazasl veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glictinl % 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is
goremezlik geliri baglanmis iken &lenlerin, 6limin is kazasi
veya meslek hastaligina bagh olmamasi halinde sigortalinin
almakta oldugu sirekli is géremezlik geliri, hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.

Emzirme 6denegi

Sigortal kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi
icin, Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollar primi bildiriimis
olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan &énceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollar primi yatiriimis
ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her
turld borglarinin 6denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu
maddeye gore sigortaliigi sona erenlerin, bu tarihten baglamak
Uizere Ugllyiiz glin icinde gocuklan dogarsa, sigortal kadin veya
esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek,
dogum tarihinden énceki on beg ay iginde en az 120 giin prim
6denmig olmasi sartiyla emzirme édeneginden yaradandirilir.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi
siiresinin uzamasi, is géremezliginin artmasi
Gelir eksiltme nedenleri

Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina
veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
suresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde
gecici is géremezlik 6denegi veya sirekli is gdremezlik geliri;
a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir
mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi
tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin
uzamasina veya is goremezlik oraninin artmasina, malal
kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi
veya artan ig goremezlik orani esas alinarak dortte birine
kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru ytiziinden
is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak ligte
birine kadari Kurumca eksiltilir.
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c) Kasdi bir hareketi ylziinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun
yazih bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

d) Tedavi gérdugi hekimden, tedavinin sona erdigine ve
calisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alisan sigortaliya
gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da
yersiz yapilan 6édeme tarihinden itibaren geri alinir.

Uzun Vadeli Sigorta Hikiimleri
Malal sayillma

Sigortalinin  veya igverenin talebi Uzerine Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk kurullarinca
usGline uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, 4 (nci maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin
calisma glicliniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma glclinin en az % 60'n, (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar igin ¢alisma gliciniin en az % 60'ini
veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekie kazanma
glcunl kaybettigi Kurum Saglk Kurulunca tespit edilen
sigortali, malal sayilr.

Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma

sartlan

Malulliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malullik
ayligi baglanmasidir.

Sigortaliya malullik ayligi badlanabilmesi igin sigortalinin;

a) maldl sayiimasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800

glin veya baska birinin sirekli bakimina muhta¢ derecede

maldl olan sigortalilar igin ise sigortalilik sliresi aranmaksizin

1800 glin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis

olmasi,

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlan

Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:

a) Yaslilik ayh@r baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

ilk defa bu Kanuna gére sigortal sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en
az 9000 gin maldllik, yashhik ve o6lim sigortalar primi
bildirilmis olmasi sartiyla yashlik ayhg: baglanir.

Ancak, 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim giin sayisi sarti
7200 giin olarak uygulanir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlan

Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardr:

a) Oliim ayligi baglanmasi.

b) Oliim toptan ddemesi yapilmasi.

c) Aylik almakta olan kiz gocuklarina evlenme 6édenegi
verilmesi.

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

Oliim ayliginin hak sahiplerine paylastiriimasi

Olen sigortalinin 33 {inci madde hiikiimlerine gére
hesaplanacak ayliginin;

a) Dul esine % 50’si;

aylk baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise;bu
Kanun kapsaminda veya yabanci bir Ulke mevzuat
kapsaminda calismamasi veya kendi sigortaliigi nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 75'i,

b) gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini,
yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin
veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile galisma giictinii en az % 60
oraninda yitirip maldl oldugu anlasilanlarn veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25',

c) (b) bendinde belirtilen gocuklardan sigortalinin éliimii
ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
dusenlerle, ana ve babalar arasinda evlilik bagi bulunmayan
veya sigortalinin 6limi tarihinde evlilik bagr bulunmakla
beraber ana veya babalarn sonradan evlenenler ile
kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin
her birine % 50’si,

d) Hak sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulunmasi
halinde her tiirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin
asgari licretin net tutarindan daha az olmasi ve diger
cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak
tizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana
ve babaya toplam % 25’i oraninda; ana ve babanin 65 yasin
Ustiinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin
yukaridaki sartlarla toplam % 25'i,

oraninda aylik baglanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait
ayhgin tutarini gegemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse
hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.
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Aylik ve gelirlerin birlesmesi

Bu Kanuna goére baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi

durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yashlik ayligina hak kazanan
sigortallya, bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esitse yalniz
yaslilik aylig,

2) Maldllik, vazife malalligu veya yasliik aylidi ile birlikte,
6len esinden dolayi da ayliga hak kazanan sigortaliya her iki
ayhg, (2)

3) Ana ve babasindan ayri ayrni ayhga hak kazanan
cocuklara, yiuksek olan aylhigin tamami, az olan ayhgin
yarisi,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya
en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yuksek olan
aylhigin tamami, diislik olan ayligin yarisi,

5) Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan o6lim
ayligina hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak ayligi,

6) Bu Kanuna gore vazife malulligi ayhgi almakta iken, tekrar
sigortali olanlardan hem vazife malulligiine hem de malullik
ayligina hak kazananlara bu ayliklardan ylksek olani, ayliklari
esitse yalnizca vazife malulligu ayhdi, bunlardan hem vazife
malulligi hem de yasllik ayligina hak kazananlara, bu
ayliklarin her iKisi,

7) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki
esinden de ayliga hak kazananlara tercih ettigi ayligi, baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Surekli is géremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayi da
gelire hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr ayr gelire hak kazananlara, yuksek
olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

3) Birden fazla cocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya,
en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan
gelirin tamami, diisiik olan gelirin yarisi,

4) Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim
gelirine hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki
esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri, baglanir.

SORU: 5510 sayili 5510 Sayili SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU ‘NA GORE ; ana
ve babasindan ayr ayri ayhiga hak kazanan g¢ocuklara
ayhk baglanmasinda uygulanacak kural asagidakilerden
hangisinde dogru verilmistir?(24 ekim 2015)

A) Yalnizca yiksek olan aylik baglanir .

B) her iki ayligin da tamami baglanir.

C) Yiksek olan ayligin tamami, az olan ayligin yarisi baglanir.
D) Kendi tercih ettigi aylik baglanir.

E) Babasindan hak kazandigi aylik baglanir.

— = —

YANIT C

Prim oranlari ve Devlet katkisi

Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlar asagidaki
sekildedir:

a) Malulliik, yashhk ve oliim sigortalari prim orani,
sigortalinin prime esas kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9'u
sigortall hissesi, % 17’i isveren hissesidir.

Kisa vadeli sigorta kollar prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin %2’sidir. Bu primin tamamini igsveren dder. Bu orani
%1,5 oranina distirmeye ya da %2,5 oranina artirmaya
Cumhurbaskan yetkilidir.

d) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar i¢in hesaplanan prime esas kazancin
% 12,5’idir.

Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5'i ise igveren hissesidir.
Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar ile 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gegici 13
Uncl maddesinde belirtilenlerin genel saglik sigortasi primi,
prime esas kazancin % 12'sidir.

SORU :5510 Sayil SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU ‘NA GORE kisa ve uzun
vade sigorta kollarina tabi olanlar igin GENEL SAGLIK
SIGORTASI PRIM ORANI , prime esas kazancin yiizde
kacidir?
(24 HAZIRAN 2014)
A-12,5
B-13
C-15
D-17,5
E-20

YANIT A

4447 sayih $SIZLIK SIGORTASI KANUNU

issizlik ddeneginin; miktar, ddeme siireleri ve zamani ile
sigorta primleri

Ginluk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanclar dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brut
kazancinin yltzde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik
ddenegi miktari, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine
gOre onalti yasindan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari
Ucretin brut tutarinin yluzde seksenini gegcemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 glin hizmet
akdine tabi olanlardan, son Gg¢ yil icinde;(3)

a) 600 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi
O0demis olan sigortal igsizlere 180 giin,
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b) 900 giin sigortali olarak calsip issizlik sigortasi primi
o6demis olan sigortali igsizlere 240 giin,

c) 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi
6demis olan sigortali igsizlere 300 giin,

Sdre ile issizlik 6denegi verilir.

6356 SAYILI
SENDIKALAR VE TOPLU iS$ SOZLESMESI KANUNU

Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek
icin en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir
iskolunda faaliyette bulunmak Uzere olusturduklan tiizel
kisilige sahip kuruluglari

Toplu is sbzlesmesi: is sdzlesmesinin yapilmas, igerigi ve
sona ermesine iliskin hususlari duzenlemek Uzere isgi
sendikasi ile igveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan
isveren arasinda yapilan s6zlesmeyi ifade eder.

6356 sayilh
SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU

Kurulus serbestisi

Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak
onceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduklar
iskolunda faaliyette bulunur.

Kamu igveren sendikalarinin, ayni igkolundaki kamu
igsverenleri

tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sarti aranmaz.

Kurulus usulii

Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagi
ilin valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tliziiglinii
vermeleriyle tiizel kisilik kazanir.

Sendika liyeligi ve uyeligin kazaniimasi

On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore
isci sayilanlar, isci sendikalarina tye olabilir.

Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina
Uye olabilir.

Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hic kimse sendikaya Uye
olmaya veya olmamaya zorlanamaz. is¢i veya isverenler ayni
iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya tye olamaz.
Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere
ait isyerlerinde galisan is¢iler birden ¢cok sendikaya liye
olabilir. Isgi ve isverenlerin bu hiikme aykin sekilde birden gok
sendikaya Uye olmalari halinde sonraki uyelikler gegersizdir.
Sendikaya lyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi lzerinden Uyelik basvurusunda
bulunulmasi ve sendika tiiziglinde belirlenen yetkili organin
kabulu ile e-Devlet kapisi Gizerinden kazanilir.

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri

Kurulusglarn gelirleri;

a) Uyelik ve dayanigma aidatlari,

b) Tlzlklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak
gelirler, c) Bagislar, ¢) Mal varligi gelirleri, mal varlig
degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan,
ibarettir.

Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslan, siyasi partiler, esnaf
ve kuguk sanatkar kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alamaz.

Toplu ig s6zlesmesinden yararlanma

Toplu is so6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin tiyeleri
yararlanir.

Toplu is s6zlegsmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde
taraf sendikaya Uye olanlar yiirirlik tarihinden, imza tarihinden
sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yirurlik tarihi arasinda
is sOzlesmesi sona eren uyeler de, is sdzlesmelerinin sona
erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf isgi
sendikasina liye olmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina lye olup
da ayrilanlar veya cikarlanlarin toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir.
Bunun igin ig¢i sendikasinin onaylr aranmaz. Dayanisma
aidati ddemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma,
talep tarihinden gegcerlidir. imza tarihinden énceki talepler imza
tarihi itibariyla hiikiim dogurur. Dayanisma aidatinin miktari,
tyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tizugtinde
belirlenir. Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, 65
inci maddeye gére zorunlu olarak ¢alisanlar disinda isyerinde
calismis olanlar aksine hiikkim bulunmadik¢a yararlanamaz.
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Grev ve lokavtin ertelenmesi

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya
lokavt; genel saghgi veya milli glivenligi, buyuksehir
belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerini,
bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari
bozucu nitelikte ise uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin
sure ile erteleyebilir. Erteleme stiresi, kararin yayimi tarihinde
baslar.

Soru :6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’na gore, toplu is s6zlesmesinden yararlanma ile
ilgili agagidakilerden hangisi yanlistir?(MART 2018)

A) Toplu is sOzlesmesi tarafi is¢i sendikasina liye olmayan
isciler de dayanigma aidati 6deyerek toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilir.

B) Dayanisma aidatinin miktari, Uyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tlizigiinde belirlenir.

C) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gére zorunlu olarak
calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar aksine hikim
bulunmadik¢a yararlanamaz.

D) Taraf isci sendikasina lye olmayan bir iscinin toplu is
sbzlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanabilmesi
isci sendikasinin onayina bagldir.

E) Toplu is s6zlesmesinden kural olarak taraf is¢gi sendikasinin
Uyeleri yararlanir.

YANIT : D

Soru:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun
63. maddesine gore karar verilmis veya baslanmis olan
kanuni bir grev veya lokavt hangi hallerde ertelenemez?
(EKIM 2017)

A) Hava tasimaciligi hizmetlerini bozucu nitelikte ise

B) Genel sagligi bozucu nitelikte ise

C) Milli gtivenligi bozucu nitelikte ise

D) Biiyliksehir belediyelerinin sehir ici toplu tagima hizmetlerini
bozucu nitelikte ise

E) Bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikran
bozucu nitelikte ise

YANIT: A

Soru: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi
Kanununa gore, asagidakilerden hangisi sendikalarin
gelirleri arasinda yer almaz? (TEMMUZ 2017)

A) Sendika mal varlhigr degerlerinin satislarindan dogan
kazanclar

B) Tuziklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak
gelirler

C) Dayanigma aidatlari

D) Kamu kurumlarindan alinan yardimlar

E) Uyelik aidatlar

YANIT :D

Soru.

I. Sendikalar 6nceden izin almaksizin kurulur.

Il. Sendikalar kurulduktan sonra istedikleri is kollarinda
faaliyette bulunabilirler.

lll. Sendikalar, kurucularinin kurulus merkezinin bulunacagi
Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigi'ne dilekgelerine ekli
olarak kurulus tizigunu vermeleriyle tizel kisilik kazanir.
IV. Kamu isveren sendikalarinin, ayni is kolundaki kamu
isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sarti
aranmaz.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununa gore, sendikalarin kurulusuna iligkin olarak
yukaridakilerden hangileri dogrudur? (SUBAT 2017)

A) lvelll

B) I ve IV
C) lllve IV
D) I, Il ve IV

E)I lvelV

YANIT:B
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CIKMIS SORULAR
IS HUKUKU — SMMM 2018/3 - 13 Ekim 2018

1) 4857 sayill Is Kanunu'na gére, gegcici is iliskisi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Gegici isci, isyerine ve ise iligkin olmak kaydiyla kusuru ile
neden oldugu zarardan, 6zel istihdam burosuna Kkarsi
sorumludur.

B) Gegici is iliskisi sadece 6zel istihdam biirosu araciigiyla
kurulabilir.

C) Gegici is iligkisi, 6zel istihdam blirosunun bir isgiyle gegici
isci saglama sézlesmesi yaparak gegici olarak bir isverene
devri ile kurulur.

D) Gegici isGi, gegici is¢i calistiran isverenden 6zel istihdam
blrosunun hizmet bedeline mahsup edilmek Uzere avans
veya borg¢ alabilir.

E) Gegcici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen
iscisini fesih tarihinden itibaren alt ay gecmeden gegici is
iliskisi kapsaminda ¢aligtiramaz.

2) 4857 sayili is Kanunu’na gore, is giivencesi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir isverenin ayni sehirde 12 kisinin calistigi bir ayakkabi
imalathanesi ve 20 kisinin calistigi bir pastanesi olmasi
durumunda her iki igyerinde galisan isgiler de is glivencesi
kapsaminda olur.

B) is sézlesmesinin feshinin mahkemece gecersiz sayilmasina
ragmen is¢inin ise baslatimamasi hélinde &denecek
tazminatin, iscinin 18 aylik Ucreti tutarinda olacag toplu is
sdzlesmeleriyle gecerli olarak kararlastirilabilir.

C) Ayni igverene ait bir hastanede 5 ay c¢alistiktan sonra ayni
isverene ait bir otelde 4 aydir calismaktayken is s6zlesmesi
feshedilen isg¢i, is glivencesine sahip olmak igin diger kosullari
tasisa bile yeterli kidemi olmadigi icin is guvencesinden
yararlanamaz.

D) Is glivencesi kapsamindaki bir iscgi, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile ise iade davasi agmadan 6nce fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade
talebiyle arabulucuya bagvurmak zorundadir.

E) Isyerinde yapilan isin tiriiniin degistiriimesine karar
verilmesi sebebiyle, yapilacak yeni iste calismaya uygun
olmayan iscilerin is s6zlesmesini feshedecek isverenin, bu
iscilerin savunmasini almasi zorunludur.

3. Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’na tabi
degildir?

A) Bir limanda ylikleme ve bosaltma islerinde ¢alisan isci

B) Birhavaalaninda ucaklarin yanasacag koriiklerin operatora
olarak calisan isci

C) Halkin faydalanmasina acik parklarda gicek ekim ve agag

budama iglerini yapan isci

D) 30 is¢inin cahstirnldigi bir ¢iftlikte, yeni bir mandira ingasinda
calisan isci

E) Bir havayolu sirketinde hostes olarak ¢alisan is¢i

4) 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, ilk defa sigortali olmus bir is¢inin yashlik
ayligina hak kazanmak igin saglamasi gereken prim
6deme gun sayisi kagtir?

A) 3600 B)4500 C)5400  D)7200  E)9000

5) 4857 sayili s Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi
yillik ticretli izin hakkindan yararlanamaz?

A) Takim s6zlesmesiyle olusturulan is s6zlesmesi kapsaminda
ayni ingaat santiyesinde bir bucuk yildir calismakta olan isgi
B) Ozel istihdam biirosu tarafindan farkli gecici isverenler
yaninda araliksiz olarak toplamda bir buguk yildir
calistinlmakta olan gegici isci

C) Haftanin sadece iki ginii ve glinde 4 saat olmak lzere
bir yildir ayni isveren yaninda kismi sireli is s6zlesmesiyle
calisan isci

D) Objektif nedene dayanan iki yillik belirli streli is
s6zlesmesinin ilk yilini doldurmus olan isci

E) Ayni otelde her mevsim alti ay olmak Uzere Ug yildir
calismakta olan isci

6- Dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak lizere toplamda 16 haftalik yasal dogum iznini
kullanan kadin is¢inin bu siireler bittikten sonra 4857
sayili is Kanunu’na gore talepte bulunabilecegi licretsiz
iznin azami siiresi ne kadardir?

A)3ay B)6ay C) 1yl D) 18 ay E) 2yl
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1- Asagidakilerden hangisi zamanasimi siiresi bakimindan
digerlerinden farklidir?

A) Is kazasina bagl maddi tazminat

B) Kidem tazminati

ihbar tazminati

Esit islem yapma borcuna aykirilik tazminati

Kétiniyet tazminati

_— -~ —

C
D
E

2. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na goére, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarn
bakimindan sigortaliligin sona erme tarihi ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhistir?

A) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlanlanin hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren
sona erer.

B) Kdy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona
erdigi tarihten itibaren sona erer.

C) Herhangi bir yabanci tlkede ikamet eden ve o llke mevzuati
kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya basladigi veya ikamet
esasina bagl olarak, o ulke sosyal glivenlik sistemine dahil
oldugu tarihten itibaren sona erer.

D) Kéy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calismasindan dolayr gelir vergisi mukellefiyeti
bulunanlar hari¢, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin
sigortalih@r calismaya basladigi tarihten bir glin 6éncesinden
itibaren sona erer.

E) 6132 sayili Kanun’a tabi jokey ve antrendrler igin, lisanslar
yenilenmeyenlerin lisansh olduklan yilin sonundan itibaren
sona erer.

3.
|. Ise baslatma tarihi

Il. iscinin calistirimadi§i siire igin dogmus bulunan en ok dért
aya kadar Ucret ve diger haklarinin parasal miktari

IIl. iscinin ise baslatimamasi durumunda isginin en az dért
aylik ve en ¢ok sekiz aylik tcreti tutarindaki tazminatin parasal
miktar

IV. iscinin ise baslatimamasi durumunda, gegersiz fesih
tarihinde isciye bildirim suresi verilmemis veya bildirim
slresine ait Ucret pesin 6denmemisse, bu surelere ait Ucret
miktari

V. Iscinin ise baslatimamasi durumunda, bir yildan fazla
kidemi de mevcutsa kidem tazminati veya kidem tazminati
farkinin parasal miktari

is sozlesmesi sona erdirilen igginin ise iade istemiyle
zorunlu arabulucuya basvurmasi hélinde, arabuluculuk
faaliyeti sonunda taraflarin anlagmis sayilmasi ve gegerli
bir arabulucu son tutanagindan so6z edilebilmesi igin,
arabulucu huzurunda yapilan anlagsmanin
yukaridakilerden hangilerini icermesi zorunludur?

A)lvell B)l,llvelll C)lllvelV D)l lllveV E)I,IVveV

4. 4857 sayili is Kanunu’na gore, galisma ve dinlenme
siireleri ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Gilinde yedi buguk saat calisan bir isciye en az bir buguk
saat ara dinlenmesi veriimesi zorunludur. B) isveren tarafindan
yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden disulebilir.

C) Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal
calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin ylizde yuz
yukseltiimesi suretiyle 6denir.

D) isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
goturulup getiriime esnasinda araglarda gegen siire calisma
suresine dahildir.

E) Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu héllerde
dahi aylgi tam olarak 6denen aylik tcretli iscilere ¢alisiimayan
hafta tatili icin ayrica licret 6ddenmez.

5. 4857 sayii is Kanunu'na gore, iicret ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ucretin kirk bes giinde bir 6denecegi is sézlesmeleri veya
toplu is sézlesmeleri ile gecerli olarak kararlastirilabilir.

B) Asgari iicret 4857 sayill is Kanunu disindaki yasalara tabi
olan iscilere uygulanmaz.

C) Giuniinde 6denmeyen (cretler icin mevduata uygulanan en
yuksek faiz orani uygulanir.

D) iscilere uygulanan iicret kesme cezalar sebebiyle biriken
paralar isveren tarafindan igyerinde is sagligi ve guvenligi
Onlemlerinin alinmasinda kullanilr.

E) Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi on yildir.

6. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi, 6liim
sigortasindan yararlanmak igin gerekli kosullari saglayan
sigortalinin gegirdigi is kazasi nedeniyle hayatini
kaybetmesi durumunda hak sahibi sifatiyla kendisine
olim ayhigi baglanmasi talebinde bulunamaz?

A) Sigortalinin 35 yasindaki herhangi bir iste ¢alismayan ve
evli olmayan kizi

B) Sigortalinin kendi ¢alismasi nedeniyle gelir veya aylik
almakta olan sag kalan dul esi

C) Sigortalinin lise egitimi gérmekte olan 17 yasindaki oglu

D) Sigortalinin, kendi g¢alismasindan oturi gelir veya aylk
almayan, her tirlli kazang ve irattan elde etmis oldugu geliri
asgari Ucretin altinda kalan 71 yasindaki annesi

E) Sigortalinin, galisma glictinii en az %60 oraninda yitirip
maldl oldugu anlasilan kardesi
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1) Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun kisa ve uzun vadeli
sigorta kollar uygulamasi bakimindan sigortali sayilmaz?
A) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistinimakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya maluller

B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistinlanlar

C) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayith olanlar

D) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlar

E) Anonim sirketlerin ydnetim kurulu Gyesi olan ortaklar

2) 4857 sayili Is Kanunu’na gére, is sdzlesmesinin feshi
ile ilgili agsagidakilerden hangisi dogrudur?

A) lisverenin is sbézlesmesindeki esash degisiklik yapma
Onerisini 6 is gunU igerisinde kabul etmeyen isci, is
sozlesmesini kendisi feshetmis sayilir.

B) Yuzune hakaret eden bir is¢inin is s6zlesmesini hakli
nedenle derhal feshetmek icin, isverenin bir aylik hak
disuricu suresi vardir.

C) Is giivencesinden yararlanmak igin alti aylik kidem ve is
yerinde otuz is¢i ¢calismasi sartlari, is sézlesmeleri veya toplu
is s6zlesmeleriyle hafifletilebilir veya kaldirlabilir.

D) is sozlesmesini kétii niyetle fesheden isciden, bildirim
surelerinin U¢ kati tutarindaki goéturd koth niyet tazminati
isveren tarafindan talep edilebilir.

E) is sézlesmesinin siireli feshinde, isgiye yeni is arama izni
verilmesi i¢in is¢inin bu ydnde talebi gerekir.

3) Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’nun
kapsami digindadir?

A) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma isleri

B) Havaciligin butlin yer tesislerinde yuritilen igleri

C) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her gesit
yapi igleri

D) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri

E) Tarim sanatlar ile tanm aletleri, makine ve pargalarinin
yapildigi atdlye ve fabrikalarda gortlen isler

4) 4857 sayili is Kanunu’na gore, belirli ve belirsiz siireli
is sozlesmeleri ile ilgili agsagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Belirli sireli is s6zlesmesi ile galigtinlan isci, aynmihakli
kilan bir neden olmadikca, salt is sdzlesmesinin sureli
olmasindan dolay! belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calistirilan
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

B) is giivencesi hiikiimlerinden yararlanma konusunda belirli
ve belirsiz sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler arasinda fark
yoktur.

C) Belirli sureli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagl olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.

D) Belirli sireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a,
birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

E) Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapimadig halde
s6zlesme belirsiz sureli sayilir.

5. 4857 sayili is Kanunu’nun 3. maddesine goére, agagidaki
isverenlerden hangisinin igyerini bildirme yilkiumliiliigu
bulunmamaktadir?

A) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerindeki isin bir
bdéliminu alt isverene veren

B) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran

C) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerini devralan

D) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerinin ¢alisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren

E) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerinin herhangi
bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan

6) 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Iis Sodzlesmesi
Kanunu’na gore, toplu is s6zlesmesinden yararlanma ile
ilgili agsagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Toplu is sbézlesmesi tarafi isci sendikasina liye olmayan
isciler de dayanigsma aidati 6deyerek toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilir.

B) Dayanisma aidatinin miktan, Uyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tliziigiinde belirlenir.

C) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére zorunlu olarak
calisanlar disinda igyerinde calismis olanlar aksine hukim
bulunmadikca yararlanamaz.

D) Taraf isci sendikasina lye olmayan bir iscinin toplu is
sdzlesmesinden dayanigsma aidati 6deyerek yararlanabilmesi
isci sendikasinin onayina baglidir.

E) Toplu is s6zlesmesinden kural olarak taraf is¢i sendikasinin
Uyeleri yararlanir.
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1) 4857 sayih is Kanunu’nun 7. maddesine gére,
asagidakilerden hangisinde 6zel istihdam biirosu aracihigi
ile gegici ig iligkisi kurulamaz?

A) Uzaktan calisma yapilan islerde

B) isletmenin giinliik islerinden sayllmayan ve aralikli olarak
gordurtlen iglerde

C) Mevsimlik tarim islerinde

D) Mevsimlik isler haric dénemsellik arz eden is artiglan
halinde

E) Ev hizmetlerinde

2) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi
Kanunu’nun 63. maddesine gore karar verilmis veya
baslanmig olan kanuni bir grev veya lokavt hangi hallerde
ertelenemez?

A) Hava tagimaciligi hizmetlerini bozucu nitelikte ise

B) Genel saghgi bozucu nitelikte ise

C) Millf guivenligi bozucu nitelikte ise

D) Bliyliksehir belediyelerinin sehir igi toplu tagima hizmetlerini
bozucu nitelikte ise

E) Bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrar
bozucu nitelikte ise

3) 4857 sayil is Kanunu’na gore, siireli feshe iliskin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Is sbdzlesmesini, fesih hakkini kétiiye kullanarak sona
erdiren is¢inin, isverene bildirim stresine ait Ucretin U¢ kati
tutarinda tazminat 6demesi gerekir.

B) Belirli sureli is s6zlesmesini siiresinden 6nce fesheden
tarafin karsi tarafa ihbar tazminati 6demesi gerekir.

C) ihbar tazminati ve bildirim siirelerine ait iicretin hesabinda
iscinin giplak Ucreti esas alinir. D) Is Kanununda diizenlenen
bildirim streleri mutlak emredicidir ve artirnlamaz.

E) isveren bildirim siirelerine ait lcreti pesin ddeyerek is
s6zlesmesini feshedebilir.

4) 4857 sayili is Kanunu’na gére, alt igveren iligkisine
iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir binanin tamaminin yapimi isinin baskasina verilmesi
hélinde alt isveren iligkisi olusur. B) Yardimci islerin alt
isverene verilmesinde muvazaa denetimi yapilmaz.

C) Asil isverenin, alt isveren iscilerinin Ucret haricindeki
alacaklarindan muteselsil sorumlulugu yoktur.

D) Bir ayakkabi fabrikasinin gatisinin onariminin ustlenilmesi
alt igveren iligkisi olusturur.

E) Bagimsiz calisan bir tesisat ustasinin, bir lokantanin
tesisatinin bakim ve onarimini yapma isini, yaninda baskasini
calistirmaksizin tek basina Ustlenmesi alt igveren iligkisine
vicut vermez.

5) 4857 sayili s Kanunu’na gére, is s6zlesmesi tiirlerine
iliskin agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Deneme sureli is s6zlegsmesi, deneme siiresi icinde isveren
tarafindan feshedildiginde, is¢ci deneme siresinin sonuna
kadar elde edecegi licrete hak kazanir.

B) Meslek edinilmis gecici is iliskisinin kurulmasiyla gegici
isciyi caligtiran igveren ve gegici isci arasinda is s6zlesmesi
kurulmus olur.

C) Takim sdzlesmesiile olusturulan is sézlesmelerinde takim
kilavuzunun creti, takima dahil isgilerin Ucretlerinden
kesintilerle 6denir.

D) Cagn Uzerine c¢alisma sozlesmesiyle c¢alisan isci,
calistinimak icin belirlenen sirede c¢alistinlsin  veya
calistinlmasin tcrete hak kazanir.

E) Belirli streli is sézlesmesinin ilk kez kurulmasinda objektif
kosullarnn varligr aranmaz.

6) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu’na gore, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasina
iliskin agagidakilerden hangisi yanhgtir?

A) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazil bildirimine
ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortalya, is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan herhangi bir 6deme
yapiimaz.

B) Bir iscinin, igverenin sagladigi servisle eve dodnerken
gerceklesen trafik kazasinda yaralanmasi is kazasidir.

C) Ruhsal engellilik halleri de sigortalinin galistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuratim sartlan  yuztinden meydana gelmisse meslek
hastalgidir.

D) is kazas! veya meslek hastali§i sonucu olusan hastalik ve
engellilik nedeniyle surekli is géremezlik gelirine hak kazanmak
icin meslekte kazanma glicliniin en az %10 oraninda azalmis
olmasi gerekir.

E) Sigortall, ise basladigi ilkk glin bile is kazasina ugrayacak
olsa is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan
haklardan yararlanir.
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1- 4857 sayih Is Kanununa gére, igyerinin devrinde,
devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan, devreden igverenin devralan igveren
ile birlikte sorumlu oldugu siire kag yil ile sinirlidir?

A) 6 ay B) 1yl C) 2yl D) 3yl E) 5yl

2- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gore, igyerinin bildiriimesine iligskin olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki
adrese nakledilmesi halinde, igveren, isyerinin nakledildigi
tarihi takip eden on bes giin iginde isyeri bildirgesini Sosyal
Guvenlik Kurumuna vermekle ylikimlidr.

B) Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabi sirketlerin birlesmesi
durumunda, bu hususun ticaret siciline tesciline iligkin ilan
tarihini takip eden on giin icinde, isyeri bildirgesi ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildiriimesi zorunludur.

C) isveren, isyeri bildirgesini en gec¢ sigortali calistirmaya
basladigi tarihten itibaren on gin icinde Sosyal Glvenlik
Kurumuna vermekle yikamluddar.

D) isyerinin miras yoluyla intikali halinde mirascilar, élim
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde, isyeri bildirgesini
Sosyal Guvenlik Kurumuna vermekle yukimltdr.

E) Sigortal calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene
devredilmesi veya intikal etmesi hélinde, yeni isveren isi veya
isyerini devraldigi tarihi takip eden bes gin icinde igyeri
bildirgesini Sosyal Guivenlik Kurumuna vermekle yikimltdir.

3-. 4857 sayili is Kanununa gére, siireli fesih ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) lIsciye bildirim siireleri igerisinde yeni is arama izninin
verilmesi icin is¢inin talebi gerekmez.

B) Iscinin, is s6zlesmesini feshederken fesih hakkini kétiye
kullanmasi halinde isveren genel hikimlere gore isgiden
tazminat talep edebilir.

C) Belirsiz sureli is sdzlesmesiyle ¢alisan isci, sézlesmesini
bildirim surelerine uymaksizin feshederse isverene bildirim
surelerine ait licret tutarinda tazminat 6demesi gerekir.

D) is glivencesine tabi iscinin is s6zlesmesi feshedildiginde
is¢Gi, is glvencesi kurallarina gére feshin gegersizligi davasi
acmak yerine, bildirim siresinin ¢ kati tutarinda kétu niyet
tazminati talep edebilir.

E) Kanunda duzenlenen bildirim streleri asgaridir ve
s6zlesmeler ile artinilabilir.

4-. 4857 sayii Is Kanununa goére, iicrete iligkin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Toplu is sdzlesmesinde hikim bulunmasi héalinde Ucretin
gunluk olarak 6denmesi mimkundr.

B) isveren, yénetim hakkina dayanarak, is sézlesmesi veya
toplu is sOzlesmesinde hikim bulunmasa bile isgiye Ucret
kesme cezasi verebilir.

C) iscinin kabul etmesi halinde (icreti bono, kupon veya yurt
icinde gecerli parayi temsil eden senetle 6denebilir.

D) Ucret alacaklarinda zamanagimi siiresi yirmi yildir.

E) Lokanta, eglence yeri gibi isyerlerinde, ylzde usuli
uygulanarak, is¢i tcretlerinin ylzdelerle 6denmesi halinde bu
paralarin isverene ait olacaginin kararlastirimasi gecersizdir.

5-4857 sayili is Kanununa gére, is iligkisi devam ederken
cinsiyeti nedeniyle terfi ettiriimeyerek ayrimciliga maruz
kalan kadin is¢i, asagidakilerden hangisini igverenden
talep edebilir?

A) En az bir yillik Gicreti tutarinda tazminat

B) Alti aylik Uicreti tutarinda tazminat

C) Dort aya kadar Ucreti tutarinda tazminat ile yoksun
birakildigi haklan

D) 4-8 aylik Ucreti tutarinda tazminati

E) Bildirim surelerinin ¢ katina denk gelen Ucreti tutarinda
tazminati

6-6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa
gore, asagidakilerden hangisi sendikalarin gelirleri
arasinda yer almaz?

A) Sendika mal varhigr degerlerinin satislarindan dogan
kazanclar

B) Tuziklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak
gelirler

C) Dayanisma aidatlan

D) Kamu kurumlarindan alinan yardimlar

E) Uyelik aidatlan
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