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107. 4857 sayili I3 Kanunu'na gére, igveren vekili ile
ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve
yiikiimliiliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

B) Sadece isletmenin biitiiniinii yonetenler isveren
vekilidir.

C) 4857 sayili Kanun'da isveren igin éngoriilen her gesit
sorumluluk ve zorunluluk, isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir.

D) Isveren vekili igyerinde igveren adina hareket
etmelidir.

E) Isveren vekilligi sifat, iggilere taninan hak ve
ylikiimlilikleri ortadan kaldirmaz.

108. 4857 sayili Is Kanunu'na gore, calisma siireleri
ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden saytlir.

B) Haftalik galisma siiresinin, isyerlerinde haftanin
¢ahisilan giinlerine esit 6lgiide béliinerek uygulanmasi
kuralinin aksi kararlagtirilamaz.

C) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit
vermeleri igin belirtilecek siireler, giinlik ¢alisma
siiresinden sayilir.

D) Yer alti maden iglerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma
siiresi; glinde en gok alti, haftada en gok otuz saattir.
E) Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk
saattir.

109. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gére, toplu is soézlesmesi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlasmas! izerine
bir is¢i sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda,
birden ¢ok lye isverene ait farkl iskolunda kurulu
isyerlerini kapsamak iizere yapilir.

B) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine
iliskin hiikiimleri, yenisi yiiriirlige girinceye kadar is
sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.

C) Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykir
hiikiimlerin bulunmas hdlinde, is s6zlesmesinin
hiikiimleri isgi yararina olsa bile, toplu is sozlesmesi
hiikiimleri uygulama alani bulur.

D) Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda ancak bir
isyerini kapsayabilir.

E) Toplu is s6zlesmesi siiresinin bitmesinden 6nce, yeni
sozlesme igin yetki basvurusunda bulunulamaz.

110. 4857 sayih Is Kanunu'na gére, asagidakilerden
hangisi is glivencesi hiikiimlerinin

kapsamindadir?

A) Kirk bes isginin istihdam edildigi bir insaat isyerinde
iki yilhk belirli siireli is sozlesmesiyle galistirilan ve
sozlesmesinin sekizinci ayini doldurmus olan isgi

B) Yiiz elli igginin galistigi gcimento fabrikasinin isgi ise
alma ve isten gikarma yetkisine sahip genel miidiiri

C) Yirmi sekiz isginin istihdam edildigi isyerinin
muhasebe servisinde dort yildir galisan isgi

D) Ulke genelinde toplam yiiz yirmi galigani bulunan,
Ankara biirosunda ise yirmi kisinin gorev yaptigi ulusal
diizeyde yayin yapan bir televizyon kurulusunda iki yildir
galisan teknik personel

E) Otuz isginin bulundugu bir isyerinde dort aydir satis
elemani olarak ¢aligan isgi

111. 4857 sayih Is Kanunu'na ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére, asagidaki hdllerden hangisinde
kurulan is iliskisi hukuka uygundur?

A) Okullarin tatil oldugu dénemde gocuk dirinlerinin
tanitiminin yapildigi reklam filmi serisinde ebeveyninin
izniyle belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan on
yasindaki gocugun durumunda

B) On yedi yasinda sanayie ait islerde gece ¢alistirilan
geng isginin durumunda

C) Yer alti maden isyerinde ise alinan yirmi sekiz
yasindaki kadin isginin durumunda

D) Sinirda kagakgilik yapilmasina iliskin iste galismaya
baslayan yirmi bes yasindaki erkek isginin durumunda
E) Calisma izni bulunmaksizin  Tirkiye'de ev
hizmetlerinde galisan yabanci uyruklu kisinin durumunda

112. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanunu'na gére, asagidaki hdllerden
hangisinde hak sahiplerinin almis olduklari &lim ayhgi
kesilir?

A) Dul esin ¢alismaya baglamasi hélinde

B) Lisede 6grenim goren on dokuz yasindaki erkek
gocugun isgi olarak bir isyerinde galismaya baslamasi
hélinde

C) Bosanmis olan kirk yasindaki kiz gocugunun evlenmesi
hdlinde

D) Otuz bes yasindaki malul gocugun evlenmesi hdlinde
E) VYiiksekogrenim gdren yirmi (¢ yasindaki erkek
gocugun evlenmesi hdlinde



29 Haziran 2019 soru 107.

I. Nitelikleri bakimindan en gok ii¢ ay siiren islere
slireksiz ig, bundan fazla devam edenlere siirekli is
denir.

II. Belirli siireli islerde veya belli bir isin famamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya g¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak isveren ile isgi arasinda yazih
sekilde yapilan

is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.

ITI. Yazili s6zlesme ile isginin yapmayi istlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi hélinde is gorme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is
iliskisine,

uzaktan ¢alismaya dayali is iliskisi denir.
IV.Isiligkisinin bir siireye bagh olarak yapiimadig hdlde
sozlesme belirsiz siireli sayilir.

V. Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli
is s6zlesmesiyle galisan emsal isgiye gore dnemli 6lglide
daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is
sozlesmesidir.

4857 sayili Is Kanunu'na gére, is sozlesmesi tirleriyle
ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)I, ITveIV B)II,IVveV
C)I,II,IVveV D) IT, ITT, IV ve V

E)I, IT, III,IVveV

108. 4857 sayih Is Kanunu'na gére, asagidakilerden
hangisinde 6zel istihdam biirosu araciligiyla gegici is
iligkisi kurulamaz?

A) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim
kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
olgiide ve 6ngériilemeyen sekilde artmasi hélinde

B) Ev hizmetlerinde

C) Tarim iglerindekiler harig mevsimlik islerde

D) Isletmenin giinliik iglerinden sayilmayan ve aralikli
olarak gérdiiriilen islerde

E) Is saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan iglerde
veya Uretimi onemli o¢lgiide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya gikmasi hdlinde

109. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi

Kanunu'na gére, toplu is sozlesmesiyle ilgili
asagidakilerden hangisi yanhigtir?

A) Toplu is s6zlesmesinin siiresi, s6zlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilabilir,
kisaltilabilir ve s6zlesme siiresinden énce sona
erdirilebilir.

B) Toplu is sozlesmesi, kanuni istisnalar sakli kalmak
kaydiyla, en az bir ve en ¢ok ii¢ yil siireli olarak
yapilabilir.

C) Faaliyetleri bir yildan az siiren iglerde uygulanmak
lizere yapilan toplu is s6zlesmelerinin siiresi bir yildan
az olabilir.

D) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak
lizere yapilan toplu is sézlesmeleri isin bitmemesi
hdlinde bir yilin sonuna kadar uygulanir.

E) Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden énceki yiiz
yirmi giin iginde, yeni s6zlesme igin yetki basvurusunda
bulunulabilir

110. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na goére, asagidakilerden hangisi grev ve
lokavtin yasak oldugu islerden veya isyerlerinden biri
degildir?

A) Hastaneler

B) Can ve mal kurtarma isleri

C) Cenaze igleri

D) Bankacilik hizmetleri

E) Petrol iiretimi ve dagitimi isleri

111. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi

Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi is kazasi veya
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklardan biri
degildir?

A) Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina evlenmeleri
durumunda evlenme 6denegi verilmesi

B) Sigortaliya, gegici is goremezlik siiresince giinliik
gegici is goremezlik 6denegi verilmesi

C) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmas:

D) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &len
sigortalinin

hak sahiplerine gelir baglanmasi

E) Sigortaliya toptan 6deme yapilmasi

112. 4857 sayih Is Kanunu'na gére, asagidaki
hdllerden hangisi isverenin esit islem yapma borcuna



aykiridir?

A) Isyerinde ise yeni alinan isgi ile ayni konumda ¢aligan
ancak yirmi yilhk kidemi bulunan isgi arasinda kidem
farki gerekge gosterilerek farkli diizeyde iicretin
odendigi durumda

B) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin zorunlu
kilmasi nedeniyle isverenin is iligkisinin kurulmasinda
isginin gebeligi nedeniyle farkl islemde bulundugu
durumda

C) Isyerinde belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan
isgilerin yilda bir hak kazandig ikramiyeden, isyerinde
alti aylik belirli siireli is sozlesmesiyle galisan isginin
¢alisma siiresi ile orantili olarak yararlandiriimadig
durumda

D) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin zorunlu
kilmasi nedeniyle isverenin is iligkisinin kurulmasinda
isginin cinsiyeti nedeniyle farkh islemde bulundugu
durumda

E) Asgari iicret alan tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan
isgilerin bulundugu bir isyerinde, kismi siireli is
sozlesmesiyle galisan isgiye, ¢alistigi siireyle orantili
olarak asgari licretin 6dendigi durumda
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I. Igveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan galisma kosullarinda
esash bir degisikligi, ancak durumu isgiye yazili veya
s6zlii olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

IT. Isci tarafindan alti iggiinii iginde yazil olarak kabul
edilmeyen galisma kosulu degisiklikleri isgiyi baglamaz.
IIT. Taraflar aralarinda anlagarak ¢alisma kosullarini
her zaman degistirebilir.

IV. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak
yiirirlige konulabilir.

V. Isci, calisma kosullarindaki degisiklik 6nerisini
kanunda 6ngériilen siire iginde kabul etmezse, isveren
degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih
igin bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak
agiklamak ve  bildirim siiresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir.

4857 sayili Is Kanunu'na gére, calisma kosullarinda
esash degisiklik hakkinda yukaridakilerden hangileri
dogrudur?

A)I,ITIveIV B)I,IITIveIV C)I, IIIveV
D)II,IIIveV E)III,IVveV

108. 4857 sayili Is Kanunu'na gore, alt igverenlik ile
ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Daha once o isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren

iliskisi kurulamaz.

B) Asil isveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak 4857 sayih Is Kanunu'ndan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur.

C) Alt isveren asil isverenden aldigi is igin
gorevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
gahstirmalidir.

D) Isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektiren isler disinda asil is béliinerek alt
isverenlere verilemez.

E) Asil igverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar: kisitlanabilir.

109. Asagidakilerden hangisi kidem tazminatina hak
kazandiran nedenlerden biri degildir?

A) Isginin is sozlesmesini 4857 sayili Is Kanunu'nun 17.
maddesine gore siireli fesih yoluyla sona erdirmesi

B) Kadin isginin evlendigi tarihten itibaren bir yil
igerisinde kendi arzusu ile isten ayrilmasi

C) Iscinin 6liimii

D) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isten
ayrilmasi

E) Isginin bagl bulundugu kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya mallllik ayhg
yahut toptan 6deme almak amaciyla isten ayrilmasi
110.

I. Isverenin igyerinde iicretsiz galigan esi

IT. Koy ve mahalle muhtarlar:

III. Ayni konutta birlikte yasayan ve iigiincii derece
dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disaridan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut
iginde yapilan islerde ¢alisanlar

IV. Saghk hizmet sunuculari  tarafindan ise
alistiriimakta olan veya rehabilite edilen hasta veya
maldller

V. Hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz olarak tarimsal faaliyette bulunanlar
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu'na gére, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollart hiikiimlerinin uygulanmasinda yukaridakilerden
hangileri sigortali sayilmaz?

A)I,IIveIIT B)I,ITve IV

C)I, III, IV D)IL, IVveV

E)III,IVveV

111. 4857 sayih Is Kanunu'na gére, asagidaki
alacaklardan hangisi bakimindan isginin aylik
ticretinin 1/4'inden fazlasi haczedilebilir?

A) Isverenin igciye verdigi borca karsilik alacag



B) Tacirlerin ticari alacagi

C) Rehinle temin edilmis banka alacagi

D) Nafaka alacag!

E) Iscinin igiincii kisilere sozlesme sonucu borglandig
alacak

112. 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi  Kanunu'na gére, asagidaki siirelerden
hangisi bor¢lanilamaz?

A) 2012 yilindan beri 4857 sayili Is Kanunu'na gére kismi
siireli is sozlesmesi ile ¢alisan sigortalinin, kismi siireli
¢ahistigi aylara ait eksik kalan siireler

B) IIk defa sigortali olmadan énce dogum yapan kadinin,
dogum tarihinden sonraki en fazla iki yillik siire

C) Toplu is s6zlesmesi goriismeleri sonucu anlasma
saglanamamasi nedeniyle lyesi oldugu isgi

sendikasinin karari geregi greve katilan isginin grevde
gegirdigi siireler

D) Askerligini erbas olarak gegiren kisinin, silah altinda
veya yedek subay okulunda gegirdigi siireler

E) Sigortali olmaksizin avukathik stajini yapanlarin
normal staj siireleri
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107. Asagidaki islerden ve is iliskilerinden hangisinde
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz?

A) Tarim sanatlari ile ftarim aletleri, makine ve
pargalarinin yapildigi atslye ve fabrikalarda gériilen
isler

B) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her
gesit yapi igleri

C) Halkin faydalanmasina agtk veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri

D) Tarim isletmelerinde yapilan yapt isleri

E) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayilmayan, denizlerde galisan su iriinleri
tireticileri ile ilgili isler

108.

I. Isveren adina hareket eden ve isgin, igyerinin ve
isletmenin ydnetiminde gdrev alan kimselere isveren
vekili denir.

II. Isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve

yiikiimlilikleri ortadan kaldirir.

III. Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve
yiikiimliliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.

IV. 4857 sayili Is Kanunu'nda igveren igin éngériilen her
gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir.

4857 sayili Is Kanunu'na gére, isveren vekili ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)I,IIve IIT B)T,IIveIV

C)I, IIIveIV D)II, IIIvelIV

E)I, I, ITI ve IV

109. 4857 sayili Is Kanunu'na gore, agagidakilerin
hangisinde isgiye bes giin licretli mazeret izni verilir?
A) Isginin eginin dogum yapmasi hdlinde

B) Iscinin evlat edinmesi hdlinde

C) Iscinin gocugunun 6liimii halinde

D) Iscinin evlenmesi hdlinde

E) Isginin ana veya babasinin 6liimii hdlinde

110. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisinde
kisa vadeli sigorta kollar bir arada dogru olarak
verilmistir?

A) Malullik sigortasi, hastalik sigortasi, yaslihk
sigortasi

B) Maldlliik sigortasi, hastalik sigortasi, 6liim sigortasi
C) Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, malullliik
sigortasi, hastalik sigortasi

D) Is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi, &liim
sigortasi, analik sigortasi

E) Is kazasi ve meslek hastahigi sigortasi, hastalik
sigortasi, analik sigortasi

111. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gdre, grev ve lokavtin uygulanmasi
hakkinda asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Isveren greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen
isgileri calistirmak zorundadir.

B) Isgiler greve katilip katilmamakta serbesttir.

C) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin
isyerinde galismalar: higbir sekilde engellenemez.

D) Greve katilan isgiler ile lokavta maruz kalan isgiler
isyerinden ayrilmak zorundadir.

E) Grev baslamadan once iiretilen iriinlerin satilmasina
ve isyeri disina gtkarilmasina engel olunamaz

112.

I. Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge, is
sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri olamaz.

II. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri
hiikimlerinin yerini toplu is sozlesmesindeki hikimler
alir.



ITI. Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine
iliskin  hiikiimleri, yenisi vyiirirlige girse bile, is
sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.

IV. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri
hiikiimlerin bulunmasi hdlinde is sézlesmesinin isgi
yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'na gdre, toplu is sdzlesmesinin hiikmii ile ilgili
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A) I, IT ve IIT B) I, II veIV

C) I, III ve IV D) IT, III ve IV

E) I, IT, ITT ve IV
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107. 4857 sayili Is Kanunu'na gére, isyeri hakkinda

asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlarin birlikte
orglitlendigi birime isyeri denir.

B) Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.
C) Isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orglitlenen yerler isyerine bagli yerlerdir.

D) Dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler isyerinden sayilir.

E) Isverenin igyerindeki araglar isyerinden sayilir.

108. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'na gore, yersiz 6deme sigortalinin
kasith veya kusurlu davraniglarindan dogmussa, hatali
islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla kag
yili kapsayan édeme sigortalidan geri istenebilir?

A) 1yl B) 2 yil C)5yil

D)7 yil E) 10 yil

109. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gore, sendikal giivenceler hakkinda
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isci, 4857
sayili Is Kanunu'na gére is giivencesi kogullarini tagimasa
dahi ise iade davas! agabilir.

B) Sendika liyeligi sebebiyle ise giriste ayrimciliga

ugrayan isgi, is iliskisi heniiz kurulmamis oldugu igin
sendikal tazminat talep edemez.

C) Isci sendikasina yonetici segilen iggi, is sézlesmesini
feshederse kidem tazminatina hak kazanir.

D) Sendika yéneticisi segilmekle beraber isyerinde
galismaya devam eden isgi, isyeri sendika temsilcisine
taninan giivencelerden yararlanir.

E) Isyeri sendika temsilcisinin isinde esash degigiklik
yapilabilmesi igin isyeri sendika temsilcisinin yazili
rizasinin alinmasi gerekir.

110. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gére, ‘“isletme toplu is sozlesmesi”
hakkinda asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Isletme toplu is sozlesmesi, bir iggi sendikast ile bir
isveren sendikas! arasinda, birden gok lye isverene ait
ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak
lizere yapilir.

B) Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve
kurulusuna ait farkli iskollarinda birden gok isyerinin
bulundugu hdllerde, séz konusu tiim isyerlerini kapsayan
tek bir isletme toplu is sozlesmesi yapilabilir.

C) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan isletilen
isyerleri agisindan, isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasi
olanakli degildir.

D) Isletme toplu is sézlesmesi yapilacak isyerlerinin
aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iligkin
uyusmazliklar agisindan isletme merkezinin bulundugu
yerdeki is mahkemesi yetkilidir.

E) Isletme foplu is so6zlesmesi yapma ehliyet ve yetkisi
sadece isveren sendikalarina aittir.

111. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi
hizmet sdzlesmesiyle galisan sigortali bakimindan is
kazasi sayilmaz?

A) Kendi tagitiyla ise giden sigortalinin gegirdigi trafik
kazasinda yaralanmasi

B) Sigortalinin ara dinlenmesinde isyeri bahgesinde
futbol oynarken disiip yaralanmas:

C) Sigortalinin galismakta oldugu is makinesine kolunu
kaptirarak yaralanmasi

D) Teknik servis elemani olarak galisan sigortalinin
misterinin konutunda iiriin tamiri yaparken elektrik
akimina kapilarak yaralanmasi

E) Emziren kadin sigortalinin Is Kanunu uyarinca verilen
siit izni sirasinda sandalyeden diiserek yaralanmasi

112. TI.Ise baglama tarihi

II. Isginin ise baglatilmamast durumunda kidem
tazminatinin parasal miktar

III. Isginin bosta gegen siireye iligkin iicret ve diger
haklarinin parasal miktar:

IV. Iscinin ise baslatilmamasi durumunda ihbar
tazminatinin parasal miktar



V. Isginin ise baglatiimamasi durumunda &denmesi
gereken is giivencesi tazminatinin parasal miktar:

4857 sayilh Is Kanunu'na gére, ise iade talebiyle
arabulucuya basvurulan durumlarda, arabuluculuk
faaliyeti sonunda taraflarin isginin ise baglatiimasi
konusunda anlagmalari hdlinde, son tutanakta
yukarida  belirtilen hususlardan  hangisi  veya
hangilerinin yer almasi zorunludur?

A)YalnizT B)I,IITveV C)IIvelV

D)I, II, III,IVveV E) Yalniz IV
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107. 4857 sayih I3 Kanunu'na gére, iggi iicretlerine
iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Giininde odenmeyen licretler igin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

B) Isginin iicretinden disiplin cezasi olarak kesilen
paralar isverene kalir.

C) 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olmayan isgilere asgari
licret uygulanmaz.

D) Isgi iicretlerinde zamanagimi siiresi on yildir.

E) Is sozlesmeleri veya toplu is sozlegmeleri ile iicretin
iki ayda bir 6denecegi gegerli olarak kararlastirilabilir.

108. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gore, toplu is sézlesmesine iliskin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri
hiikiimlerin bulunmasi hdlinde, is s6zlesmesinin iggi
yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

B) Bir isverenin ayni iskolunda birden ¢ok isyeri varsa
isveren bu isyerleri igin ayri ayri toplu is sozlesmeleri
bagitlamakta serbesttir.

C) Toplu is sGzlesmesine taraf sendikanin tiizel kisiligini
kaybetmesi hdlinde bagitladigi toplu is sézlesmeleri
kendiliginden sona erer.

D) Sendika liyesi olmayan isginin dayanisma aidati
odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanmasi, toplu is
sozlesmesine taraf sendikanin onayina baghdir.

E) Toplu is s6zlesmesinin siiresi, sézlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarin anlasmasiyla
uzatilabilir ve kisaltilabilir

109. Asagidakilerden hangisi 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gére,
uzun ve kisa vadeli sigorta kollarinin uygulanmasi
bakimindan sigortali sayilir?

A) Anonim sirketlerin yonetim kurulu dyesi olan
ortaklar

B) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta

olan veya rehabilite edilen hasta veya maliller

C) Yiiksekokullarda fiilen normal egitim siireleri iginde
yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde
galisan 6grenciler

D) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar

E) Isverenin igyerinde iicretsiz ¢aligan esi

110. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu'na gore, is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasina iligkin ifadelerden hangisi
yanhistir?

A) Sigortali, ise basladig ilk giin dahi is kazasina ugrasa
yasadaki is kazas sigortasi hiikiimlerinden yararlanir.
B) Sigortalinin, ara dinlenmesinde isyeri bahgesinde
futbol oynarken diisiip yaralanmas: is kazasi sayihr.

C) Kendi kastiyla is kazasina ugrayan sigortaliya gegici
is goremezligi ve siirekli is goremezlik geliri 6denmez.
D) Is kazasi ve meslek hastali§i sebebiyle sigortaliya
ddenecek giinliik gegici is goremezlik 6deneginin tutari,
ayakta tedavide 6denege esas tutulan giinliik kazancinin
2/3'iidiir.

E) Is kazasina ugrayan sigortaliya siirekli is géremezlik
geliri baglanabilmesi igin meslekte kazanma giicii en az
%10 oraninda azalmis olmasi gerekir.

111. 4857 sayih Is Kanunu'na gére, 2014 yilinda hak
kazandigi  yilik iznini kullanamadan isginin s
sozlesmesinin Nisan 2020'de isverence feshedildigi
bir durumda, hak kazamhp da kullanilamayan yillik
tcretli izin alacaginin zamanasimi  stiresiyle ilgili
asagida belirtilen ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Yillik tcretli izin alacaginin zamanasimi siiresi 2014
ytlinin sonundan itibaren baslar ve bes yildir.

B) Yillik licretli izin alacaginin zamanasimi siiresi is
sozlesmesinin sona erdigi tarihte baslar ve bes yildir.
C) Yilhk cretli izin alacaginin zamanasimi siiresi 2014
yilinin sonundan itibaren baslar ve on yildir.

D) Yillik dcretli izin alacaginin zamanasimi siiresi is
sozlesmesinin sona erdigi tarihte baslar ve on yildir.

E) Yillik dicretli izin alacaginin zamanasimi siiresi isginin

.....

tarihte baslar ve on yildir

112. 4857 sayih Is Kanunu'na gore, asagidaki
nedenlerden hangisi isginin hakli nedenle derhdl fesih
hakk: kapsaminda degerlendirilemez?

A) Isverenin, iscinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sgzler soylemesi

[PSOrS

hastaliga yakalanmasi

C) Iscinin iicretinin 6denmemesi

D) Isginin ¢aligtigi isyerinde (g giin igin durmasini
gerektirecek zorlayici bir sebebin ortaya gikmasi



E) Iscinin ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi
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107. 4857 sayih Is Kanunu'na gore, iicrete iligkin
olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ucret alacaklarinda zamanagimi siiresi on yildir.

B) Isgilerin aylik iicretlerinin begte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.
C) Ucret kesme cezalari sebebiyle toplanan paralar
isverene kalir.

D) Is sozlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile iicret
odeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

E) Ucreti 6deme giiniinden itibaren yedi giin iginde
miicbir bir neden disinda 6denmeyen isgi, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

108. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gore, sendika 6zgirliigiinin glivencesine
iliskin olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Sendikali olmasi sebebiyle ise giriste ayrimciliga
ugrayan isgi, is sozlesmesi kurulmadigindan sendikal
tazminat talep edemez.

B) Sendikal tazminat, isginin en fazla bir yillik icreti
tutarindadir.

C) Is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isciler, Is
Kanunu'na gére is glivencesine tabi olmasalar bile ise
iade davasi agabilirler.

D) Sendikal feshe maruz kalan is¢inin, ise iade davasi
agmaksizin sadece sendikal tazminat talebinde bulunma
hakk: yoktur.

E) Sendikal feshe maruz kalan isgi, ise iade davasini
kazanip siiresi igerisinde igverene bagvurdugu hdlde ise
baslatilmazsa hem is giivencesi tazminatina hem de
sendikal tazminata hak kazanir.

109. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gore, toplu is sozlesmesiyle ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu is sozlesmesi en gok li¢ yil siireli olarak
yapilabilir.

B) Toplu is s6zlesmesine taraf sendikaya lye olmayan
isgilerin  dayanisma  aidati  6deyerek  toplu s
sozlesmesinden yararlanabilmeleri igin sendikanin onayi
aranir.

C) Toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen
katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.

D) Toplu is sGzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi tfoplu is sozlesmesini sona
erdirmez.

E) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine
iliskin hiikiimleri, yenisi yiiriirlige girinceye kadar is
sozlesmesi

hiikmii olarak devam eder.

110. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore, sigortalilik ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Isverenin igyerinde iicretsiz caligan esi sigortali
saytlmaz.

B) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin  bagkanliklarit  ve yénetim kurullarina
segilenler, hizmet akdine gore galisanlar gibi sigortali
olurlar.

C) Istege bagh sigortall olabilmek igin Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmak zorunludur.

D) ¢iraklar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

E) Hizmet akdine gore galigsanlarin sigortalihigi calismaya
bagladiklari tarihten itibaren baslar.

111. 4857 sayili Is Kanunu'na gére, yillik iicretli izin
hakkiyla ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Yillik ticretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glinleri izin siiresinden sayilmaz.

B) Yillik licretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin
hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir veya c¢esitli
isyerlerinde c¢alistiklar: siireler birlestirilerek goz
oniine alinir.,

C) Isyerinde ise bagladigi giinden itibaren, deneme
siiresi de iginde olmak lizere, en az bir yil calismis olan
isgilere yillik iicretli izin verilir.

D) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilebilir.

E) Is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona erdigi
durumda, isginin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin
siirelerine aqit (cret igin zamanasimi siiresi, is
sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

112. 4857 sayih Is Kanunu'na goére, engelli isgi
istihdam etme  yikimliliglyle ilgili  olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Otuz veya daha fazla isgi istihdam edilen 6zel sektor
isyerlerinde, yiizde ii¢ oraninda engelli galistiriimalidir.
B) Elli veya daha fazla isgi istihdam edilen kamu
isyerlerinde, yiizde iig oraninda engelli galistiriimahdir.
C) Elli veya daha fazla isgi istihdam edilen 6zel sektor
isyerlerinde, yiizde ii¢ oraninda engelli ¢alistiriimalidir.
D) Otuz veya daha fazla isgi istihdam edilen kamu
isyerlerinde, yiizde bes oraninda engelli galistirilmalidir.
E) Yiiz veya daha fazla isgi istihdam edilen 6zel sektor



isyerlerinde, yiizde iki oraninda engelli ¢aligtirilmaldir.
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107. 4857 sayih Is Kanunu'na gére, asagidakilerden
hangisinin “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hdller” kapsaminda isverene hakli nedenle derhal
fesih imkdni verecegi agikga diizenlenmigtir?

A) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
hastaliga yakalanmasi nedeniyle devamsizliginin ardi
ardina ig is giini siirmesi

B) Isginin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi

C) Isgiyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile
galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢tkmasi

D) Isginin igyeri diginda igledigi iddia edilen bir sug
lizerine go6zaltina alinmasi sonucu devamsizliginin
kidemine gore belirlenen bildirim siiresini asmasi

E) Isginin yaghligi sonucu ise yogunlagmasinin azalmasi
nedeniyle mesleki yetersizliginin ortaya gikmasi

108. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na  gére, sendikal glivencelere iliskin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Isci kuruluguna yénetici olarak segilen isgi dilerse
isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin  veya  sozlesme  siiresinin - bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak
kazanir.

B) Is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isginin
sendikal tazminat talep edebilmesi igin ise iade davasi
agmasi zorunludur.

C) 1Is sozlesmesi haksiz feshedilen igyeri sendika
temsilcisi, ise iade davasi agtiginda mahkeme temsilcinin
ise iadesine karar verirse temsilciye en gok iki aylk
bosta gegen siire iicreti ve diger haklari 6denir.

D) Isgiler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari ya da
sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayr isten
¢tkarilabilir,

E) Isyeri  sendika  tfemsilcisinin  igyerinin
degistirilebilmesi igin isverenin sendikadan izin almasi
gerekir.

109. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gdre, toplu is sozlesmesine iligkin
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Sona eren toplu is sozlesmesinin is s6zlesmesine
iliskin hiikiimleri, yenisi yiiriirlige girinceye kadar is
sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.

B) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin
faaliyetinin  durdurulmasi, toplu is sozlesmesini sona
erdirir.

C) Toplu is sozlesmesi en ¢ok ii¢ yil siireli olarak
yapilabilir.

D) Toplu is sozlesmesine taraf sendikaya iiye olmayan
isginin toplu is sozlesmesinden dayanisma aidat

ddeyerek yararlanmas: igin sendikanin onay! aranmaz.
E) Toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen
katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz.

110. 4857 sayilh I3 Kanunu'na goére, calisma ve
dinlenme siirelerine iliskin asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Isveren fazla ¢alisma yapan isgiye bu galigmalar
karsihigi yiizde elli zamli licret odemek veya fazla
galistigr her saat karsihginda bir saat otuz dakika
serbest zaman tanimak arasinda segimlik hakka
sahiptir.

B) Bir yildan az galisan isgilere galisma siireleriyle
orantili yillik izin verilir.

C) Toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmelerinde hiikim
bulunmamas: hdlinde, isveren tek tarafli talimatiyla
isginin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
¢alisacagina karar verebilir.

D) Isin niteliginden dogmayip isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriilip getirilme
esnasinda araglarda gegen siire galisma siiresinden
sayilmaz.

E) Ara dinlenmesi galisma siiresinden sayilir.

111. Asagida belirtilen kisilerden hangisi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar
hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortali sayilmazlar?
A) Mahalle muhtarlari

B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan gahistirilanlar

C) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar

D) Anonim sirketlerin yonetim kurulu dyesi olan
ortaklari

E) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayith olanlar

112. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore, asagidakilerden hangisi is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan
sosyal sigorta yardimlarindan biri degildir?

A) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali igin
cenaze 6denegi verilmesi

B) Sigortaliya, gegici is goremezlik siiresince giinliik
gegici is goremezlik odenegi verilmesi

C) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu é&len
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi

D) Is kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan 6liim
geliri baglanmis olan kiz gocuklarina evlenme ddenegi
verilmesi



E) Siirekli is goremez olan sigortaliya malullik ayhgi
baglanmasi
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107.

I. Niteligi geregi en ¢ok otuz is giinii siiren igler
bakimindan akdedilen is sozlesmesi, siirekli s
sozlesmesidir.

IT. Esash (objektif) bir neden bulunsa bile birden fazla
kez st Uste yapilan belirli siireli is sdzlesmesi,
zincirleme is sozlesmesi olarak nitelendirilir ve is
sozlesmesi  baslangigtan itibaren belirsiz siireli is
sozlesmesi olarak

kabul edilir.

III. Kismi siireli galisan isginin licret ve paraya iligkin
béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isgiye goére
galistigi siireye orantili olarak 6denir.

IV. Cagri lizerine galisma sozlesmesinde hafta, ay veya
ytl gibi bir zaman dilimi iginde isginin ne kadar siireyle
galisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik
¢alisma siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir.

V. Isyerinde vyiiriirlikte olan bir toplu is sozlesmesi
bulunmadigi siirece taraflarca is sozlesmesine bir
deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en gok alti ay
olabilir.

4857 sayili Is Kanunu'na gére, is sozlesmesinin tirleri
ve hiikiimleriyle ilgili yukarida yer verilen ifadelerden
hangileri dogrudur?
A)IvelIl B) IT ve IV
D)I,IIveIII E)I,ITIveV

C)IITI ve IV

108. 4857 sayili Is Kanunu'na gére, is sézlesmesinin
siireli feshine iligkin olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

B) Is sozlesmesini kotii niyetle fesheden isgi, isverene
bildirim siirelerine ait Ucretin ¢ kati tutarinda
tazminat 6demekle yiikiimliidiir.

C) Is Kanunu'nda diizenlenen bildirim siirelerinin hicbiri
sozlesmeyle artirilamaz.

D) Bildirim siiresine uyulmamasi hdlinde 6denmesi
gereken ihbar tazminatinin hesabinda isginin ¢iplak
licreti esas alinir,

E) Yasaya gére is sozlesmesi 5 yil siirmiis bir isgi igin

uygulanacak bildirim siiresi 10 haftadir.

109. 4857 sayili Is Kanunu'na gére, iicrete iligkin
olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Is sozlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile iicretin
li¢ ayda bir 6denecegi gegerli olarak kararlastirilabilir.

B) Isgi iicretleri 10 yillik zamanagimina tabidir.

C) Isveren digindaki iigiincii kigilerin isgiye icret
ddemesi yasaya aykiridir.,

D) Giininde 6denmeyen licretler igin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

E) Iscilerin aylik iicretlerinin yiizde onundan fazlas
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.

110. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gére, sendikal giivencelere iligkin olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Isyeri sendika femsilcisinin is sozlesmesi igveren
tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshedilirse,
temsilci veya iiyesi oldugu sendika fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde dava agabilir.
B) Isgi kurulusunda yénetici oldugu igin ¢aligtigi
isyerinden ayrilan isginin is sozlesmesi kendiliginden
sona erer.

C) Isveren, igyeri sendika temsilcisinin iginde
temsilcinin yazili rizasi olmadan esasli tarzda degisiklik
yaparsa s6zlesme isveren tarafindan feshedilmis sayilir.
D) Isverenin sendikal ayrimcilik yapmasi hélinde igginin
6 aylik iicret tutarindan az olmamak iizere sendikal
tazminata hiikmedilir.

E) Is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isgi,

4857 sayili Is Kanunu uyarinca ige iade davasi agmazsa
sendikal tazminat da talep edemez.

111. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi
hizmet

sozlesmesine gére g¢alisan sigortali bakimindan is
kazasi sayilmaz?

A) Sigortalinin kendine ait tasitla isyerine giderken
trafik kazasinda yaralanmasi.

B) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada elini dolap
kapagina sikistirarak yaralanmasi.

C) Teknik servis isgisi olarak galisan sigortalinin, isveren
tarafindan gonderildigi konutta teknik servis hizmeti
verirken elektrik akimina kapilarak yaralanmasi.

D) Isveren tarafindan postaneye yaya olarak génderilen
sigortalinin yolda yiiriirken iizerine bir insaattan tugla
diismesi sebebiyle yaralanmas:.

E) Emziren kadin sigortalinin is mevzuati uyarinca



verilen siit izinleri sirasinda diiserek yaralanmasi.

112. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsamindaki kisa ve uzun vadeli sigorta kollarindan
biri degildir?

A) Malilliik sigortasi

B) Hastalik sigortasi

C) Analik sigortasi

D) Oliim sigortasi

E) Issizlik sigortasi

12 Mart 2022

107.

I. Kotiniyet tazminat

II. Bosta gegen siireye iligskin dort aylik iicret ve diger
haklar

ITI. Bir yilhk icret tutarindan az olmamak lizere
sendikal tazminat

IV. Dort ile sekiz aylk iicret tutarinda is glivencesi
tazminati

V. Bir yildan fazla hizmet siiresinin bulunmasi hdlinde
kidem tazminati

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu
geregince liye oldugu is¢i sendikasindan ayrilmadigi
icin ayrimciliga ugrayan isgi, is sozlesmesi devam
ederken yukarida belirtilen alacak veya alacaklardan
hangisi/hangilerini talep edebilir?

A) Yalniz T B) Yalniz IIT
C)III ve IV D)I, III ve V
E)II, IVveV

108. 4857 sayill Is Kanunu'na gére, is sézlesmesi
tirlerine iliskin asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Gagri lizerine ¢alisma sdzlesmesiyle galisan isgi,
galismasi igin belirlenen siirede galistirimazsa licrete
hak kazanamaz.

B) Nitelikleri bakimindan en gok otuz is giinii siiren
islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli
is denir.

C) Belirli siireli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadan
birden fazla iist lste yapilirsa is sozlesmesi
baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

D) Deneme siireli is sozlesmesinde, deneme siiresi
isginin kidem siiresine dahildir.

E) Kismi siireli galisan isginin iicret ve paraya iligkin
boliinebilir menfaatleri, tfam siireli emsal isgiye gore
¢alistigi siireye orantili olarak denir.

109. 4857 sayil Is Kanunu'na gore, is sozlesmesinin
siireli feshine iliskin asagidakilerden hangisi yanhistir?
A) Bildirim siiresi igerisinde verilecek yeni is arama izni
glinde iki saatten az olamaz.

B) Yasada diizenlenen bildirim siireleri sozlesmelerle
artirilabilir.

C) Bildirim sartina uymayan isgiden ihbar tazminat
talep edilemez, yalnizca isverenin zarari varsa genel
hiikiimlere gore tazmini talep edilebilir.

D) Isveren bildirim siiresine ait iicreti pegin vermek
suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

E) Ihbar tazminatinin zamanagimi siiresi 5 yildir.

110. 4857 sayih Is Kanunu'na gore, calisma ve
dinlenme siirelerine iliskin asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger
licretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik licretli izin siirelerinden disiilebilir.

B) Zorunlu ve olaganiistii nedenlerle fazla galisma yapan
is¢iye fazla galisma iicreti degil normal saatlik licretleri
odenir.

C) Ara dinlenmesinde gegen siireler ¢alisma siiresinden
sayihr.

D) Isin niteliginden dogmayip isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriilip getirilme
esnasinda araglarda gegen siire galisma siiresinden
sayilr.

E) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde
cahsihp calisiimayacagr toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlagtirilir.

111. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gore, sendika (yeligine iligkin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Iscilerin sendika iyesi olabilmeleri igin 18 yagini
doldurmus olmalari gerekir.

B) Isci sendikasi iiyesinin bir yili gegmemek iizere igsiz
kalmas tyeligini etkilemez.

C) Isyerinde yardimci islerde ¢aliganlar, igyerinin girdigi
iskolunda degil yardimei igin girdigi iskolunda kurulu
sendikaya lye olurlar.

D) Sendika liyeliginden gikariima karari kesin olup bu
karara itiraz edilemez.

E) Herhangi bir asker? 6dev nedeniyle silah altina alinan
sendika lyesinin, lyeligi kendiliginden sona erer.

112. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi



Kanunu'na gore, toplu is sozlesmesine iligkin
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi toplu is s6zlesmesini sona erdirir.
B) Toplu is sozlesmesi imzalandiktan sonra taraflar
sozlesmeyi siiresinden once sona erdiremez.

C) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine
iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirlige girinceye kadar is
sozlegsmesi hiikmii olarak devam eder.

D) Toplu is sGzlesmesine taraf sendikaya iiye olmayan

isginin  dayanisma  aidati  6deyerek  foplu s
sozlesmesinden yararlanmasi igin sendikanin onay!
aranmaz.

E) Toplu is s6zlesmesinde is sozlesmelerine aykiri
hiikiimlerin bulunmasi hdlinde is sézlesmesinin isgi
yararina olan hiikiimleri gegerlidir
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107. 4857 sayih Is Kanunu'na gére, yeni is arama
izni, glinde kag saatten az olamaz?

A)l B)2 ()3 D)4 E)5

108. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gore, asagida belirtilen kisi gruplarindan
hangisi isci sendikasi kurabilir?

A) Mesleki Egitim Kanunu'na tabi giraklar

B) Yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler

C) Emekli olup galisma hayatindan ayrilan kisiler

D) Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde ¢alisan subaylar
E) Ucret kargiligi is gormeyi tagima sézlesmesine gore
bagimsiz mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler

109. 4857 sayii Is Kanunu'na gore, iicrete iligkin
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu is sozlesmesinde iicretin iki ayda bir 6denecegi
gegerli olarak kararlastiriabilir.

B) Isci iicretleri isveren disindaki iigiincii kisilerden
saglanabilir.

C) Emre muharrer senetle iicret 6demesi yapilamaz.

D) Ucretin en fazla 1/4'liikk kismi haczedilebilir.

E) Ucret alacaklarinda zamanagimi siiresi beg yildir.

110. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan sigortali ve
hak sahiplerine saglanan bir yardim degildir?

A) Malulliik ayligi

B) Gegici is goremezlik 6denegi

C) Siirekli is goremezlik geliri

D) Cenaze Gdenegi

E) Evlenme Gdenegi

111. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'na goére, sendika (yeligine iliskin olarak
asagidakilerden hangisi yanhistir?

A) Is sozlesmesi diginda iicret kargihgi is gérmeyi eser,
vekdlet, yayin, komisyon ve adi sirket sézlesmesine gére
bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek
kisiler isgi sendikalarina iiye olabilirler.

B) Isgilerin sendika iiyesi olabilmek igin 18 yagini
doldurmus olmalari gerekir.

C) Isveren adina igletmenin biitiiniinii yonetenler igveren
sendikalarina iiye olabilirler.

D) Bir isyerinde yardimci islerde ¢alisan isgiler,
isyerinde vyiiriitilen asil isin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya iiye olabilirler.

E) Ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait
isyerlerinde ¢alisan isgiler, ayni iskolunda birden ¢ok
sendikaya Uye olabilirler.

112. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu yiiriirliige girdikten sonra ilk kez
4/1-c maddesine tabi olarak ise giren bir devlet
memurunun, olagan sartlarda yashhik ayligina hak
kazanmasi igin adina kag giin uzun vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi gerekir?

A) 3600 B)4500 C)6120 D) 7200 E)9000
2019-1

107-B 108-C 109-B 110-D 111-A 112-C

2019-2

107-B 108-C 109-A 110-D 111-E 112-C

2019-3

107-D 108-E 109-A 110-C 111-D 112-B

2020-1

107-B 108-C 109-A 110-E 111-A 112-B

2020-2

107-A 108-E 109-B 110-D 111-A 112-B
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2020-3

107-A 108-A 109-A 110-C 111-B 112-D

2021-1

107-D 108-C 109-B 110-C 111-D 112-C

2021-2

107-B 108-A 109-B 110-D 111-C 112-E

2021-3

107-C 108-A 109-D 110-A 111-A 112-E

2022-1

107-B 108-A 109-C 110-E 111-B 112-A

2022-2

107-B 108-E 109-A 110-A 111-B 112-E
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