MESLEK HUKUKU KISA NOTLAR
Sevgi Hoca

SMMM CALISMA KONULART:

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek.

Isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda
misavirliklerini yapmak.

< Yukaridaki konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek.
Tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri igleri yapmak.

Defter tutmak, malf tablolar ve beyannameleri diizenlemek
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3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun
"Meslegin konusu” yaziniz.
"Gergek ve tiizelkigilere ait tegebbiis ve isletmelerin;

Genel kabul gormis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini

tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve

benzeri igleri yapmak.

% Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

% Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazil goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak" olarak diizenlenmis olup yukarida
sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali misavir denir
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MESLEK MENSUBU OLMANIN GENEL SARTLARI SINAVDA OZEL SARTLAR ILE KARISTIRMA
Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten gikarilmis olmamak

Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmak

»
>
> Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak
> Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

>

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtlen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay!
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtkap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistrma,
sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak

ODALAR AMACLARI OLUSUMLARI VE NAKILLER

Meslek mensuplarinin ihtiyaglarini karsilamak Meslek mensuplarinin faaliyetlerini kolaylastirmak Bu
mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve ig
sahipleriyle olan iliskilerinde; diiristligii ve gliveni hakim kilmak lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir. Odalar, kurulus
amaglari diginda faaliyette bulunamazlar. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mal?
miisavirlerin odalari ayri ayri kurulur

KURULUSU

En az 250 meslek mensubu bulunan il ve ilgelerde bir oda kurulur. (Biyiiksehir belediye sinirlari iginde
kalan ilgeler harig) Il veya ilgenin adiyla kurulur. SMMM ve YMM odalari ayri ayri kurulur Ilgede oda
kurulmasi igin 100 meslek mensubunun yazili basvurusu aramir. Yeterli sayida meslek mensubu
bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina TURMOB karar verir ve Maliye
Bakanligina bildirir.

Odalar; kuruluglarini Birlik Yénetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanhgina bildirip tiizelkisilik kazanirlar.
Odalara iiye olmayan meslek mensuplar mesleki faliyette bulunamazlar.
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Amaglar disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve
yerlerine yenilerinin secilmesine, Maliye Bakanliginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin
istemi lizerine, o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir
ve dava en geg lg ay iginde sonuglandirilir. Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay
icerisinde yenileri segilir. Yeni segilenler eskilerin siresini tamamlarlar

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara
benzer her tiirli unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir. Odalar, bu durumu &grendiklerinde
Cumhuriyet Savciligina bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu,
odaya ve ilgililere bildirilir.

Cezai Yaptrim: Alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasi

MUSTEREK VE MUTESELSIL SORUMLULUK

Beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklari beyannamelerde
veya diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini
teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolay: ortaya gikan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza,
gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulurlar.

Yabanci Smmm ler: Karsiliklilik sar€p ile serbest muhasebeci mali miisavir unvani altinda Tiirkiye'de de
galismalarina T.C. Hazine ve Maliye Bakanlgi'nin teklifi lizerine Cumhurbaskaninin onayi ile izin verilebilir.

STAJ VE STAJ SURESINDEN SAYILAN BASLICA HIZMETLER
Vergi incelemesine yeftkili olanlarin, kamu hizmetinde gegen siireleri.
SPK'da denetime yetkili olarak galisanlarin bu hizmetinde gegen siireleri.
Vergi yargisinda gérev yapan hdkimlerin bu gérevlerdekisiireleri
TMS kurulu uzmanlarinin, bu kurulda gegen hizmet siireleri

0 Banka denetimine yetkili olanlarin, bu hizmette gegensiireleri
STAJIN IPTALI

0 Aday meslek mensubu olmanin sartlarimi kaybedenler
0 TESMER tarafindan ilan edilen egitim programlarina katilmayanlar
0 VYapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa miicbir bir sebep olmaksizin staj yerinde
bulunulmamasi
0 Meslekle bagdasmayan davramislar: tespit edilenler
0 Aradegerlendirme sinavlarinda basarili olmayanlar
3568 SAYILT KANUNA GORE "MESLEK SIRRI" KAVRAMI(YOGUN OLARAK SORU
GELMEKTEDIR)
L1 Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda galigsanlar, isleri dolayisiyla 6grendikleri
bilgi ve sirlari ifsa
edemezler, gesitli kanunlarla tfaninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.
[0 Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Taniklik,
sirrin ifsasi sayilmaz.
Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.Meslek
sirrina aykiri hareket edenler hakkinda 100 GUNE KADAR ADLI PARA
CEZASI UYGULANIR.
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ODANIN GELIRLERI

*,

% Odaya girig licreti

*,

< Yillik Gye aidatlar
< Bagis veyardimlar

*,

% Mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretleri
Diger gesitligelirler
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1- GENEL KURUL:

Odanin en yiiksek organi olup odaya kayith biitiin meslek mensuplarindan
Genel Kurul 3 yilda bir MAYIS ayinda toplanir.

Genel Kurul ayrica; altta yer alan durumlarda en geg 15 giin
iginde toplantiya gagrilir.

*Oda Bagkani tarafindan

*Oda Yonetim ya da Denetim Kurulunun Talebi ile

*Odaya kayitli tyelerin 1/5 inin yazili talebi; Her toplantidan

en az 10 giin 6nce lyeler iadeli taahhiitli mektup ya da teblig yolu ile

toplantiya davet edilir. Uye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanirlar.

**Birinci toplantida salt gogunluk saglanamaz ise, 2. Toplantida salt gogunluk

aranmaz. Ancak 2. Toplantiya katilan lye sayisi, Yonetim, Disiplin ve

Denetleme Kurullari asil yelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

*Yé6netim ve Denetleme Kurulu lyeleri Bagkanlik divanina, kararlarin objektif

olmasi amaciyla, segilemezler.

GENEL KURULUN GOREVLERT

¢ Oda organlarinin asil ve yedek lyelerini ve Birlik genel kurulunda temsil
edecek lyeleri seger.

¢ Biitge ve kesin hesaplari tasdik etmek

e Odanin tasinir ve tasinmazlariyla ilgili yonetim kuruluna yetki verir.

o Yénetim kurulunun tekliflerini ve ¢alisma raporlarini inceleyerek karara
baglamak. Oda giris iicretleri ile yillik Gye aidatlarinin tutar ve 6deme
dénemlerini belirlemek.

e Odalarin amaglarinin gergeklesmesi igin gereken karar ve tedbirleri almak.

e Kanunun vermis oldugu diger yetkileri kullanmak.

e Yonetim kurulunu ibra etmek

Uyulmasi mecburi mesleki karar almak konusunda birlige teklifte bulunmak

3- DiSIPLIN KURULU

Uyelerin 3 yil kidemli olmasi sarttir.

Uye sayisi 100 iin altinda olanlarda kidem sarti aranmaz

En az 3 kisinin hazir bulunmasiyla toplanir
v Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinir.

GOREVI : Meslek mensuplart hakkinda disiplin kovusturmasi yapmaktir.

»  Disiplin Kurulu, Oda Y6netim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari iizerine
tyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari
vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

NANE N

***Oda disiplin kuruluna karsi 30 giin iginde Birlik Disiplin kuruluna itiraz edilir.
Kararin bildirim tarihinden itibaren 30 giin iginde,

Tlgili oda araciligi ile veya dogrudan

Birlik Disiplin Kurulu'na itiraz edebilirler.




MESLEK HUKUKU KISA NOTLAR
Sevgi Hoca

4) DENETLEME KURULUV
Genel kurul tarafindan; 3 yil siire ile,

3 ASIL + 1 YEDEK (iyeden olusur.

v Uyelerin 3 yil kidemli olmasi sarttir. Uye sayisi 100 iin altinda olanlarda kidem
sartiaranmaz

GOREVI : Odanin islem ve hesaplarini denetler ve bu konuda GENEL KURULA rapor
sunar-.,
Yénetim Kurulu, Ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
dogrudan dogruya veya iiyelerden en az ikisinin goriisme konusunu tastyan yazili istegi lizerine
toplantiya gagirilir
Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir
Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf dstiin futulur
Oda yonetim kurulu bagkani ve yonetim kurulu tyeleri, ligiincli dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari, esleri ve kendileri ile
ilgili islerin goriigilmesine ve sorusturmasina katilamazlar
Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.
Ardi ardina g olagan toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan lye, Yonetim Kurulu karari ile
istifa etmis sayilir.

2-YONETIM KURULU GOREVLERI

Odanin biitge ve kesin hesaplarini hazirlayip genel kurul onayina sunmak.
Oda genel kuruluna ¢alismalar: hakkinda rapor vermek

Genel kurul kararlarini yerine getirmek

Oda adina taginir ve taginmazlarin alim satimi vb

isleri yapmak Kanunla verilmis olan diger isleri

yapmak. Oda yonetim kurulu bagkanina ya da

liyelere yetki vermek

MESLEKLE BAGDASAN HALLER

vV vV V WV V ¥V VY V VY V

Anonim sirketlerde ortak olmak

Limited girkete ortak olmak

Komandit sirketin komanditer ortagi olmak

Hayri ve ilmi kuruluglarin yonetim kurulu tyeligi gorevlerinde bulunmak | Bilirkisilik yapmak
Tasfiye memurlugu yapmak

Seminer ve konferanslara katilmak

Kadrolu olarak ¢alismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek

Devamlilik arz etmemek kayd: ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak

Her tiirlii yazil ve gérsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak

Ucret tarifesinde belirtilen miktarlardan yiiksek bir iicretle ig kabul etmek
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MESLEKLE BAGDASMAYAN HALLER

Ticari igletme igleten adi sirkete ortak olmak

Komandit sirkette komandite ortak olmak

Anonim girketin yénetim kurulu lyesi olmak

Limited sirketlerde miidiir olarak gérev yapmak

Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek

Yaninda galistirdigi kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak

Asirt igki ve kumar diiskiinligi ile taninmak

YV V V VYV V V VY

Ilgili mevzuat geregince meslektaglarina, miigterilerine ve kanunlara gére bilgi vermek zorunda
oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek
DIKKATTTTTT Wl

Adli yargiya gére Sug tegkil eden hdllerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Meslek mensuplari gesitli kanunlarla Muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

Meslek mensuplari ve yanlarinda galiganlar, igleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari Ifsa edemezler. Taniklik,
sirrin ifsasi saytimaz.

SINAVDA SANA Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda galisanlar, gesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak
ve menfaatlerden faydalanabilir. Diye seni kandirabilir inanma Il

Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda galisanlar, mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar
hakkinda, sir sahibi izin verse dahi taniklik yapamazlar. Izin vermis diisme bu tuzaga

Meslek mensuplarinin sir saklama yiikiimliiligi nedeniyle sug tegkil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
zorunlu degildir. Diye seni ikna etmeye caligir inanma @

faaliyetlerine son verdikten on yil sonra sona erer. Hu hu ebediyete kadar seninle birlikte sir saklaman devam
edecek unutma pazara kadar degil mezara kadar

MESLEK MENSUPLART :

Meslek mensuplari acentelik yapamazlar.

Meslek mensuplari ticari vekillik yapamazlar.

Meslek mensuplari ticari miimessillik yapamazlar.

Meslek mensuplari TTK'na gére tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek faaliyetlerde bulunamaziar.
Mesleki faaliyetler ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiriitilemez.

Yasal olarak izin verilmedikge, bagimsiz ¢alisan meslek mensubu miisterisine ait varliklari emanet olarak
alamaz.

Yeminli mali miisavirler, esi (bogsanmis dahi olsa ve fiiruundan biri ve 3'lincii dereceye kadar BOSADIK
YINE KURTULAMADIK @) (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlari olan serbest muhasebeci mali miisavirlerin
baktigi isleri tasdik edemezler.

Serbest muhasebeci mali miisavirler unvanlariyla ilgili islerin yiiriitiilmesi amaciyla gergek ve tiizelkisilere
tabi ve onlarin isyerlerine baglt olarak hizmet akdi ile ¢calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar.

GIZLI BILGIILER HANGI DURUMDA AGIKLANIR

>  Bir meslek odasinin, meslek 6rgiitiiniin veya diizenleyici bir organin yiiriittiigii arastirma veya
sorusturmaya veri saglamak

Kanuna aykiri bir durumu ortaya gikarmak igin ilgili kamu otoritesine agiklama yapmak
Muhasebe veya denetim standartlarini ve etik gerekliliklerini karsilamak amaciyla agtklama yapmak

Miisteri izni ile agiklama yapmak

YV V V V

Yasal siireg esnasinda belge veya diger kanitlari saglamak amaciyla agiklama yapmak
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CALISANLAR LISTESINDEN SILINME ¢OK SIK SORU GELIYOR

>

YV V V VY V

Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya galisma biirosunu
kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi

Meslek mensubunun galisma biirosunu oda bélgesi disina nakletmis bulunmasi

Meslek mensubu olmak igin Kanun'un aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi
Meslek mensubunun Kanun'a gore meslekten gikarmayi gerektiren cezalara garptiriimasi
Mesleki sirketin lig yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi

Meslek mensubuna ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin
sonradan tespit edilmis olmasi

MESLEK KUTUGUNDEN SILINME
Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal edilmesi

>

Meslek mensubunun 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu'na gore meslekten gikarmayi gerektiren cezalara ¢arptiriimasi

Meslek mensubu olmak igin 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu'nda aranan sartlarin sonradan kaybedilmesi

Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit
edilmesi

REKLAM YASAGI BANKO SORU GELIYOR YANINA DUBLE YILDIZ KOY

»  Meslek mensuplari biiro agiliglarini basin ve yayin yoluyla duyuramaz.

>  Bir meslek mensubu bilimsel, diisiinsel tartismalar, seminerler ve egitim programlari organize
edebilir; ancak, bu faaliyetleri basin ve yayin yoluyla iigiincii kisilere duyuramaz.

> Meslek mensubu, biirosunun tanitimi igin brosiir bastirabilir.

» Meslek mensubu veya mesleki Sirketin yayinladigi sirkiiler, biilten ve ise alma brosiirlerinin mesleki

.....

>  Ancak miisterisi olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazili talepleri hdlinde verebilir.

Meslek mensubu sundugu mesleki faaliyetlerin tanitimi igin hazirlayacagi kitapgik ve brogiirlerde,
mevcut ve gegmis misterilerinin isim ve unvanlarini agiklayamaz.

» Meslek mensuplari personel ihtiyaci ile ilgili olarak meslekle ilgili egitim kurumlarinda 6grencileri
veya mezunlari haberdar etmek amaciyla meslegi ve biirosunu tanitici bilgiler verebilir.

> Meslek mensuplari, mesleki konularda hazirlayacagi kitap, makale ve benzeri bilimsel ¢alismalarda
¢alistigi biiro, sirket veya kurumun ad veya unvanini kullanamaz.

» Meslek mensuplari biirolari veya ortagi olduklar: sirketlerin mesleki personel ihtiyaci igin reklam
verebilir. Baghkli kdgitlar, kartvizitler ve diger basili evrak, reklam niteligi tasiyacak sekilde
diizenlenemez.

»  Meslek mensubu; yasami, kazanci, mesleki faaliyeti hakkinda reklam niteliginde yayinlarda
bulunamaz. Meslek mensubu; zorunlu héller disinda gazete, radyo ve televizyonlara ve internete
goriintd, bilgi, demeg veremez, agtklama yapamaz.

>  Meslek mensuplari, meslegini icra ederken ya da gazete, radyo ve televizyonda veya internette
kendisinin veya yapmakta oldugu isin ya da is sahibinin adini reklam olabilecek nitelikte kullahamaz.

>  Meslek mensuplari, gazete, radyo, televizyon ve internette roportaj, sohbet, konusma, tartisma ve
benzeri programlara katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tiirli davranistan ve agiklamadan
kaginmak zorundadir. Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptigi yayinlara ve
demeglere haber programlarinda yer verilmesi reklam sayilmaz.
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>  Meslek mensubu, iglerine baktiklari veya eskiden hizmet verdikleri miisterileri hakkinda tekzip
yayinlayamaz.

» Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik hizmeti, higbir sifat altinda marka
olarak tescil ettirilemez

HAKSIZ REKABET / DAVALAR

Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti davasi

Haksiz rekabet yanlis veya yaniltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin diizeltilmesi davasi
Haksiz rekabetin men'i davasi

Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi davasi

REKLAM YOLUYLA HAKSIZ REKABET
Diger meslek mensuplar: hakkinda asilsiz ihbar ve sikdyette bulunulmasi
Diger meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanhs ve yaniltici agiklamalarla kotiilemesi
Kendi hizmetleri ile ilgili yaniltici agiklamalarda bulunmak
Meslek mensuplarinin kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disi veya yaniltici agiklamalarda
bulunmasi
Meslek mensuplarinin sahip olmadiklari meslek unvanini kullanmasi
Meslek mensuplarinin tarafsizhgi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak

UCRET YOLUYLA HAKSIZ REKABET

Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis olan is sahibine hizmet vermek
Is sahiplerinden emanet para toplamak

Is sahiplerine menfaat saglamay: vaat etmek suretiyle is almak

Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu diizenlemek

Ucretsiz hizmet vermek

Ugiincii kigilere menfaat saglamay: vaat etmek suretiyle is almak

Alti aylik bir licret sozlesmesi yazili olarak dahi yapilamaz.

V.V YV V VY ¥V V VY

Ucret sozlesmeleri miinferit ya da siireli olarak yapilabilir. Siireli sézlesmelerin en az bir yillik olmas:
sarttir,

Ucret sézlesmesi ancak yazili olarak yapilabilir.
Ucret sozlesmesi sozlii yapilirsa disiplin cezasi uygulanir.
Ucret sozlesmesinin belli bir meblagi kapsamasi sarttir.

Ucret, yapilan hizmetler kargihgi alinan meblaglari ifade eder.

YV V V VY VY

Sozlesmede aksine hiikiim yoksa; kararlastirilan licret, yalnizca s6zlesmede belirtilmis is ya da islerin
karsihgi olup; bu islerle ilgili olarak sonradan ortaya gikacak isler ya da islemler ayrica iicrete tabidir.
Ucret sozlesmesine ortaklik payi verilecegine dair hiikiim konulamaz.

> Ucret sézlesmesine is sahibi adina yapilacak giderlerin sonradan is sahibinden tahsil edilecegine dair
ozel hiikiimler konulabilir.

Ucret sozlesmesine iicrete mahsuben avans verilecegine dair 6zel hiikiimler konulabilir.

Ucretin pesin olarak 6denmesi esastir; ancak, sézlesmeye iicretin is yapildikga taksit taksit 6denecegine

dair hiikiim konulabilir.
Ucret sézlesmelerinin yabanci firmalarla yabanci parali yapilmasi miimkiindiir.
Birden gok is ile ilgili tek bir s6zlesme yapilmasi miimkiindiir.

Biirolarda sdzlesme biiroyu olusturan meslek mensuplarindan biri ile yapilabilir.

YV V V VY

Meslek mensubunun igi yaparken sdemesi gerekli vergi, resim, harg ve giderler, talep hdlinde meslek
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mensubuna derhdl édenir. Bu giderler igin, meslek mensubunca istenmesi halinde avans verilmesi
zorunludur.

> Meslek mensubunun isi yaparken demesi gerekli, is sahibine ait biitiin vergi giderleri is sahibinin
sorumlulugundadir.

> Meslek mensubunun isle ilgili seyahat giderlerinin de is sahibince denmesi zorunludur.

>  Anlasmaya gore pesin verilmesi gereken avans 6denmezse, meslek mensubu ise baslamak ya da isi
siirdiirmek zorunda degildir.

> Meslek mensubu, tarifedeki belgeleri diizenlemek ve isleri yapmakla iicretin tiimiini hak eder.
Sozlegmenin is sahibince feshi hdlinde, kural olarak meslek mensubunun iicretinin tamami édenir

>  Meslek mensubunun kusur ve ihmali dolayistyla s6zlesmenin is sahibince feshi hdlinde iicret 6denmez.
Uzerine aldigi bir isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, higbir iicret talep edemez ve
pesin aldigi licreti geri vermek zorundadir.

Bir yilin tarifesinin hazirlanmasina énceki yilin eyliil ayinda odalarca baslanir.

> Tarifedeki iicretler tespit edilirken, eleman/saat esasina gére hizmetlerin maliyeti, o bélgedeki genel
licret diizeyi ve yasama standardi g6z 6niinde tutulur.

» Tarife tespitinde danismanlik, denetim, tasdik hizmetleri ve belge diizenlenmesi igin ayri ayri tarife
gruplari tespit edilmesi zorunludur.

»  Tahkim, bilirkisilik ve tasfiye memurlugu ile yargi mercilerinin verecegi gérevler ve benzeri durumlarda
tarifedeki iicretler esas alinir.

> Ucret tarifesinde yer alan asgari miktarlarin altinda kalan iicretle ¢alismak yasak olup, aksine hareket
disiplin cezasini gerektirir.

>  Bir yil sonra uygulanacak iicretlere ait tarife, en geg onceki yilin aralik ayinin 20'sine kadar resmi gazete
ile ilan olunur.

»  Yeni kurulan odalar ayrildiklart odanin tarifesini uygularlar
SOZLESMEDEKI ASGARI BILGILER
» Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil humaralari,
Yapilacak islerin amaci, kapsami,
Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yikiimlilikleri,

Ucret tutari ve 6deme sekli,

YV V VYV V

Sozlesme yeri, tarihi ve siiresi

SOZLESME YAPILMASI ZORUNLU KONULAR

0 Defter tutmak,

0 Siireklilik arz eden misavirlik hizmetinde,

0 Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini
diizenlemek,

0 Yeminli Mali Migavirlerin tasdik iglemler

DISIPLIN KURULU SURECI

»  Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu'nun disiplin sorusturmasi karari iizerine lyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili karar ve cezalari verir.

>  Disiplin kurullari bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar
verebilirler. Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak iizere bildirim hiikiimlerine gore verdigi siire
iginde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgegmis sayilirlar.
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»  Oda disiplin kurulu kararlarinin birer onayl 6rnegi, karar tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Birlik
Disiplin Kurulu Baskanhgi'na gonderilir.

» SMMMO-DK'nin kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde Birlik Disiplin Kurulu'na
itiraz edilebilir.

» Oda disiplin kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incelemek ve bu konularda gerekli kararlar:
vermekle Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi Disiplin
Kurulu gorevlidir.

> Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu baskanhginca uygulanir.

IHBAR VE SIKAYET

> Ihbar veya sikdyet sozlii veya yazili olmak iizere iki tiirld yapihir.

> Her iki durumda da bagvuran kiginin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikdyet olunan meslek mensubunun
kimligi, ihbar veya sikdyet konusu, maddi olaylar ve ihbar giiniiniin belirtilmesi zorunludur.

> Sozli ihbar veya sikdyette ayni hususlar oda veya birlik kurullar: baskanlari veya kurul tyelerinden biri
ile ihbar veya sikayette bulunan kisi tarafindan imzalanacak bir tutanakta gasterilir.

> Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin Oda Yénetim veya Disiplin Kurulu Karari; hakkinda
sorugturma agilimig meslek mensubuna ve varsa ihbar, sikdyet veya istemde bulunana, sorugturma
tarihinden itibaren en geg 3 ay igerisinde yazih olarak bildirilir.

> Tlgili Oda Yénetim Kurulu, ivedi durumlar harig olmak iizere, ihbar, sikdyet veya istem konusunun
bildirilmesinden itibaren en geg iki ay iginde ihbar, sikdyet veya istem konusunu incelemek zorundadir.
Sikdyet veya ihbar yahut istek konusu olan hususlar; ilgili Oda Yénetim Kurulunun, tyeleri arasindan
gorevlendirecegi bir veya birkag kisi tarafindan incelenip sorusturulur. Oda Yonetim Kurulu, gerekli
gordigi hdllerde disiplin sorugturmalarini Oda iiyeleri arasindan gérevlendirecegi kisiler marifeti ile de
yaptirilabilir
UYARMA CEZASI

» Miisteri islerine kayitsiz kalma ** 30 giin iginde iade

> Disiplinini bozucu hareket ** Meslegin vakar ve onuru **Tabela

> Sosyal Sorumluluk **Aidat

> Gikar ¢atismalar

»  Adres degisikligi

> Istenen belge ve bilginin verilmemesi

> Sirlari ele gegirmeye galisma

KINAMA CEZASIT
3 yillik bir dénem iginde lgtincii kez uyarma cezasi

>

YV V ¥V ¥V ¥V ¥V V VYV VY

0 Reklam yasagina uymama

0 Sahip olunmayan unvanlarin kullanimi

[ Biiro tescil belgesi (Alinma 3 ay - Vize 2 yil)

[ Asgari iicret tarifesinin altinda is kabul etme

0 Kendisi ve faaliyetleri hakkinda gergekdisi ve yaniltict agiklamalarda bulunma
0 Diger meslek mensubu hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunma

0 2 yil gegmedikge ayrildiklar biironun miisterilerine hizmet verme

0 3. Kigilere gikar saglamay! vaat etme

0 Yazili s6zlesme yapmama

[ Sahte belge diizenleyen is sahiplerinin igini Ustlenme
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> [ Bagka meslek mensubuna borcu olan is sahibinin igini tistlenme
> [ Baska meslek mensubu hk. olumsuz yorumlar yapma ve miisterilerine is Gnerme
» [ Calisanlar listesine kaydolmadan faaliyette bulunma
» [ Oda birlik kurullar: baskan ve iiyelerinin kanun ve yshetmeliklere aykiri
» davranmasi
Yakin akraba islerine bakma (YMM'ler igin)

> Defter tutma, muhasebe biirosu agma ve ortak olma (YMM'ler igin)

GECICI FAALIYETTEN ALIKOYMA CEZASI

6 aydan az 1 yildan fazla olmamak kaydiyla

Ug yillik siirede iigiincii kez kinama almig olmak

Ticari faaliyet yasagi | Yasakli kigilerle ig birligi Hizmet sozlesmesi
Makbuzla para toplama, emaneti inkar edilmesi

Norm ve standartlara kasten aykiri davranma

GF A olmasina ragmen faaliyete devam edilmesi

MESLEKTEN CIKARMA CEZASI DOGRUSU

»  Miikellefle birlikte kasten vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen meslek
mensuplarina, meslekten gikarma cezas verilir.

> Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlar: kullanilarak beyanname diizenlenmesi ve imzalanmasi,
meslekten ¢ikarma cezasi uygulanmasini gerektiren hdller arasinda yer alir.

> Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu
cezay! gerektiren fiili yeniden igleyen meslek mensuplari hakkinda meslekten gikarma cezasi uygulanir.

> Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma veya yeminli sifatinin kaldirilmasi cezasini
alan meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin igerisinde bagl
bulundugu odaya teslim eder.

> Mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma cezalarinin yargi
organlarinca iptal edilmesinin kesinlesmesi ve ilgilinin istemi halinde durum ilgili kurum ve kuruluglara
bildirilerek Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir.

DISIPLIN YONETMELIGI Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliikle yapmayan : Disiplin Kurullart bir

derece agir veya bir dersece hafif disiplin cezasi uygulayabilir. Kasten+Vergi Ziyani+Mahkeme Karari =

Meslekten Cikarma Ceza kogusturmas: disiplin islemine engel degildir. Savunma olmadan ceza olmaz.

Disiplin Kovusturmasi

Meslek mensubunun meslekten ayrilmasi ve Oda'dan kaydinin silinmesi, meslegi ifa sirasindaki eylem ve

davraniglarindan dolay: disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

Sorusturma Meslek mensuplari hakkinda sorusturma:

-Tlgilinin ihbar ve gikayeti,

-Tlgili oda kurullarindan herhangi birinin istegi,

-Birlik Kurullarindan herhangi birinin istegi,

-Sorumlu goriilen oda veya birlik kurul bagkan ve iiyeleri hakkinda; ilgili oda veya Birlik Genel Kurulunun

karart, lizerine yapilir.

Oda ve Birlik Kurulu Uyeleri Hakkinda Sorugturma

Oda kurullarinin baskan ve iiyeleri hakkinda ilgili oda genel kurulunun disiplin sorusturmasina karar vermesi

halinde; bu odanin disiplin kurulu gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak kararini verir. Birlik kurullar:

baskan ve iiyeleri hakkinda yapilacak sorusturma ise, Birlik Genel Kurulunun karari lizerine Birlik Disiplin

Kurulu'nca yapilarak karara baglanir.

Ihbar ve Sikadyet

Ihbar veya sikdyet sozlii veya yazili olmak iizere iki tiirlii yapilir.

a) Sozlii ihbar veya sikdyet: Herhangi bir kisinin oda veya birlik kurullarina bagvurarak, hakkinda ihbar

veya sikayette bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarini agiklamasi ile yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikdyet: Odalara veya Birlige verilecek dilekge ile yapilir. Thbar veya sikdyette
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bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikdyetler isleme konulmaz.

Ilk Inceleme

Ilgili Oda yénetim kurulu, ivedi durumlar harig olmak tizere, ihbar, sikdyet veya istem konusunun
bildirilmesinden itibaren en geg iki ay iginde ihbar, sikdyet veya istem konu- sunu incelemek zorundadir.
Sorusturma Yapilmas:

Sikdyet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar; ilgili Oda yénetim kurulunun, yeleri arasindan
héllerde disiplin sorusturmalarini Oda lyeleri arasindan gérevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirilabilir.
Tamamlanan sorusturma raporu yénetim kurulunca uygun gériilmesi halinde disiplin kuruluna génderilir.
Ancak, yonetim kurulu yapmis oldugu sorusturma ve kovusturmayi ihbar, sikayet veya istek tarihinden
itibaren en geg alt1 ay iginde sonuglandirir.

Disiplin Kovusturmasi Baglatilmasi Yer Olmadigina Iliskin Karar

Kovusturma Yetkisi ve Zamanasimi  Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren 5 yil
gegmis ise kovusturma yapilamaz. Sikdyet dilekgesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanagimi
durur.

ETIK ILKELER
MESLEKI YETERLILIK VE OZEN ILKESI: Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde
edilmesi, Kanun'da belirlenen meslege giris sartlarinin saglanmasini gerekmemektedir.
DURUSTLUK: Diiriistliik ilkesi ayrica adil davranmay: ve agik sozliiliigii ifade etmektedir.
GIZLILIK : Meslek mensubuna miisterisi ya da igveren ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini koruma
sorumlulugu yiiklemektedir;
MESLEKI DAVRANIS: Meslek mensubu kendisinin ve iginin tanitimini yaparken meslege zarar vermemelidir.
TARAFSIZLIK: Meslek mensubuna miisterisi ya da isveren ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini koruma
sorumlulugu yiiklemektedir;

T_EH.D]'ITLER TOM TEHPiTLERi TANIMLAMAK MUMKUN DEGILDIR

KISISEL ¢IKAR TEHDIDI

Glivence saglama miisterisinden borg alinmasi **Giivence saglama miisterisine borg verilmesi
Giivence saglama sozlesmesi ile ilgili sarta bagh tcretler

Miisteri ile ortak bir finansal gikarin paylasilmasi

Miisteri ile yakin ig iliskisi kurmak

Miisteri tarafindan istihdam edilme olasiligi

Miisteriyi kaybetme olasiligini dikkate alma
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Tek bir miigteriden alinacak toplam iicrete agiri baglhlik
YAKINLIK TEHDIDI

»  Sozlesme ekibinin bir {yesinin, miisteri isletmenin bir yoneticisi veya memuru ile yakin veya birinci
derece ailevi iliskiye sahip olmast.

» Firmanin eski bir ortaginin, miisterinin yoneticisi veya sozlesme konusu iizerinde direkt ve 6nemli bir
etki yapabilecek galisani olmasi.

» Degeri dnemsiz olanlar harig, bir miisteriden hediye veya ayricalikli hizmet alinmasi,
Ust diizey personel ile giivence saglama miisterisi arasinda uzun siireli arkadaglik iligkisinin olmasi.
YENIDEN DEGERLENDIRME TEHDIDI

Daha dnceden alinmis bir kararin o karardan sorumlu meslek mensubu tarafndan yeniden
degerlendirilmesi nedeniyle olusan tehditlerdir

YILDIRMA Meslek mensubunun gergek veya hissedilen tehditler nedeniyle tarafsiz davranmaktan
kaginmaya zorlanmasi (yildirilmast) sonucu ortaya gikabilecek tehditlerdir. Miisteri sozlesmesi ile ilgili
olarak azledilme veya gorevi bagkasina verme ile tehdit edilmek. Daha diisiik licret 6denmesi igin sunulan
hizmetin kapsaminin uygunsuz bir bigimde azaltiimasi yoniinde baskiya maruz kalmak.
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TARAF TUTMA TEHDIDI:

»  Meslek mensubunun bir durum ya da fikri, tarafsizligini tehlikeye diisiirecek bir noktaya tasimas sonucu
olusan tehditlerdir.

» Denetlenen isletmenin hisse senetlerini almak.

>  Ugiincii taraflarla ilgili hukuki itlaf ve anlagmazliklarda giiven ce saglama sézlesme miisterisi adina taraf
olmak.



	STAJ VE STAJ SÜRESİNDEN SAYILAN BAŞLICA HİZMETLER
	❖ Bağış ve yardımlar


