
MESLEK HUKUKU SGS SINAV SORULARI 

 

 

1- I. Oda'nın bütçe teklifini hazırlamak 

II. Oda'nın amaçlarının gerçekleştirilmesi için gereken karları ve tedbirleri almak 

III. Meslek mensuplarınca uyulması zorunlu mesleki kararlar alınması konusunda TÜRMOB'a (Birlik) 

tekliflerde bulunmak 

IV. Oda'ya yazılacak adayların giriş ücretlerini veya Oda'ya yazılı üyelerin yıllık aidatlarını tespit 

etmek ve bunların ödeneceği tarihleri belirlemek 

Yukarıdakilerden hangileri Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminler Mali Müşavirler Odası 

Genel Kurulu'nun görevleri arasında yer alır? 

A) Yalnız II B) I ve II C) I ve IV D) II ve III E) II, III, IV 

2- 31.10.2000 tarihli Disiplin Yönetmeliği'ne göre meslek mensubuna, görevinde ve davranışlarında 

kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesini içeren disiplin cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Yeminli sıfatını kaldırma B) Kınama 

C) Meslekten çıkarma  D) Uyarma 

E) Geçici olarak meslekten alıkoyma 

3- Aşağıdakilerden hangisi 3568 Sayılı Kanun’a göre, serbest muhasebeci mali müşavirlik mesleğinin 

konusuna girmez? 

A) Muhasebe sistemlerini kurmak, geliştirmek, işletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve 

bunların uygulamaları ile ilgili işleri düzenlemek veya bu konularda müşavirlik yapmak 

B) 3568 Sayılı Kanun'a göre çıkarılan yönetmelik çerçevesinde tasdik işlemleri yapmak 

C) Mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda görüş bildirmek 

D) Bilanço, kâr-zarar tablosu ve beyannameleri 

düzenlemek 

E) Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince defter tutmak 

4- 5786 Sayılı Kanun ile değişen 3568 Sayılı Kanun'a göre, aşağıdakilerden hangisi için serbest 

muhasebeci mali müşavirlik sınavını kazanmış olma şartı aranmaz? 

A) Yeminli mali müşavir yanında üç yıl çalışmış olanlar 

B) Serbest muhasebeci mali müşavir yanında üç yıl çalışmış olanlar 

C) Kanunlar uyarınca vergi inceleme yetkisi almış ve mesleki yeterlik sınavını vermiş olanlar 

D) Türkiye genelinde denetim yapan özel bankaların müfettişi olarak dört yıl çalışmış olanlar 
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E) Bağımsız denetim şirketinde üç yıl çalışmış olanlar 

5- Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik’e göre, tarafların aralarındaki sözleşmeyi haklı nedenlerle feshetmeleri 

hâlinde, alınmış defter ve belgeler ne kadar süre içinde sahiplerine geri verilir? 

A) 7 gün    B) 10 gün    C) 15 gün   D) 1 ay   E) 3 ay 

6- Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe göre reklam yasağı ile ilgili aşağıdaki 

ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Meslek mensuplarının, tabelalarına, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diğer yazışma kağıtlarına, 

meslek unvanlarını, iletişim araçlarının numaralarını, açık adreslerini yazmaları reklam sayılır ve 

yasaktır. 

B) Meslek mensupları iş elde etmek için, açık ve kapalı dolaylı yada dolaysız yöntemlerle reklamlarını 

yapamazlar ve yaptıramazlar.  

C) Meslek mensupları, unvanlarını kullanarak mesleki konularda ve bilimsel nitelikte gazete ve 

dergilerde devamlılık arz etmemek üzere yazı yazabilirler. 

D) Sadece iş tekliflerinde kullanılmak ve yazılı, sözlü ve görüntülü yayın araçları ile yayınlanmamak 

üzere kendilerinin, ortaklık veya şirket kuruluşlarında görev yapan diğer meslek mensuplarının 

özgeçmişlerini kapsayan tanıtıcı broşür bastırabilirler. 

E) Kendileri veya mesleki ortaklık veya şirketleri adına işin gerektirdiği ciddiyet ve boyutta eleman 

ilanı verebilirler. 

7- Aşağıdakilerden hangisi 3568 Sayılı Kanun'a göre Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası  

Denetleme Kurulu'nun görevidir? 

A) Yönetim Kurulu ile birlikte Oda'nın bütçe teklifini hazırlamak 

B) Meslek mensuplarınca uyulması zorunlu olan mesleki kararlara uyulup uyulmadığını denetlemek 

C) Oda üyeleri hakkında disiplin soruşturması yaparak disiplinle ilgili kararları ve cezaları vermek 

D) Oda'nın işlem ve hesaplarını denetlemek ve bu hususta Genel Kurul'a rapor vermek  

E) Oda üyeleri hakkında disiplin soruşturmalarının yerindeliğini denetlemek 

8- Meslek mensuplarının, denetim sırasında incelenen yerlerin ve kuruluşların gerçek durumunu 

yansıtmadığı kanaatine varması sonucunda düzenlediği rapora ne ad verilir? 

A) Şartlı denetim raporu  B) Düzeltme raporu 

C) Geçici rapor    D) Olumlu rapor 

E) Olumsuz rapor 
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9 Aşağıdakilerden hangisi Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler 

Birliği'nin (TURMOB) organlarından biri değildir? 

A) Araştırma kurulu B) Yönetim kurulu 

C) Disiplin kurulu D) Genel kurul 

E) Denetleme kurulu 

10- 31.10.2000 tarihli Disiplin Yönetmeliği'ne göre, aşağıdakilerden hangisi uyarma cezası  

uygulanacak durumlardan biridir? 

A) Asgari ücret tarifesinde yer alan ücretlerin altında iş kabul edilmesi 

B) Meslek mensuplarınca sahip olunmayan unvanların kullanılması 

C) Yasal düzenlemelere uygun tabela asılmaması 

D) Ticari faaliyet yasağına uymaması, hizmet akdi ile iş sözleşmesi ile çalışılması 

E) Çalışanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak mesleki faaliyette bulunulması 

11- Aşağıdakilerden hangisi 3568 sayılı Kanuna göre muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğinin 

konularından biri değildir? 

A) Bilanço, kâr-zarar tablosu ve beyanname düzenlemek 

B) Muhasebe sistemleri kurmak ve geliştirmek 

C) 3568 sayılı Kanuna göre çıkarılan yönetmelik  çerçevesinde tasdik işlemleri yapmak 

D) Mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüş vermek 

E) Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince defter tutmak 

12- Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe göre, aşağıdakilerden hangisi meslekle 

bağdaşan işlerden biri değildir? 

A) Hayri ve ilmi kuruluşların yönetim kurulu üyeliği görevinde bulunmak 

B) Seminer ve konferanslara katılmak 

C) Tasfiye memurluğu 

D) Kadrolu olarak çalışmak suretiyle öğretim ve eğitim amacıyla ders vermek 

E) Bilirkişilik 
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13- 23.08.1997 tarihli Staj Yönetmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi staj ilkelerinden biri 

değildir? 

A) Staj sonunda aday meslek mensuplarına staj katılım belgesi düzenleyip vermek 

B) Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterliliğe sahip meslek mensubu yetiştirmek 

C) Yanında staj yapılan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmamak 

D) Stajı, TESMER tarafından hazırlanan program çerçevesinde fiilen tamamlamak 

E) Stajları serbest muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali müşavirler için ayrı ayrı düzenlemek 

ve yürütmek 

14- 3568 sayılı Kanuna göre, aşağıdakilerden hangisi meslek mensubu olmanın genel şartlarından 

biri değildir? 

A) Kamu haklarından mahrum bulunmamak 

B) Meslek şeref ve haysiyetine uymayan davranışlarda bulunmamak 

C) Ceza yada disiplin soruşturması sonucunda memuriyetten çıkarılmış olmamak 

D) Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip bulunmak 

E) Serbest muhasebeci mali müşavirlik yada yeminli mali müşavirlik ruhsatına sahip olmak 

15. 3568 sayılı Kanun ve 31.10.2000 tarihli Disiplin Yönetmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi 

meslek mensuplarına uygulanacak disiplin 

cezalarından biri değildir? 

A) Kınama 

B) Kademe ilerlemesinin durdurulması 

C) Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma 

D) Meslekten çıkarma 

E) Uyarma 

16-Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe göre, aşağıdakilerden hangisi meslek mensubunun 

çalışanlar listesinden silinmesini gerektiren durumlardan biri değildir? 

A) Çalışma bürosunu oda bölgesi dışına nakletmiş olması 

B) Ruhsatnamenin verildiği tarihte, verilmemesini gerekli kılan sebeplerin varlığının sonradan tespit 

edilmiş olması 
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C) Mesleki faaliyette bulunmayacağını yazılı olarak bildirmesi 

D) 3568 sayılı Kanun'a göre uyarma veya kınama cezası almış olması 

E) Çalışma bürosunu kapatmış olması 

 

17- Birden çok meslek mensubunun kendi aralarında meslek şirketi şeklinde çalışmalarını 

düzenleyen mecburi meslek kararına göre, aşağıdakilerden hangisi meslek mensuplarının kendi 

aralarında kurabilecekleri şirket türleri arasında gösterilmemiştir? 

A) Limited şirket B) Anonim şirket   C) Ortaklık bürosu  D) Kollektif şirket 

E) Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirket 

18-Aşağıdakilerden hangisi Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Genel Kurulunun 

görevlerinden biri değildir? 

A) Oda amaçlarının gerçekleştirilmesi için gereken kararları ve tedbirleri almak 

B) Oda yönetim kurulunun çalışma raporunu incelemek ve kabul etmek 

C) Oda yönetim kurulu tarafından yapılan teklifleri incelemek ve karara bağlamak 

D) Oda'ya yazılacak adayların giriş ücretlerini ve 

Oda'ya yazılı olan üyelerin yıllık aidat miktarlarını tespit etmek 

E) Mesleki ruhsatları vermek 

19-Serbest muhasebeci mali müşavirler odasının organları aşağıdakilerin hangisinde birlikte ve tam 

olarak verilmiştir? 

A) Yönetim Kurulu-Denetleme Kurulu-Disiplin Kurulu 

B) Disiplin Kurulu-Araştırma Kurulu-Denetleme Kurulu 

C) Genel Kurul-Yönetim Kurulu-Disiplin Kurulu-Denetleme Kurulu 

D) Genel Kurul-Yönetim Kurulu-Disiplin Kurulu 

E) Genel Kurul-Yönetim Kurulu-Araştırma Kurulu 

20-- Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde 

Uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi bağımsız çalışan 

meslek mensubu için “kişisel çıkar tehdidi” yaratabilecek durumlardan biri değildir? 

A) Üst düzey personel ile güvence sağlama müşterisi arasında uzun süreli arkadaşlık ilişkisinin olması 

B) Müşteriyi kaybetme olasılığını dikkate alma 
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C) Müşteri tarafından istihdam edilme olasılığı 

D) Müşteri ile yakın iş ilişkisi kurmak 

E) Tek bir müşteriden alınacak toplam ücrete aşırı bağlılık 

 

 

21- Aşağıdakilerden hangisi Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliğine göre meslekle ve meslek 

onuruyla bağdaşmayan hallerden biri değildir? 

A) Yanında çalıştırdığı kişilere uygunsuz davranışlarda bulunmak 

B) Aşırı içki ve kumar düşkünlüğü ile tanınmak 

C) Meslektaşlarına, müşterilerine ve kanunlara göre bilgi vermek zorunda olduğu kişi ve kuruluşlara 

bilgi vermemek 

D) Müşterilerden, ücret tarifesinde yazılı olan asgari ücretin üzerinde bir ücret talep etmek  

E) Kanunlara göre yapılması yasak olan işlerden herhangi birini yapmak 

22-Aşağıdakilerden hangisi, oda yönetim kurulu başkanının görevlerinden biri değildir? 

A) Yönetim kurulunu olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak 

B) Oda denetleme kurulunun toplantılarına katılmak 

C) Tutanakların sağlıklı bir biçimde düzenlenmesini sağlamak 

D) Yönetim kurulunca alınan kararların yerine getirilmesini sağlamak ve izlemek 

E) Yönetim kurulu toplantılarına başkanlık etmek 

23-- Aşağıdaki ifadelerden hangisi 3568 sayılı Kanun'a göre, Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler Odası Yönetim Kurulu üyelerinin seçilme yeterliliğini tam olarak açıklar? 

A) Kayıtlı oldukları meslek odasında en az beş yıldır kayıtlı olanlar arasından seçilirler ve mesleki 

faaliyette bulunmaları şart değildir. 

B) Meslek odasına kayıtlı olmaları şart değildir, serbest muhasebeci mali müşavir ruhsatlarının 

bulunması yeterlidir. 

C) Kayıtlı oldukları meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup, serbest veya bir işyerine bağlı olarak bu 

Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasında seçilirler. 

D) Kayıtlı oldukları meslek odasında en az beş yıl kıdemli olup, serbest veya bir işyerine bağlı olarak 

bu Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasından seçilirler. 
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E) Kayıtlı oldukları meslek odasında en az üç yıldır kayıtlı olanlar arasından seçilirler ve fiilen mesleki 

faaliyette bulunmaları şart değildir. 

 

 

 

 

24-- 23.08.1997 tarihli Staj Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden hangisi stajdan sayılan 

surelerden biri değildir? 

A) Kamu kuruluşlarının veya bilanço esasında defter tutan kuruluşların muhasebe birimlerinde birinci 

derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden 

sorumlu bulunanların bu hizmetlerde gecen sureleri 

B) Hukuk, iktisat, maliye, işletme, muhasebe, bankacılık, kamu yönetimi ve siyasal bilimler dallarında 

eğitim veren fakülte ve yüksekokulların bu alanlarında öğretim üyesi veya görevlisi olarak çalışanların 

çalışma sureleri 

C) Resmi tatil ve izinlerle, TURMOB ve TESMER'ce yapılan eğitim veya değerlendirmelerde gecen 

sureler 

D) Kanunları uyarınca vergi inceleme yetkisine sahip olanların bu yetkiyi aldıktan sonra kamu 

hizmetlerinde gecen sureleri 

E) Lisansüstü diploma ve tezinin ibraz edilmesi şartıyla iktisat, maliye, işletme, muhasebe, finansman, 

denetim ve vergi ile ilgili alanlarda lisansüstü eğitim görenlerin bu eğitimde gecen surelerinin tamamı 

25- Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız 

Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği'ne göre aşağıdakilerden hangisi haksız rekabet sayılmaz? 

A) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkında gerçek dışı ya da yanıltıcı açıklamalarda bulunmak 

B) Başlıklı kağıtlarda, kartvizitlerde ve diğer basılı evrakta, mesleki unvan, varsa akademik unvan, ad 

ve soyad, iletişim bilgileri ve adres gibi bilgilere yer vermek 

C) Meslek mensuplarının hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlış ya da yersiz açıklamalarla kötülemek 

D) Meslek mensuplarının dürüstlüğü, güvenirliği ve tarafsızlığı hakkında yanlış ve asılsız beyanlarda 

bulunmak  

E) Meslek mensupları hakkında asılsız ihbar ve şikayette bulunmak 

26- Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde 

uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmeliğe göre, meslek mensubunun mevcut yasa ve 
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yönetmeliklere uyması ve mesleğin itibarını zedeleyecek her türlü davranıştan kaçınması aşağıdaki 

ilkelerden hangisini ifade eder? 

A) Dürüstlük   

B) Tarafsızlık 

C) Gizlilik   

D) Mesleki davranış 

E) Mesleki yeterlilik ve özen 

27- Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliği’ne 

göre, “disiplin kovuşturmasının zamanaşımı süresi” ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda suç teşkil ediyorsa, bu suç için Türk Ceza Kanunu 

daha uzun bir zamanaşımı süresi öngörmüş olsa bile disiplin cezası zamanaşımı süresi uygulanır. 

B) Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda suç teşkil ediyorsa, zamanaşımı süresi şikâyet 

edilen meslek mensubu hakkında savcılık tarafından iddianame düzenlendikten itibaren beş yıldır. 

C) Zamanaşımı süresi, disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlenmesinden itibaren beş yıldır.  

D) Zamanaşımı süresi, disiplin cezasını gerektiren eylemlerin ihbara veya şikâyete konu olmasından 

itibaren beş yıldır. 

E) Zamanaşımı süresi, ihbar veya şikâyet dilekçesinin oda kayıtlarına girdiği andan itibaren beş yıldır 

28- Aşağıdakilerden hangisi 31.10.2000 tarihli Disiplin Yönetmeliği'ne göre, kınama cezası 

verilecek uygulamalardan biridir? 

A) Meslek ruhsatını başkasına kira vermesi 

B) En az iki kez istenmesine rağmen Oda aidat borçlarının haklı gerekçe olmaksızın ödenmemesi 

C) Vergi ziaanına sebebiyet vermek 

D) Başka bir meslek mensubu ile sözleşmesi bulunan müşterilere bilerek iş önerilmesi ve diğer meslek 

mensubu hakkında olumsuz yorumlarda bulunulması 

E) Mesleği yapması yasaklanmış kişilerle işbirliği yapması 

29-Aşağıdakilerden hangisi, Birlik Haksız  Rekabetle Mücadele Kurulu'nun görev ve yetkilerinden 

biri değildir? 

A) Odalarda kurulan haksız rekabetle mücadele kurulları arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak 

B) Yıl sonu itibariyle, Oda haksız rekabetle mücadele kurulları tarafından hazırlanan faaliyet 

raporları ile görüş ve tavsiyeleri değerlendirmek 
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C) Oda haksız rekabetle mücadele kurullarının uygulamalarında yeknesaklığı gözetmek 

D) Oda haksız rekabetle mücadele kurulları tarafından hazırlanan faaliyet raporları ile görüş ve 

tavsiyeleri değerlendirerek Birlik Yönetim Kurulu'na sunmak 

E) Oda Yönetim Kurulları tarafından görevlendirilmek kaydıyla, meslek mensuplarının haksız rekabete 

ve reklam ilkelerine ilişkin meslek kurallarını ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve soruşturma 

yapmak 

 

 

30-Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği’ne göre, meslek mensupları, başka bir meslek mensubu ile 

mesleki sözleşmesi devam eden gerçek ve tüzel kişilere mesleki hizmet vermeye girişirlerse, 

aşağıdaki konulardan hangisindeki mesleki standart ihlal edilmiş olur? 

A) Haksız rekabet 

B) Meslektaşlara karşı sorumluluk 

C) İşletme sahip ve yöneticilerine karşı sorumluluk  

D) Bağımsızlık 

E) Dürüstlük, güvenilirlik ve tarafsızlık 

31-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde 

Uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi temel etik ilkelerine 

yönelik bir tehdit değildir?  

A) Yeniden değerlendirme tehdidi  

B) Taraf tutma tehdidi  

C) Kişisel çıkar tehdidi 

D) Yakınlık tehdidi 

E) Haksız rekabet tehdidi 

32- Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği’ne göre, aşağıdakilerden hangisinde reklam 

yoluyla haksız rekabet yoktur?  

A) Meslek mensubunun veya mesleki şirketin yayınladığı; sirküler, bülten ve işe alma broşürlerinin 

mesleki ilişkilerin sürdürüldüğü kimselere gönderilmesi 

B) Meslek mensuplarının hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlış ve yanıltıcı veya yersiz açıklamalarla 

kötülemek 
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C) Meslek mensupları hakkında asılsız ihbar ve şikayette bulunmak 

D) Meslek mensubunun; kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkında gerçek dışı veya yanıltıcı 

açıklamalarda bulunması 

E) Mesleki ve akademik unvan dışında sahip olunan başka unvanları kullanmak 

 

33-31.10.2000 tarihli Disiplin Yönetmeliği’ne göre, aday meslek mensubunun mesleğin vakar ve 

onuru ile bağdaşmayan işler yapmasına neden olunması veya bilerek izin verilmesi ya da bu eyleme 

göz yumulması, aşağıdaki disiplin cezalarından hangisinin verilmesini gerektirir?  

A) Kınama     B) Uyarma   C) Yeminli sıfatını kaldırma 

D) Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma    E) Meslekten çıkarma 

34- Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’ de, “büro edinme zorunluluğu” başlığı ile yapılmış 

düzenlemeye göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?  

A) Büro standartları ve buna ilişkin usul ve esaslar Birlik Genel Kurulu'nda belirlenir.  

B) Açılan işyerleri bağımsız büro şeklinde olmalıdır. 

C) Açılan işyeri, başka bir serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile iç içe olamaz. 

D) Meslek mensuplarının Türk Ticaret Kanunu’na göre bir meslek şirketi kurmaları halinde, şirket; 

kayıtlı olduğu odanın bulunduğu ilin sınırları içinde şube ve irtibat bürosu açabilir. 

E) Meslekî faaliyetler aynı zamanda ev olarak kullanılan ikametgâhlarda yürütülemez. 

35-3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na göre, 

Yeminli mali müşavirler tarafından yapılacak tasdik ve tasdikten doğan sorumluluk ile ilgili aşağıdaki 

ifadelerden hangisi yanlıştır?  

A) Yeminli mali müşavirler, mali tablolar ve beyannamelerin, mevzuat hükümleri, muhasebe prensipleri 

ile muhasebe standartlarına uygunluğunu ve hesapların denetim standartlarına göre incelendiğini 

tasdik ederler.  

B) Yeminli mali müşavirler yaptıkları tasdikin doğruluğundan sorumludurlar. 

C) Kanunlar gereğince, kamu kurum ve kuruluşlarına verilen tasdik edilmiş mali tablolar; kamu 

idaresinin yetkili memurlarınca, doğruluğu kesin belge olarak  kabul edilir.  

D) Yeminli mali müşavirler yaptıkları tasdikin doğru olmaması halinde tasdikin kapsamı ile sınırlı olmak 

üzere, vergi kaybından ve kesilecek cezalardan mükellefle birlikte müştereken ve müteselsilen 

sorumlu olurlar. 
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E) Yeminli mali müşavirler yaptıkları tasdikin kapsamını düzenleyecekleri raporda açıkça belirtirler. 

 

36- Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları ile ilgili olarak 

aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  

  A) Odalar, kuruluşlarını Birlik Yönetim Kurulu aracılığıyla Maliye Bakanlığı’na bildirmekle tüzel 

kişilik kazanırlar.  

 B) Yeterli sayıda meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakın odaya 

bağlanmasına veya bölge odaları kurulmasına Maliye Bakanlığı’nca karar verilir.  

 C) Ayrı ayrı kurulan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları, 

bulundukları ilin veya ilçenin adıyla anılır.  

 D) Bölgesi içinde kendi mesleği konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve 

ilçelerde (Büyükşehir belediyesi sınırları içindeki ilçeler hariç) bir oda kurulur.  

 E) İlçelerde oda kurulabilmesi için o ilçedeki en az 100 meslek mensubunun yazılı başvurusu aranır.  

37-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Disiplin Kurulu 

(SMMMO-DK) ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur?  

  A) SMMMO-DK, üye sayısı 50’ye kadar olan odalarda beş, 50’den fazla olan odalarda yedi üyeden 

oluşur.  

 B) SMMMO-DK üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup fiilen mesleki 

faaliyette bulunanlar arasından beş yıl için seçilir.  

 C) SMMMO-DK en az beş kişinin hazır bulunmasıyla toplanır. Kararlar üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile verilir.  

 D) SMMMO-DK’nun kararlarına karşı tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde Birlik Disiplin 

Kurulu’na itiraz edilebilir.  

 E) SMMMO-DK toplantılarında oylarda eşitlik olması halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün 

tutulamaz 

38-“Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki  

Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler Hakkındaki Yönetmelik”te yer alan, kavramsal  

çerçeve hakkında aşağıdaki seçeneklerden hangisi yanlıştır?  

 A) Temel prensiplere uyumla ilgili tehditleri yaratan tüm durumlar tanımlanmıştır.  

 B) Profesyonel muhasebecinin, temel prensiplere uyumla ilgili tehditleri belirlemesini gerektiren bir 

kavramsal çerçeve kurar.  
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 C) Etik ilkelere uyumlu olmada profesyonel muhasebecilere yardımcı olur.  

 D) Kamu çıkarına hareket etme sorumluluklarını yerine getirmelerinde profesyonel muhasebecilere 

yardımcı olur.  

 E) Temel mesleki etik kuralları ortaya koyar.  

39-“Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik”te yer alan iş kabulü düzenlemesine göre aşağıdaki 

seçeneklerden hangisi yanlıştır?  

 A) Meslek mensupları getirilen iş teklifini, gerekçe göstermek kaydı ile reddedebilirler.  

 B) Staj ve sınav sürecini tamamlayarak, mesleği yapmaya hak kazanan meslek mensupları, meslek 

ruhsatlarını aldığı tarihten iki yıl geçmedikçe, staj yaptıkları meslek mensuplarının rızası olmadan 

onların müşterilerine hizmet vermezler.  

 C) İşin kabul edilmemesine ilişkin red kararı gecikmeden iş sahibine bildirilir.  

 D) İş kabulü ve reddi ile ilgili uygulama esasları, Birlik tarafından mecburi meslek kararı ile 

belirlenir.  

 E) İki meslek mensubu tarafından red edilen iş sahibi ilgili odaya müracaat eder. Oda kendisine 

meslek mensubu belirler.  

40 -“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu 

Disiplin Yönetmeliği”ne göre aşağıdakilerden hangisi “meslekten çıkarma cezası”nı gerektiren 

hallerden biri değildir?  

 A) Mesleğin yürütülmesi sırasında, meslek dolayısıyla işlenen suçlardan dolayı ağır hapis cezası ile 

cezalandırılmış olunması  

B) Meslek mensuplarının kasten vergi ziyaına sebebiyet verdiklerinin mahkeme kararı ile kesinleşmesi  

C) Başka bir meslek mensubu hakkında, ilgili kuruluşlara asılsız ihbar veya şikâyette bulunulması  

D) Başka meslek mensuplarının ad ve unvanları kullanılarak, beyanname düzenlenmesi ve imzalanması  

E) Meslek ruhsatnamesinin bir başkasına kiraya verilmesi veya herhangi bir şekilde bir başkasına 

kullandırılması   

41-“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik 

Mesleklerine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği”ne göre haksız rekabetin varlığı 

halinde odalar aşağıdaki davalardan hangisini açmaya yetkili değildir?  

 A) Fiilin haksız olup olmadığının tespiti davası  

 B) Haksız rekabetin men’i davası  
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 C) Haksız rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldırılması davası  

 D) Haksız rekabet yanlış veya yanıltıcı beyanlarla yapılmışsa bu beyanların düzeltilmesi davası  

 E) Tazminat davası  

 

42-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde 

uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi temel etik ilkelerine 

yönelik bir tehdit değildir?  

A)Müşteri ile ilgili bilgilerin gizliliğini sağlayamama tehdidi  

B) Yeniden değerlendirme tehdidi  

C) Taraf tutma tehdidi  

D) Kişisel çıkar tehdidi  

E) Yakınlık tehdidi  

 

43- Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu 

Disiplin Yönetmeliği’ne göre aşağıdaki durumlardan hangisinde “Geçici Olarak Mesleki Faaliyetten 

Alıkoyma Cezası” uygulanır?  

A) Yeminli Mali Müşavirlerin, tasdik yetkilerini mükerreren kasten gerçeğe aykırı kullandıklarının 

anlaşılması ve bu durumun mahkeme kararı ile kesinleşmesi  

B) Meslek mensuplarının kasten vergi ziyaına sebebiyet verdiklerinin mahkeme kararı ile kesinleşmesi  

C) Meslek mensubu olmayan veya mesleği yapması yasaklanmış kişilerle ilgili kanun ve yönetmelik 

hükümlerine aykırı olarak işbirliği yapılması  

D) Çalışanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette bulunulması  

E)Mesleğin yürütülmesi esnasında, görev ile ilgisi olmayan konularda, çıkar çatışmalarına taraf 

olunması  

 

45-“Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir Ücretlerinin 

Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre, aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Ücret sözleşmesine ücretin iş yapıldıkça taksit taksit ödeneceğine dair hüküm konulamaz. 

B) Meslek mensubu ücret sözleşmesinin yazılı şekilde yapılması ve belli bir meblağı kapsaması şarttır. 

C) Süreli ücret sözleşmelerinin en az bir yıllık olması şarttır. 
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D) Ücret sözleşmesine, yapılan hizmet karşılığı meslek mensubuna ortaklık payı verileceğine dair 

hüküm konulamaz. 

E) Üzerine aldığı bir işi, haklı bir sebep olmaksızın bırakan meslek mensubu, hiçbir ücret talep 

edemez ve peşin aldığı ücret ile avansları da geri vermek zorundadır. 

 

46-Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir Ücretlerinin 

Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre, “ücret tarifesi” ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 

yanlıştır? 

A) Tarife, yapılacak hizmetler karşılığında alınacak en az ücret miktarları açısından meslek 

mensupları için bağlayıcı olmayan bir nitelik taşır. 

B) Tarife tespitinde danışmanlık, denetim, tasdik hizmetleri ve belge düzenlenmesi için ayrı ayrı 

tarife grupları tespit edilmesi zorunludur. 

C) Tarifedeki ücretler tespit edilirken, eleman/saat esasına göre hizmetlerin maliyeti, o bölgedeki 

genel ücret düzeyi ve yaşama standardı göz önünde tutulur. 

D) Bir yıl sonra uygulanacak ücretlere ait tarife, en geç önceki yılın Aralık ayının 20’sine kadar Resmi 

Gazete ile ilan olunur. 

E) Tahkim, bilirkişilik ve tasfiye memurluğu ile yargı mercilerinin vereceği görevler ve benzeri 

durumlarda tarifedeki ücretler esas alınır. 

47-3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na göre, 

aşağıdakilerden hangisi serbest muhasebeci mali müşavirlik stajı sürelerinden sayılan hâllerden 

birisi değildir? 

A) 5411 sayılı Bankacılık Kanunu uyarınca banka denetimine yetkili olanların bu hizmetlerde geçen 

süreleri 

B) 178 sayılı Maliye Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname uyarınca 

görev yapan Bütçe Kontrolörleri, Muhasebat Kontrolörleri ve Milli Emlak Kontrolörlerinin bu 

hizmetlerde geçen süreleri 

C) Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Sermaye Piyasası Kurulunda denetime yetkili olarak çalışanların 

bu hizmetlerde geçen süreleri 

D) Kanunları uyarınca vergi incelemesine yetkili olanların, bu yetkiyi aldıktan sonra kamu hizmetinde 

geçen süreleri 

E) Adli yargıda görev yapan hakimlerin bu görevlerde geçen süreleri 
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48-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız 

Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği’nde yer alan reklam kurallarına göre, aşağıdakilerden hangisi 

yanlıştır? 

A) Meslek mensupları, mesleki konularda hazırlayacağı kitap, makale ve benzeri bilimsel çalışmalarda 

çalıştığı büro, şirket veya kurumun ad veya unvanını kullanamaz. 

B) Serbest muhasebeci mali müşavirlik ve yeminli mali müşavirlik hizmeti, hiçbir sıfat altında marka 

olarak tescil ettirilemez. 

C) Bir meslek mensubu bilimsel, düşünsel tartışmalar, seminerler ve eğitim programları organize 

edebilir. 

D) Meslek mensubu, mesleki bilgi içeren sirküler, kitapçık,tanıtım broşürü ve benzeri dokümanları, 

müşterisi olmayan kişi ve kurumlara ancak bunların yazılı talepleri hâlinde verebilir. 

E) Meslek mensubu sunduğu mesleki faaliyetlerin tanıtımı için hazırlayacağı kitapçık ve broşürlerde, 

mevcut ve geçmiş müşterilerinin isim ve unvanlarını açıklayabilir. 

49-3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na göre, 

aşağıdakilerden hangisi muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğinin konusu değildir?  

A) Finans alanında bilirkişilik yapmak  

B) Kamu idarelerinin bütçe uygulaması hakkında görüş bildirmek  

C) Muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunların uygulamaları ile ilgili müşavirlik yapmak  

D) Gerçek ve tüzelkişilere ait teşebbüs ve işletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak  

E) Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri gereğince gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs ve 

işletmelerin kâr-zarar tablosunu düzenlemek 

50-Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik’e göre, meslek mensuplarının ticari faaliyette bulunamamaları ile ilgili 

aşağıdakilerden hangisi doğrudur?  

A) Meslek mensupları esnaf sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunabilirler.  

B) Meslek mensupları ticari vekillik yapabilirler.  

C) Meslek mensupları komandit şirketlerde komanditer ortak olabilirler.  

D) Meslek mensupları ticari mümessillik (ticari temsilcilik) yapabilirler.  

E) Meslek mensupları acentelik yapabilirler. 
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51 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na göre, 

serbest muhasebeci mali müşavirlere uygulanabilecek disiplin cezaları ile ilgili aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır?  

A) Disiplin kurulları bir derece ağır veya bir derece hafif disiplin cezasının uygulanmasına karar 

verebilirler.  

B) Mükellefle birlikte kasten vergi ziyaına sebebiyet verdikleri mahkeme kararı ile kesinleşen meslek 

mensuplarına, meslekten çıkarma cezası verilir.  

C) Üç yıllık bir dönem içinde iki veya daha fazla disiplin cezasını gerektiren davranışta bulunan meslek 

mensubuna, her yeni suçu için bir öncekinden daha ağır ceza uygulanabilir.  

D) Görevini bağımsızlık, tarafsızlık ve dürüstlükle yapmayan meslek mensupları için geçici olarak 

mesleki faaliyetten alıkoyma cezası uygulanır.  

E) Disiplin cezaları disiplin suçunun işlendiği tarihinden itibaren uygulanır. 

61-3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na göre,  

62-Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik’e göre, işyerini veya ikamet adresini değiştiren meslek mensupları ile bunların 

kurdukları ortaklık büroları ve şirketler, kaç gün içinde yeni adreslerini bağlı oldukları odalara 

bildirmek zorundadırlar?  

A) 7  

B) 10  

C) 15  

D) 30   E)  60 

53-Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir Ücretlerinin 

Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre, ücret sözleşmesi ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?  

A) Süreli olarak yapılan ücret sözleşmesinin en az 2 yıllık olması şarttır.  

B) Yabancı firmalarla yapılan ücret sözleşmelerinin mutlaka Türkçe yapılması gerekmektedir.  

C) Ücret sözleşmelerine; ücrete mahsuben avans verileceğine dair hüküm konulamaz.  

D) Ücret sözleşmesine, yapılan hizmet karşılığı meslek mensubuna ortaklık payı verileceğine dair 

hüküm konulabilir.  

E) Ücret sözleşmesinin sözlü yapıldığının belirlenmesi durumunda, meslek mensubu hakkında disiplin 

cezası uygulanır. 
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54- 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na göre, 

aşağıdaki suçlardan hangisinden dolayı verilen mahkûmiyet hükmü, affa uğramış olsa bile meslek 

mensubu olmaya engel teşkil etmez?  

A) Zimmet     

B) Dolandırıcılık  

C) Güveni kötüye kullanma   

D) Hileli iflas  

E) Taksirle yaralama 

55-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliği’ne 

göre, aşağıdaki fillerden hangisinin gerçekleştirilmesi halinde meslek mensuplarına uyarma cezası 

uygulanır?  

A) Ticari faaliyet yasağına uyulmaması  

B) En az iki kez yazı ile istenmesine rağmen, oda aidat borçlarının haklı gerekçe olmaksızın 

ödenmemesi 

C) Başka bir meslek mensubu ile sözleşmesi bulunan müşterilere, bilerek iş önerilmesi ve diğer meslek 

mensubu hakkında olumsuz yorumlarda bulunulması  

D) Reklam yasağına uyulmaması  

E) Büro Tescil Belgesi alınmaması 

I. Uyarma  

II. Kınama  

III. Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma  

IV. Yeminli sıfatını kaldırma  

56-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliğine 

göre, yukarıdaki disiplin cezalarından hangileri Resmî Gazete’de ilan edilmez?  

A) Yalnız I   

B) I ve II   

C) I ve III  

    D) III ve IV   

    E) I, II ve III 
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57-Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir Ücretlerinin 

Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerinde yer alan ücret esaslarına göre, aşağıdakilerden hangisi 

yanlıştır?  

A) Ücret tarifesindeki asgari miktar altında kalan ücretle çalışmak yasak olup aksine hareket disiplin 

cezasını gerektirir.  

B) Birden çok işe ait ücretlerle ilgili olarak bir tek sözleşme yapılamaz 

C) Ücret sözleşmesine, yapılan hizmet karşılığı meslek mensubuna ortaklık payı verileceğine dair 

hüküm konulamaz.  

D) Altı aylık bir ücret sözleşmesi yazılı olarak dahi yapılamaz.  

E) Ücret sözleşmelerine iş sahibi adına yapılacak giderlerin sonradan iş sahibinden tahsil edileceğine 

dair özel hükümler konulabilir. 

 

58-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre, Odalarla ilgili 

olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur?  

A) Oda denetleme kurulu üyeleri genel kurul toplantılarında başkanlık divanına seçilemezler.  

B) Odaların tüzel kişiliği yoktur.  

C) Odanın en yüksek organı yönetim kuruludur.  

D) Odanın hukuki temsilcisi oda sekreteridir.  

E) Odaların genel kurul, yönetim kurulu ve denetleme kurulu olmak üzere üç organı vardır. 

59-Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir Ücretlerinin 

Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre, ücrete ilişkin aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A)Ücretin taksitlere bağlanması mümkün değildir, peşin olarak ödenmesi zorunludur. 

B)Birden çok işe ait ücretlerle ilgili olarak, bir tek sözleşme yapılması mümkündür. 

C)Meslek mensubunun işle ilgili seyahat giderlerinin de iş sahibince ödenmesi zorunludur. 

D)Meslek mensubunun işi yaparken ödemesi gerekli, iş sahibine ait bütün vergi, resim, harç ve 

giderler iş sahibinin sorumluluğundadır. 

E)Sözleşmede aksine hüküm yoksa; kararlaştırılan ücret, yalnızca sözleşmede belirtilmiş iş ya da 

işlerin karşılığı olup; bu işlerle ilgili olarak sonradan ortaya çıkacak işler ya da işlemler ayrıca ücrete 

tabidir. 
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60-Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız 

Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği’ne göre, kitap ve makale yayını ile ilgili aşağıdakilerden 

hangisi doğrudur? 

A)Meslek mensupları, mesleki konularda kaleme aldıkları makalelerde akademik unvanlarını 

kullanamazlar. 

B)Meslek mensupları, mesleki konularda kaleme aldıkları makalelerde çalıştıkları büronun adını 

kullanabilirler. 

C)Meslek mensupları yayıncılık yapabilirler. 

D)Meslek mensuplarının tek başına veya diğer bir meslek mensubu ile birlikte yazdıkları kitapları 

bastırıp satmaları yayıncılık faaliyeti sayılır. 

E)Meslek mensupları mesleki faaliyetlerini icra ettikleri şirket veya ortaklığın unvanını yayınevlerine 

kullandıramaz. 

 

 

CEVAP ANAHTARI  

          

1- E 21-  D 41-  E 61-       

2- B 22-  B 42-  A 62-       

3- B 23-  C 43-  C 63-       

4- C 24-  E 44- E 64-       

5- D 25-  B 45-  A 65-       

6- A 26-  D 46-  A 66-       

7- D 27-  C 47-  E 67-       

8- E 28-  D 48-  E 68-       

9- A 29-  E 49-  B 69-       

10- C 30-  A 50-  C 70-       

11- C 31-  E 51-  E         

12-  D 32-  A 52-  D         

13-  A 33-  B 53-  E         

14-  E 34-  D 54-  E         

15-  B 35-  C 55-  B         

16-  D 36-  B 56-  B         

17-  D 37-  D 57-  B         

18-  E 38-  A 58-  A         

19-  C 39-  A 59-  A         

20-  A 40-  C 60-  E         
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